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Wierzymy, ze najlepsza edukacja zaczyna sie tam,
gdzie rozwijajaq sie ludzie.
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Od ponad 17 lat wspieramy szkoty, nauczycieli i dyrektorow w odpowiadaniu na wyzwania

wspotczesnej edukacji. Wierzymy, ze skuteczne doskonalenie nie polega na
przekazywaniu gotowych recept, lecz na tworzeniu przestrzeni do refleksji, wymiany
doswiadczen i zdobywania praktycznych narzedzi, ktére mozna wykorzystac¢ juz
nastepnego dnia po szkoleniu.

Nasza oferta powstata z myslg o realnych potrzebach szkét. Obejmuje zaréwno wsparcie

w realizacji kierunkéw polityki oswiatowej, jak i rozwdj kompetencji nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz dyrektoréw. Tworzymy rozwigzania, ktére pomagajg
budowac szkote nowoczesng, bezpieczng i otwartg na potrzeby kazdego ucznia.

Pracujemy procesowo. Oprécz pojedynczych szkolen projektujemy réwniez
kompleksowe programy rozwojowe, dostosowane do specyfiki placowki i jej celow. Dzieki
temu wspieramy szkoty nie tylko w zdobywaniu wiedzy, ale przede wszystkim w skutecznym
wdrazaniu zmian. Zapraszamy do zapoznania sie z katalogiem naszych programow i szkolen.
Mamy nadzieje, ze stanie sie on inspiracjg do wspdlnego budowania edukacji, ktéra
odpowiada na wyzwania wspotczesnego Swiata i potrzeby ucznidw.

Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz
Zarzad Instytutu Nauki Lektikon
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Akademie Kompetencji Instytutu Nauki Lektikon
Razem rozwijamy szkote przysztosci

Szkota to znacznie wiecej niz program nauczania. To ludzie, relacje, wspotpraca i codzienne
doswiadczenia, ktére pomagajg mtodym ludziom odkrywac Swiat i przygotowywac sie do
dorostego zycia. Dlatego stworzyliSmy Akademie Kompetencji Instytutu Nauki Lektikon -

uporzadkowany system szkolen i programéw rozwojowych odpowiadajgcych na najwazniejsze
obszary funkcjonowania wspoétczesnej szkoty.
* %k %

Poszczegolne Akademie wspierajg nauczycieli, dyrektorow i specjalistdw w rozwijaniu kompetenc;ji
potrzebnych do realizacji zatozen Kompasu Jutra, ale przede wszystkim pomagajg lepiej
odpowiadac¢ na codzienne potrzeby uczniéw, rodzicdw i catej spotecznosci szkolnej.

Kazda Akademia zostata zaprojektowana wokoét konkretnego obszaru rozwoju szkoty i obejmuje
szkolenia, warsztaty oraz - tam, gdzie jest to potrzebne - dtugofalowe programy rozwojowe. Dzieki
temu mozesz wybrac pojedyncze szkolenie lub zaplanowac¢ kompleksowy proces rozwoju catego
zespotu.

** %

Tworzgac te oferte, chcieliSmy potgczy¢ aktualng wiedze, sprawdzone rozwigzania oraz praktyczne
doswiadczenie naszych ekspertéw. Stawiamy na szkolenia, ktére inspirujg, ale przede wszystkim
dostarczajg narzedzi mozliwych do wykorzystania w codziennej pracy - juz od nastepnego dnia.
** %

Mamy nadzieje, ze podczas przegladania kolejnych stron znajdziesz rozwigzania najlepiej
odpowiadajgce potrzebom Twojej szkoty oraz inspiracje, ktére pomoga rozwijac uczniéw,
nauczycieli, dyrektoréw i catg spotecznos¢ szkolna.

Wierzymy, ze najlepsza edukacja zaczyna sie tam, gdzie rozwijajg sie ludzie.
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Skuteczna zmiana w szkole zaczyna sie od planu dziatania.
Raport Ewaluacyjno-Rozwojowy Instytutu Nauki Lektikon

W Instytucie Nauki Lektikon wierzymy, ze nawet najlepsze szkolenie nie przyniesie trwatych
efektéw, jesli nie zostanie przetozone na codzienng praktyke szkoty. Dlatego kazde szkolenie
traktujemy jako poczatek procesu rozwojowego, a nie jego zakonczenie.

Prawdziwa zmiana wymaga wspoélnego zaangazowania dyrektora, nauczycieli i trenera. Powinna
odpowiadac na realne potrzeby konkretnej szkoty, uwzgledniac jej mozliwosci oraz prowadzi¢ do
dziatan, ktére mozna wdrozyc¢ juz nastepnego dnia po szkoleniu.

Dlatego w roku 2026 Instytut Nauki Lektikon wprowadzit NOWOSC: Raport Ewaluacyjno-
Rozwojowy Instytutu Nauki Lektikon - autorskie narzedzie wspierajgce szkoly we
wdrazaniu zmian.
Raport powstaje na podstawie informacji zwrotnych zebranych od uczestnikédw szkolenia oraz
obserwacji i rekomendacji trenera prowadzacego. Dzieki temu szkota otrzymuje nie tylko
podsumowanie szkolenia, ale przede wszystkim indywidualne rekomendacje wdrozeniowe,
dostosowane do jej potrzeb i etapu rozwoju.
Raport zawiera m.in.:

e diagnoze mocnych stron i obszarow wymagajgcych dalszego rozwoiju,

e najwazniejsze wnioski wynikajgce z ewaluacji szkolenia,

e rekomendacje dotyczgce kolejnych dziatan rozwojowych,

e propozycje rozwigzan mozliwych do wdrozenia przez dyrektora i zespdt nauczycieli,

e wskazéwki dotyczgce planowania dalszego doskonalenia oraz budowania trwatej zmiany.
Naszym celem nie jest przeprowadzenie jednorazowego szkolenia. Chcemy wspierac szkoty
w tworzeniu Srodowiska, w ktérym zdobyta wiedza przekiada sie na codzienng praktyke,
rozwéj kompetencji nauczycieli oraz realng poprawe jakosci pracy catej placéwki.

Skuteczna zmiana nie konhczy sie wraz z ostatnig minutg szkolenia. Wtasnie wtedy sie zaczyna.

O
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AKADEMIA REFORMY 2026 ,,KOMPAS JUTRA"
Od zatozen reformy do codziennej praktyki szkoty

Reforma Kompas Jutra zmienia sposéb myslenia o edukacji. W centrum procesu ksztatcenia
stawia rozwoj kompetencji przysztosci, sprawczos¢ ucznia, uczenie sie poprzez dziatanie oraz
Swiadome przygotowanie mtodych ludzi do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie.

Nasza Akademia Reformy powstata po to, aby poméc szkotom przetozy¢ zatozenia reformy na
codzienng praktyke. Pokazujemy, jak projektowac angazujgce lekcje, rozwijac krytyczne
myslenie, pracowa¢ metodg projektu oraz tworzy¢ Srodowisko uczenia sie oparte na aktywnosci
i wspotpracy.

Kazde szkolenie dostarcza gotowych rozwigzan, ktére nauczyciele moga wykorzysta¢ podczas

swoich zajec juz nastepnego dnia.
Praktyczny STEAM -
jak zmienic lekcje w tworczy projekt badawczy

O szkoleniu
Chcesz odejs¢ od schematycznych lekgji i bardziej angazowac uczniéw? Podczas praktycznych warsztatow
poznasz metode STEAM poprzez eksperymenty, konstruowanie i prace projektowag. Samodzielnie
wykonasz doswiadczenia z wykorzystaniem prostych materiatdbw oraz zaprojektujesz zajecia
dostosowane do swojego przedmiotu i mozliwosci szkoty.
Uczestnik po szkoleniu:
v pozna praktyczne zastosowanie metody STEAM,
v/ nauczy sie planowac angazujgce projekty badawcze,
Vv rozwinie umiejetno$¢ prowadzenia eksperymentéw z wykorzystaniem prostych materiatéw,
v/ pozna elementy myslenia projektowego w edukacji,
vV przygotuje wiasny pomyst na zajecia gotowy do realizacji.
Program szkolenia
e STEAM w praktyce.
* Eksperymenty i doswiadczenia na lekg;ji.
* Myslenie projektowe.
* Projektowanie aktywnosci dla uczniéw.
e Tworzenie wtasnego projektu STEAM.
e Wymiana inspiracji i dobrych praktyk. 9
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Design Thinking w klasie -

od pomystu do dziatania

O szkoleniu
Jak zamienic lekcje w przestrzen, w ktorej uczniowie samodzielnie szukajg rozwigzan i wspotpracujg?
Podczas warsztatow uczestnicy przejda caty proces Design Thinking, poznajgc narzedzia rozwijajgce
empatie, kreatywnosc i krytyczne myslenie. Kazdy wyjdzie ze szkolenia z gotowym scenariuszem zajec
oraz zestawem ¢wiczen do wykorzystania w swojej klasie.

Uczestnik po szkoleniu:

v/ pozna etapy procesu Design Thinking,

v/ nauczy sie prowadzi¢ uczniéw przez prace projektowa,

v/ rozwinie umiejetno$¢ facylitowania pracy zespotowe;j,

v/ pozna ¢wiczenia rozwijajgce kompetencje przysztosci,

v/ przygotuje wtasny scenariusz zaje¢ metodg Design Thinking.

Program szkolenia

* Etapy procesu Design Thinking.

* Empatia i definiowanie problemu.

e Generowanie i testowanie pomystow.

e Facylitacja pracy zespotowe;j.

e Projektowanie wtasnych zajec.

e Narzedzia i ¢wiczenia do wykorzystania w klasie.

Prosto i efektywnie -
dziatanie i sprawczos¢ na przyrodzie

O szkoleniu
Jak zamieni¢ lekcje przyrody w przestrzen odkrywania, eksperymentowania i zadawania pytan? Podczas
szkolenia uczestnicy poznajg proste doswiadczenia, ktére angazujg uczniéw, rozwijajg myslenie naukowe
i pokazujg, ze skuteczna edukacja nie wymaga drogich pomocy dydaktycznych.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna gotowe doswiadczenia i scenariusze zaje¢ do wykorzystania od razu,

v/ nauczy sie prowadzi¢ lekcje metodg badawczg i eksperymentu,

Vv dowie sie, jak rozwija¢ u uczniéw ciekawos¢ i samodzielne myslenie,

v/ wykorzysta tanie, tatwo dostepne materiaty do prowadzenia do$wiadczen,

v/ pozna wartosciowe cyfrowe zrddta danych przyrodniczych.

Program szkolenia

* Nauczanie przez eksperyment i dociekanie. Proste doswiadczenia rozwijajgce myslenie naukowe.

Konstrukcja modeli i doswiadczen z wykorzystaniem codziennych materiatow.

Metoda ,btad - pytanie - dziatanie” w praktyce.

Cyfrowe narzedzia wspierajgce edukacje przyrodnicza.

Obserwacje terenowe i analiza Srodowiska lokalnego..
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Uczenie przez doswiadczenie -
jak wdrazac w szkole zatozenia Reformy 26' “Kompas Jutra”

O szkoleniu
Nowoczesna szkota stawia ucznia w centrum procesu uczenia sie. Szkolenie pokazuje, jak projektowac
angazujgce lekcje oparte na doswiadczeniu, wspotpracy i rozwigzywaniu probleméw, rozwijajgce
kompetencje przysztosci zgodnie z zatozeniami Reformy26. Kompas Jutra.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna zatozenia nauczania skoncentrowanego na uczniu,
Vv nauczy sie projektowac angazujgce doswiadczenia edukacyjne,
v/ rozwinie umiejetnos¢ ksztattowania kompetencji kluczowych,
Vv pozna sprawdzone metody aktywizujgce uczniow,
v/ otrzyma gotowe inspiracje do wykorzystania na swoich lekcjach.
Program szkolenia
e Reforma 26. Kompas Jutra - zatozenia i praktyka.
* Uczenie przez doswiadczenie i dziatanie.
* Projektowanie angazujacych lekgcji.
* Rozwijanie kompetencji XXI wieku.
* Metody aktywizujgce i wspétpraca uczniow.
* Przyktady dobrych praktyk.

Tydzien projektowy krok po kroku - jak zaplanowac i
przeprowadzic projekt bez chaosu i przecigzenia nauczycieli?

O szkoleniu
Tydzienh projektowy to jeden z kluczowych elementéw Reformy 2026 ,,Kompas Jutra”, ktéry zmienia
SposOb organizacji procesu uczenia sie. Szkolenie przygotowuje rady pedagogiczne do sprawnego
planowania i realizacji projektéw edukacyjnych. Uczestnicy poznajg praktyczne rozwigzania, gotowe
narzedzia oraz sprawdzone sposoby organizacji tygodnia projektowego.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna zatozenia tygodnia projektowego,

v/ nauczy sie planowac i organizowac¢ projekty edukacyjne,

v/ udoskonali organizacje pracy zespotow,

v/ pozna sposoby angazowania uczniéw,

v/ nauczy sie dokumentowac i ocenia¢ projekty,

Vv otrzyma gotowe narzedzia i materiaty do wdrozenia.
Program szkolenia

e Tydzien projektowy w Reformie 2026 ,Kompas Jutra”.

* Planowanie i organizacja projektu edukacyjnego.

* Praca zespotowa i wspotpraca nauczycieli.

e Harmonogram realizacji projektu. Dokumentacja i ocenianie ksztattujgce.

* Najczestsze wyzwania i dobre praktyki. 11
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Jak rozwijac¢ krytyczne myslenie

na kazdej lekcji? Praktyczne rozwigzania dla nauczycieli

O szkoleniu
Krytyczne myslenie to jedna z najwazniejszych kompetencji wspoétczesnego Swiata. Szkolenie pokazuije,
jak rozwijac je podczas kazdej lekcji - niezaleznie od nauczanego przedmiotu - wykorzystujgc proste
i skuteczne strategie.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna metody rozwijania krytycznego myslenia,

v/ nauczy sie zadawac pytania pobudzajgce refleksje,

vV bedzie wspierat uczniéw w analizowaniu informacji i argumentowaniu,

v/ pozna aktywizujgce techniki pracy,

vV otrzyma gotowe rozwigzania do wykorzystania na lekcjach.
Program szkolenia

e (Czym jest krytyczne myslenie?

e Pytania rozwijajgce refleksije.

* Analiza informacji i argumentowanie.

e Strategie aktywizujgce uczniow.

e Krytyczne myslenie na kazdym przedmiocie.

e Gotowe ¢wiczenia i narzedzia.

Kreatywnos¢, kooperacja, komunikacja
i krytyczne myslenie w praktyce szkolnej - jak rozwijac
kompetencje przysztosci (4K) podczas codziennych lekcji?

O szkoleniu
Rozwijanie kompetencji przysztosci to jeden z kluczowych elementéw Reformy 2026 ,Kompas Jutra”.
Szkolenie przygotowuje nauczycieli do prowadzenia lekcji rozwijajgcych kreatywnos$¢, wspoétprace,
komunikacje i krytyczne myslenie. Uczestnicy poznajg praktyczne metody i narzedzia, ktére mogg
wykorzystac na kazdej lekcji, niezaleznie od nauczanego przedmiotu.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna metody rozwijania kompetencji przysztosci,
v/ nauczy sie projektowac angazujgce aktywnosci,
v/ udoskonali organizacje pracy zespotowej,
v/ pozna sposoby rozwijania krytycznego myslenia,
v/ nauczy sie wykorzystywac dialog i informacje zwrotna,
v/ otrzyma gotowe narzedzia i scenariusze zajec.
Program szkolenia
* Kompetencje przysztosci w Reformie 2026 ,Kompas Jutra”.
* Rozwijanie kreatywnosci podczas lekcji. Wspétpraca i komunikacja w klasie.
* Krytyczne myslenie i analiza informacji.
* Projektowanie angazujgcych aktywnosci edukacyjnych.
e Informacja zwrotna wspierajgca uczenie sie.

12 « Gotowe rozwigzania do wykorzystania w praktyce szkolnej.
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Koduj - Buduj - Angazu;j!

Praktyczny warsztat robotyki i programowania

O szkoleniu
Programowanie i robotyka mogg stac sie atrakcyjnym narzedziem rozwijania kreatywnosci, logicznego
myslenia i wspotpracy ucznidw. Podczas praktycznych warsztatéw uczestnicy poznajg sprawdzone
sposoby prowadzenia zaje¢ - od kodowania bezpragdowego, przez programowanie wizualne, az po prace
z robotami edukacyjnymi i mikrokontrolerami. Szkolenie dostarcza gotowe rozwigzania do pracy.
Uczestnik po szkoleniu

Vv pozna praktyczne metody nauczania programowania i robotyki,

vV rozwinie umiejetno$¢ planowania angazujacych zaje¢ z wykorzystaniem nowych technologii,

v/ nauczy sie wykorzystywac roboty edukacyjne i mikrokontrolery podczas lekgji,

v/ pozna sposoby prowadzenia projektow rozwijajgcych wspoétprace i kreatywno$¢ uczniéw,

v/ otrzyma gotowe scenariusze oraz inspiracje do pracy z klasa.
Program szkolenia

* Kodowanie bezprgdowe i programowanie wizualne.

* Roboty edukacyjne i mikrokontrolery w praktyce.

* Projektowanie angazujgcych zajec z robotyki.

* Metoda projektu i nauka przez eksperymentowanie.

* Rozwijanie kompetencji przysztosci z wykorzystaniem technologii.

* Gotowe scenariusze i pomysty do pracy z uczniami.

Uczenie przez dziatanie - metody aktywizujace zgodne
z Reformga 2026 ,, Kompas Jutra”

O szkoleniu
Uczenie przez dziatanie to jedno z kluczowych zatozen Reformy 2026 ,Kompas Jutra”. Szkolenie
przygotowuje nauczycieli do prowadzenia lekcji angazujgcych  ucznibw w  odkrywanie,
eksperymentowanie, wspotprace i rozwigzywanie problemdw. Uczestnicy poznajg metody aktywizujgce,
ktére zwiekszajg motywacje do nauki oraz rozwijajg kompetencje przysztosci.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna skuteczne metody aktywizujace,
v/ nauczy sie planowac angazujace lekcje,
Vv rozwinie umiejetno$¢ pracy metodg problemowa,
v/ pozna sposoby budowania wspétpracy ucznidw,
v/ nauczy sie wykorzystywac informacje zwrotna,
vV otrzyma gotowe narzedzia i scenariusze zajec.
Program szkolenia
* Uczenie przez dziatanie w Reformie 2026 ,Kompas Jutra”.
* Metody aktywizujgce w praktyce.
e Zadania problemowe i wyzwania edukacyjne.
e Wspotpraca i komunikacja podczas lekcji.
* Informacja zwrotna i refleksja ucznia.
* Dostosowanie metod do potrzeb uczniéw.
* Gotowe rozwigzania do wykorzystania w szkole. 13
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Przyroda na 5+ - praktyczna edukacja terenowa w klasie IV
zgodnie z nowa podstawg programowa

O szkoleniu
Nowa podstawa programowa przyrody stawia na uczenie przez doswiadczenie i aktywne poznawanie
Swiata. Szkolenie pokazuje, jak planowac i prowadzi¢ zajecia terenowe w klasie IV zgodnie z jej
wymaganiami. Uczestnicy poznajg gotowe scenariusze, praktyczne metody pracy oraz bezptatne narzedzia
cyfrowe wspierajgce edukacje terenowg, ktdre mogg wykorzystac juz na najblizszych lekcjach.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna najwazniejsze zmiany w podstawie programowej klasy IV,
v/ nauczy sie planowac zajecia terenowe oraz otrzyma gotowe scenariusze i karty pracy,
v/ pozna metody rozwijania obserwacji i mys$lenia badawczego,
Vv nauczy sie wykorzystywac bezptatne narzedzia GIS i geoportale,
vV zyska sprawdzone materiaty i narzedzia do pracy.
Program szkolenia
* Nowa podstawa programowa przyrody - najwazniejsze zmiany i cele ksztatcenia.
* Organizacja i metodyka zajec terenowych.
e Gotowe scenariusze zajec i karty pracy do wykorzystania w klasie IV.
* Edukacja klimatyczna, krytyczne myslenie i dobrostan w edukacji przyrodnicze;.
e Wykorzystanie bezptatnych narzedzi GIS i geoportali w pracy nauczyciela.
e Tworzenie map i materiatéw do edukacji terenowe;j.
e Baza sprawdzonych narzedzi oraz materiatdw wspierajgcych prace nauczyciela.

Metoda projektu jako sposéb angazowania uczniow -
Reforma 26' “Kompas Jutra”

O szkoleniu
Metoda projektu pozwala uczniom uczyc sie poprzez dziatanie, wspotprace i rozwigzywanie rzeczywistych
problemdw. Szkolenie pokazuje, jak skutecznie wykorzystywaé jg w codziennej pracy dydaktycznej oraz
realizowac cele nowoczesnej edukacji.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna etapy pracy metodg projektu,
Vv nauczy sie planowac projekty edukacyjne,
Vv bedzie rozwijat u uczniéw odpowiedzialno$¢ i wspotprace,
v/ dowie sie, jak taczy¢ projekty z podstawg programowa,
v/ otrzyma gotowe narzedzia do wdrozenia.
Program szkolenia
* Metoda projektu w nowoczesnej szkole.
e Planowanie i realizacja projektow.
e Kompetencje rozwijane poprzez projekty.
¢ QOcenianie i dokumentowanie pracy.
* Rola nauczyciela jako mentora.
* Przyktady dobrych praktyk.

14



AKADEMIA
\_\ /__/ REFORMY 2026 -
\._.._@_..__r \ KOMPAS JUTRA

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDLA SUKCESU

Od gotowych odpowiedzi w strone pytan -
narzedzia coachingowe w realizacji Kompasu Jutra

O szkoleniu
Kompas Jutra zaktada odejscie od szkoty opartej wytgcznie na przekazywaniu wiedzy na rzecz rozwijania
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, wspotpracy i refleksyjnosci uczniow. Osiggniecie tych celow wymaga
zmiany roli nauczyciela - z osoby udzielajgcej gotowych odpowiedzi na osobe, ktora potrafi zadawac
pytania rozwijajgce myslenie i wspierac¢ ucznia w poszukiwaniu wtasnych rozwigzan.
Podczas szkolenia uczestnicy poznajg praktyczne narzedzia coachingowe mozliwe do wykorzystania
podczas lekcji, godzin wychowawczych, rozméw indywidualnych oraz informacji zwrotnej. Wszystkie
prezentowane metody zostaty dobrane tak, aby wspieraty realizacje zatozen Reformy Kompas Jutra
i rozwijaty kompetencje przysztosci uczniow.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna role nauczyciela jako osoby wspierajgcej rozwdj ucznia,
v/ nauczy sie wykorzystywac pytania coachingowe podczas lekgji i rozmoéw indywidualnych,
Vv pozna praktyczne narzedzia rozwijajgce samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ uczniow,
v/ dowie sie, jak wspiera¢ refleksyjno$¢, wspotprace i motywacje wewnetrzna,
v/ otrzyma gotowe narzedzia mozliwe do wykorzystania w codziennej pracy.
Program szkolenia

e Coachingowy styl pracy nauczyciela, Aktywne stuchanie.

e Pytania rozwijajgce myslenie.

* Model GROW.

* Model GOLD.

e Model RISE.

e Model FUKO/PBP.

¢ Informacja zwrotna oparta na pytaniach.

* Narzedzia coachingowe podczas lekcji i godzin wychowawczych.

e Coaching jako wsparcie realizacji Kompasu Jutra.

<1
~ &

15
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Od pierwszego szkolenia do trwatej zmiany kultury szkoty

Przygotuj swoja szkote na Kompas Jutra
Reforma Kompas Jutra wyznacza kierunek rozwoju wspotczesnej szkoty. W centrum zmian
znajdujg sie kompetencje przysztosci, dobrostan, relacje, odpowiedzialnos¢ oraz sprawczosc
uczniow.
Najwiekszym wyzwaniem nie jest jednak poznanie zatozen reformy, ale przetozenie ich na
codzienng praktyke nauczycieli.
Dlatego wspolnie z Joanng Baranowskg - prekursorkg Pozytywnej Dyscypliny w Polsce
stworzyliSmy Akademie Pozytywnej Dyscypliny - kompleksowy system wsparcia dla szkot i
przedszkoli, ktory pomaga budowac trwatg zmiane opartg na wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci i wspodtpracy.
taczymy kierunek wyznaczony przez reforme z praktycznymi rozwigzaniami, ktére
nauczyciele moga wdrazac kazdego dnia w swojej klasie i catej spotecznosci szkolnej.
Dlatego naszg wspotprace najlepiej opisujg trzy proste zdania:
e Kompas Jutra wyznacza kierunek.
e Pozytywna Dyscyplina dostarcza nauczycielom sprawdzonych narzedzi. -,
¢ Instytut Nauki Lektikon oraz Pozytywna Dyscyplina Polska wspierajg szkoty w,"':,&'\
procesie trwatej zmiany. s “:

’

>
Jak w praktyce Pozytywna Dyscyplina odpowiada na zatozenia reformy
“Kompas jutra”
Kierunek zmian Jak o.dpc.)W|ada na nle.go Progra.am Co zyskuje szkola?
Kompasu jutra Wdrazania Pozytywnej Dyscypliny?
Rozwijamy kompetencje emocjonalne Wiecej spokoju, mniej napie¢,
Dobrostan ucznidéw i | nauczycieli, uczymy rozumienia zachowan | wieksze poczucie
nauczycieli ucznidw, regulacji emocji oraz skutecznego | bezpieczenstwa i satysfakcji z
reagowania bez eskalacji konfliktow. pracy.
Pokazujemy, jak budowac klase opartg na
wzajemnym szacunku, odpowiedzialnoscii | Lepszy klimat szkoty, wieksze
Relacje i wspétpraca | poczuciu przynaleznosci. Wdrazamy zaangazowanie uczniow i mniej
spotkania klasowe oraz strategie konfliktow.
wspotpracy zamiast walki o wiadze.

16
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Uczniowie rozwijajg
Kompetencje Uczymy samoregulacji, odpowiedzialnosci, | kompetencje, ktére sg
spoteczne i komunikacji, empatii oraz rozwigzywania fundamentem uczenia sie i

emocjonalne

problemow i konfliktow.

funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Sprawczos¢ ucznia

Zamiast wyreczania uczniow uczymy
zadawania pytan, podejmowania decyzji,
wyciggania wnioskow i koncentracji na
rozwigzaniach.

Wieksza samodzielnosg,
odpowiedzialnos$¢ i motywacja
wewnetrzna uczniéw.

Ocenianie
wspierajgce rozwagj

Pokazujemy, jak odchodzi¢ od kar i nagrod
na rzecz zachety, informacji zwrotnej oraz
naturalnych i logicznych konsekwencji.

Mniej zachowan opartych na
leku, wiecej odpowiedzialnosci
za wtasny rozwo;.

Szkota jako uczaca
sie organizacja

Oferujemy diagnoze potrzeb, plan
wdrozenia, mentoring, superwizje,
ewaluacje oraz wsparcie catego zespotu.

Trwata zmiana obejmujgca catg
spotecznosc szkolng, a nie
jedynie uczestnikéw szkolenia.

POZNA)

Pozytywna Dyscyplina - poczatek zmiany
Pierwszy krok do budowania szkoty opartej na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i
wspotpracy. Szkolenie pozwala zrozumiec filozofie Pozytywnej Dyscypliny i przygotowuje caty
zespo6t do Swiadomego wdrazania jej w codziennej pracy.
Podczas szkolenia uczestnicy poznaja:

z klasa.

To szkolenie daje nauczycielom wspdlny jezyk i solidne fundamenty __L

filozofie oraz najwazniejsze zatozenia Pozytywnej Dyscypliny,

dlaczego dzieci zachowujg sie w trudny sposob i co kryje sie za ich zachowaniem,
jak taczyc zyczliwos¢ i stanowczos¢ w codziennej pracy nauczyciela,

jak budowac odpowiedzialnos¢ zamiast postuszenstwa,
czym rézni sie zacheta od pochwaty i dlaczego ma to znaczenie,
jak reagowac bez kar, nagréd i walki o wtadze,
pierwsze praktyczne narzedzia, ktére mozna wykorzystac juz nastepnego dnia podczas pracy

do dalszego rozwoju.

)
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ROZWIJA]

Warsztaty praktyczne
Po szkoleniu wprowadzajgcym nauczyciele poznajg filozofie i podstawowe zatozenia Pozytywnej
Dyscypliny. Kolejnym krokiem sg warsztaty praktyczne, podczas ktorych rozwijamy najwazniejsze
kompetencje potrzebne do budowania odpowiedzialnej, wspotpracujgcej i bezpiecznej
spotecznosci klasowe;.
Kazdy warsztat koncentruje sie na kilku kluczowych obszarach Pozytywnej Dyscypliny i dostarcza
nauczycielom konkretnych narzedzi oraz ¢wiczenn mozliwych do wykorzystania juz nastepnego
dnia w klasie.
Poszczegdlne moduty zostaty zaprojektowane tak, aby krok po kroku przygotowaé wychowawce
do prowadzenia spotkan klasowych - jednego z najwazniejszych narzedzi Pozytywnej Dyscypliny,
integrujgcego wszystkie wczesniej rozwijane kompetencje.
Warsztaty obejmujg miedzy innymi:

e budowanie odpowiedzialnosci uczniow,

e skuteczng komunikacje opartg na szacunku,

e motywacje wewnetrzng,

e samoregulacje i prace z emocjami,

e naturalneilogiczne konsekwencje,

e spotkania klasowe,

e wspoOtprace z rodzicami,

e rozwigzywanie konfliktéw,

e dobrostan nauczyciela.

WDRAZA]

Akademia online
Zmiana sposobu pracy z uczniami nie dokonuje sie podczas jednego szkolenia. Wymaga czasu,
refleksji oraz mozliwosci stopniowego wdrazania nowych rozwigzan w codziennej praktyce.
Dlatego stworzyliSmy Akademie Online - praktyczne wsparcie dla nauczycieli, ktérzy chca
Swiadomie rozwijac¢ swoje kompetencje i krok po kroku budowac klase opartg na wzajemnym
szacunku, odpowiedzialnosci i wspotpracy.

Krotkie moduty wideo, konkretne przyktady, materiaty do pracy wtasnej oraz zadania
wdrozeniowe pozwalajg przenies¢ zatozenia Pozytywnej Dyscypliny do codziennej ™™,
pracy z uczniami. Akademia Online sktada sie z dwoch uzupetniajgcych sie kurséw. ¢
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Kurs online 1
Pozytywna Dyscyplina w realizacji Kompasu Jutra
Od zatozen reformy do codziennej praktyki szkoty

Reforma Kompas Jutra wyznacza kierunek rozwoju wspotczesnej szkoty. Ten kurs pokazuje, w
jaki sposob zatozenia Pozytywnej Dyscypliny wspierajg realizacje celow reformy i pomagaja
nauczycielom przetozyc je na codzienng praktyke.
Uczestnicy poznajg zwigzki pomiedzy Kompasem Jutra a Pozytywng Dyscypling oraz dowiedzg
sie, jak rozwija¢ u ucznidéw sprawczos¢, odpowiedzialnosé, kompetencje spoteczne, dobrostan i
motywacje wewnetrzng.
Kurs obejmuje 6 modutéw, a kazdy modut zawiera:

e 3 kroétkie odcinki wideo (ok. 15 minut),

e materiaty do pobrania,

e zadania wdrozeniowe,

e pytania do refleksji i pracy wtasnej.
To kurs odpowiadajgcy na pytanie: Dlaczego Pozytywna Dyscyplina jest skutecznym
narzedziem realizacji zalozerh Kompasu Jutra?

Kurs online 2
Klasa z Pozytywng Dyscyplina
Praktyczny przewodnik dla wychowawcy

Drugi kurs stanowi naturalng kontynuacje szkolenia podstawowego i pierwszego kursu online.
Powstat z myslg o wychowawcach, ktérzy chcg krok po kroku wdrozy¢ Pozytywng Dyscypline w
swojej klasie.
Program prowadzi nauczyciela przez kolejne etapy budowania klasy opartej na
odpowiedzialnosci, wspotpracy i poczuciu przynaleznosci. Kazdy modut zawiera konkretne
¢wiczenia, gotowe scenariusze oraz praktyczne wskazowki oparte na podreczniku Pozytywne;j
Dyscypliny.
Program obejmuje 10 krokéw wdrozeniowych, podczas ktérych wychowawca uczy sie, jak:

e przygotowac klase do zmiany,

e wspdlnie tworzy¢ zasady i procedury,

e budowad odpowiedzialno$¢ poprzez pozyteczng prace,

e rozwija¢ samoregulacje i kompetencje emocjonalne,

e uczyc¢ szacunku dla réznic i skutecznej komunikacji,

e prowadzi¢ kregi i spotkania klasowe,

e wspierac ucznidw w rozwigzywaniu problemaow,

e budowac samodzielng i wspotpracujgcg spotecznosc klasowa. 19
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Kazdy krok obejmuje:

e kroétkie materiaty wideo,

e praktyczne ¢wiczenia do wykorzystania z klasg,

e gotowe scenariusze pracy,

e materiaty do pobrania,

e zadania wdrozeniowe,

e wskazowki dla wychowawcy,

e element,Na co zwréci¢ uwage w tym tygodniu?”, ktory pomaga obserwowac proces zmiany i

Swiadomie wspierac rozwdj klasy.

To kurs odpowiadajacy na pytanie: Jak skutecznie wdrozy¢ Pozytywnga Dyscypline w
codziennej pracy wychowawcy?. _

ZMIENIA) SZKOLE

Kompleksowe wsparcie szkoty i przedszkola
Dla placoéwek, ktore chcg wdrazaé Pozytywng Dyscypline jako element kultury organizacyjne;j.
Oferujemy kompleksowy Program Wdrazania Pozytywnej Dyscypliny obejmujacy:

e diagnoze potrzeb szkoty lub przedszkola,

e opracowanie planu wdrozenia,

e szkolenia dla rady pedagogicznej,

e warsztaty dla nauczycieli,

e wsparcie we wdrazaniu rozwigzan w klasach,

e dziatania wzmacniajgce wspoétprace z rodzicami,

e mentoring i superwizje nauczycieli,

e konsultacje dla dyrekgji,

e ewaluacje podejmowanych dziatan,

e przygotowanie wybranych nauczycieli do miedzynarodowej certyfikacji Edukatora

Rodzicielskiego Pozytywnej Dyscypliny,
e mozliwos¢ uzyskania Certyfikatu Placéwki Pozytywnej Dyscypliny wydawanego przez
Pozytywna Dyscypline Polska Joanny Baranowskie;j.

Nasza filozofia wspétpracy
Szkoty réznig sie doswiadczeniem, potrzebami i gotowoscig do zmiany. Dlatego Akademia
Pozytywnej Dyscypliny nie jest zamknietym programem realizowanym wedtug jednego
scenariusza.
Mozesz rozpoczgc od pojedynczego szkolenia, wybranego warsztatu, kursu online lub
kompleksowego programu wdrozeniowego. Wspolnie dobierzemy rozwigzania najlepiej
odpowiadajgce potrzebom Twojej szkoty lub przedszkola i bedziemy towarzyszy¢ zespotowi na
kazdym etapie zmiany.
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Relacje, ktore wspierajg rozwoéj ucznia

Praca wychowawcy to dzi$ znacznie wiecej niz realizacja godzin wychowawczych. To codzienne
budowanie relacji, wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego ucznidow oraz prowadzenie
rozmow, ktére pomagajg mtodym ludziom odnalez¢ sie w Swiecie petnym wyzwan.
Szkolenia Akademii Wychowawcy dostarczajg praktycznych narzedzi wspierajgcych budowanie
autorytetu opartego na szacunku, rozwijanie odpowiedzialno$ci uczniéw oraz prowadzenie
skutecznej komunikacji z uczniami i rodzicami. Pokazujemy rozwigzania, ktére pomagajg tworzy¢
bezpieczne Srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie i rozwojowi.

Trudne rozmowy z rodzicami - jak budowaé wspoétprace
Z poszanowaniem granic nauczyciela?

O szkoleniu
Rozmowy z rodzicami bywajg wymagajgce, szczegblnie gdy towarzyszg im silne emocje lub odmienne
oczekiwania. Szkolenie uczy skutecznej komunikacji, budowania partnerstwa oraz wyznaczania
profesjonalnych granic.
Uczestnik po szkoleniu
v/ nauczy sie prowadzi¢ trudne rozmowy z rodzicami,
v/ pozna sposoby reagowania na emocje i postawy roszczeniowe,
vV rozwinie umiejetno$¢ asertywnej komunikacji,
vV bedzie budowat relacje oparte na wspotpracy i szacunku,
Vv otrzyma praktyczne narzedzia do wykorzystania w codziennej pracy.
Program szkolenia
* Komunikacja z rodzicami.
¢ Trudne sytuacje i sposoby reagowania.
e Asertywnosc¢ i wyznaczanie granic.
* Rozwigzywanie konfliktéw.
* Budowanie partnerskiej wspotpracy.
Studium przypadkdw.
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Jak skutecznie komunikowac sie
z uczniami pokolen Z i Alfa?

O szkoleniu
Zmieniajgcy sie Swiat wptywa na sposéb myslenia, uczenia sie i komunikowania mtodych ludzi. Szkolenie
pomaga lepiej zrozumie¢ potrzeby uczniéw pokolen Z i Alfa oraz budowac relacje oparte na zaufaniu,
szacunku i autorytecie.
Uczestnik po szkoleniu
V lepiej zrozumie sposdb funkcjonowania wspoétczesnych uczniow,
v/ pozna skuteczne strategie komunikacyjne,
v/ nauczy sie budowac autorytet oparty na relagji,
v/ bedzie skuteczniej motywowat uczniéw do wspébtpracy,
Vv otrzyma praktyczne rozwigzania do codziennej pracy.
Program szkolenia
* Pokolenia Z i Alfa - charakterystyka.
* Wspotczesne wyzwania komunikacyjne.
* Budowanie autorytetu nauczyciela.
e Komunikacja wzmacniajgca relacje.
e Motywowanie i angazowanie uczniéw.
* Praktyczne strategie.

Jak wspierac¢ uczniow w planowaniu sciezki edukacyjnej
i zawodowe;j?

O szkoleniu
Swiadome planowanie przysztosci wymaga poznania wtasnych mozliwosci, zainteresowan i potencjatu.
Szkolenie dostarcza nauczycielom oraz wychowawcom praktycznych narzedzi wspierajgcych uczniéw
w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna metody wspierania uczniéw w planowaniu kariery,
v/ nauczy sie prowadzi¢ rozmowy doradcze,
v/ otrzyma narzedzia diagnozujgce mocne strony i zainteresowania,
v bedzie skuteczniej wspierat podejmowanie decyzji edukacyjnych,
v/ rozwinie kompetencje z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Program szkolenia
e Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole.
e Odkrywanie potencjatu uczniéw.
e Rozmowy wspierajgce podejmowanie decyzji.
* Narzedzia planowania Sciezki edukacyjne;j.
e Wspotpraca z rodzicami.
e Praktyczne ¢wiczenia.
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Asertywnos¢ w zawodzie nauczyciela -

komunikacja z szacunkiem i wyznaczanie granic

O szkoleniu
Asertywnos¢ pozwala nauczycielowi budowac dobre relacje, jednoczesnie dbajgc o wtasne granice
i profesjonalizm. Szkolenie uczy skutecznej komunikacji z uczniami, rodzicami i wspotpracownikami oraz
wzmacnia pewnos¢ siebie w codziennych sytuacjach zawodowych.

Uczestnik po szkoleniu

v/ nauczy sie jasno komunikowac¢ swoje potrzeby i oczekiwania,

vV bedzie potrafit wyznacza¢ zdrowe granice w relacjach zawodowych,

v/ rozpozna réznice miedzy postawg ulegty, agresywng i asertywna,

Vv zwiekszy pewnos¢ siebie w trudnych sytuacjach,

vV rozwinie umiejetno$¢ prowadzenia spokojnych i rzeczowych rozmoéw,

vV pozna praktyczne techniki asertywnej komunikacji.

Program szkolenia

e (Czym jest asertywnos¢?

* Granice w pracy nauczyciela.

e Style komunikacji.

* Asertywno$¢ w relacjach z uczniami i rodzicami.

e Reagowanie w trudnych sytuacjach.

« Cwiczenia komunikacyjne.

e Praktyczne strategie.

Kiedy wulkan wybucha -

jak rozumiec i reagowac na trudne zachowania uczniow?

O szkoleniu
Agresja, wybuchy ztosci czy odmowa wspotpracy sg czesto sygnatem niezaspokojonych potrzeb, a nie ztg
wolg ucznia. Szkolenie pomaga zrozumie¢ mechanizmy trudnych zachowan oraz pokazuje skuteczne
strategie reagowania, ktére wspierajg ucznia i jednoczesnie chronig dobrostan nauczyciela.

Uczestnik po szkoleniu

v/ zrozumie neurobiologiczne i psychologiczne przyczyny trudnych zachowan,

v/ pozna skuteczne strategie deeskalacji konfliktéw,

v/ nauczy sie odréznia¢ zachowania trudne od kryzysu psychicznego,

v/ bedzie potrafit wspierac¢ regulacje emocji ucznidw,

v/ rozwinie umiejetno$¢ wspétpracy z rodzicami i specjalistami,

v/ otrzyma praktyczne rozwigzania do wykorzystania w codziennej pracy.
Program szkolenia

e Skad biorg sie trudne zachowania uczniéw?

e Agresja i kryzys emocjonalny - jak je rozpoznawac?

e Strategie deeskalacji i reagowania.

* Regulacja emocji w sSrodowisku szkolnym.

e Wspoétpraca z rodzicami i specjalistami.

* Analiza rzeczywistych sytuacji szkolnych.

* Praktyczne ¢wiczenia i dobre praktyki. 23
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Wspotpraca z rodzicami w procesie edukacji, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i wychowania

O szkoleniu

Szkolenie rozwija kompetencje nauczycieli w zakresie budowania partnerskiej wspoétpracy z rodzicami.
Uczestnicy poznajg skuteczne sposoby prowadzenia rozmoéw, wspdlnego planowania wsparcia oraz
reagowania w sytuacjach wymagajgcych interwencji.

Uczestnik po szkoleniu

vV pozna zasady skutecznej komunikacji z rodzicami,

v/ nauczy sie prowadzi¢ trudne rozmowy,

vV rozwinie umiejetno$¢ budowania partnerstwa,

v/ pozna formy wsparcia rodziny,

v/ nauczy sie reagowac na sytuacje zaniedbania,

v/ otrzyma praktyczne narzedzia komunikacyjne.
Program szkolenia

e Partnerstwo szkoty i rodziny.

¢ Komunikacja z rodzicami.

e Trudne rozmowy.

* Formy wsparcia rodziny.

* Spoéjnosc oddziatywan.
Dziatania interwencyjne.

Od walki o wtadze do wspétpracy -
Pozytywna Dyscyplina w praktyce nauczyciela

O szkoleniu

Pozytywna Dyscyplina to podejscie wychowawcze oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwosci i
stanowczosci. Szkolenie przygotowuje nauczycieli do budowania relacji sprzyjajacych wspotpracy,
odpowiedzialnosci i rozwojowi ucznidw. Uczestnicy poznajg praktyczne strategie reagowania na trudne
zachowania bez kar i nagréd oraz sposoby wzmacniania motywacji wewnetrznej dzieci.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna podstawowe zatozenia Pozytywnej Dyscypliny,

vV lepiej zrozumie przyczyny trudnych zachowan uczniéw,

v/ nauczy sie reagowac bez kar i walki o wtadze,

v/ bedzie potrafit stawia¢ granice z zyczliwoscig i stanowczoscig,

v/ pozna sposoby budowania motywacji wewnetrznej i wspotpracy,

v/ otrzyma praktyczne narzedzia do codziennej pracy wychowawczej.
Program szkolenia

e Zatozenia Pozytywnej Dyscypliny.

* Bfedne strategie zachowania i potrzeby ucznia.

* Emocje i funkcjonowanie moézgu dziecka. p-:“-?;z 'l' E “A®
* Reagowanie na trudne zachowania. Dy cwp .M

e Uprzejmie i stanowczo - stawianie granic.
e Strategie budowania wspotpracy i odpowiedzialnosci.
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Dlaczego dzieci nie stuchaja, kiedy najbardziej tego
potrzebujemy? - od bezsilnosci do sprawczosci

O szkoleniu
Silne emocje sprawiajg, ze dzieci majg ograniczong zdolnos¢ do wspotpracy, logicznego myslenia i
kontrolowania swojego zachowania. Szkolenie pomaga nauczycielom zrozumie¢ neurobiologiczne
mechanizmy funkcjonowania moézgu dziecka oraz pokazuje, jak reagowac¢ w trudnych sytuacjach
wychowawczych, aby wspiera¢ samoregulacje, poczucie bezpieczenstwa i gotowos¢ do uczenia sie.
Uczestnik po szkoleniu
v/ zrozumie wptyw emocji na zachowanie dziecka,
v/ pozna koncepcje ,mbzgu na dtoni” Daniela Siegela,
Vv nauczy sie rozpoznawac potrzeby ukryte za zachowaniem ucznia,
v/ bedzie potrafit wspierac¢ regulacje emocji i wspotprace,
v/ pozna skuteczne strategie reagowania na trudne zachowania,
Vv otrzyma praktyczne narzedzia do codziennej pracy wychowawczej.
Program szkolenia
* Mozg dziecka i neurobiologia zachowania.
e Koncepcja ,mézgu na dtoni”.
* Emocje, stres i proces uczenia sie.
e Zachowanie jako komunikat potrzeb. Regulacja emocji i samoregulacja.
* Rola nauczyciela w budowaniu poczucia bezpieczenstwa.
Praktyczne strategie wspierania wspoétpracy i spokoju.

Wychowawca XXI wieku - skuteczne narzedzia wspierania
rozwoju i budowania relacji

O szkoleniu
Rola wychowawcy wymaga dzi$ nie tylko wiedzy, ale przede wszystkim umiejetnosci budowania relacji,
wzmacniania potencjatu ucznidéw i skutecznego reagowania na sytuacje wychowawcze. Szkolenie
dostarcza praktycznych narzedzi wspierajgcych rozwdj ucznidw, integracje zespotu klasowego oraz
budowanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna nowoczesne metody pracy wychowawczej,
v/ rozwinie umiejetno$¢ budowania relagji i integracji zespotu klasowego,
v/ nauczy sie wspierac¢ rozwdéj kompetencji spotecznych i odpornosci psychicznej uczniéw,
v/ pozna sposoby prowadzenia mediacji i rozwigzywania sytuacji kryzysowych,
v/ otrzyma praktyczne narzedzia do wspotpracy z uczniami i rodzicami.
Program szkolenia
e Nowoczesne wychowawstwo w zatozeniach reformy Kompas Jutra 2026.
* Integracja i budowanie zespotu klasowego.
e Wspieranie relacji rowiesniczych i kompetencji spotecznych.
* Mediacje oraz rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i przemocowych.
* Wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniow.
e Tutoring szkolny jako metoda wspierania potencjatu ucznia.
e Partnerstwo z rodzicami na rzecz rozwoju dziecka. 25
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Rozmawiac tak, aby sie rozumiec¢ - komunikacja oparta na
teorii osobowosci C. G. Junga

O szkoleniu

Skuteczna komunikacja jest fundamentem dobrych relacji - zarébwno w zespole nauczycieli, jak i we
wspotpracy z rodzicami. Szkolenie pokazuje, jak lepiej rozumiec réznice w sposobie myslenia, dziatania

i komunikowania sie ludzi oraz jak prowadzi¢ rozmowy budujgce zaufanie i wspotprace.

Uczestnicy poznajg teorie osobowosci C. G. Junga jako praktyczne narzedzie wspierajgce budowanie
relacji, rozwigzywanie nieporozumien oraz prowadzenie skutecznych rozméw z nauczycielami,
dyrektorem i rodzicami.

Szkolenie moze by¢ realizowane w dwoch wariantach: jako wsparcie komunikacji i wspétpracy w zespole
szkoty lub jako rozwéj kompetencji prowadzenia rozmdw z rodzicami.

Uczestnik po szkoleniu

v lepiej rozumie réznice w sposobie komunikowania sie i dziatania ludzi,
v potrafi dostosowac styl rozmowy do réznych typéw osobowosci,

v skuteczniej prowadzi rozmowy z nauczycielami, dyrektorem i rodzicami,
vV poznaje sposoby budowania porozumienia i ograniczania konfliktow,
vV otrzymuje praktyczne narzedzia wzmacniajgce wspotprace.

Program szkolenia
e Co wptywa na skuteczng wspotprace i komunikacje?
* Percepcja i mapa Swiata - dlaczego ludzie réznie odbierajg te same sytuacje?
* Teoria osobowosci C. G. Junga w praktyce szkoty.
e Style komunikacji i ich wptyw na relacje.
e Jak prowadzi¢ rozmowy z osobami o réznych typach osobowosci?
e Budowanie porozumienia w zespole szkoty oraz we wspotpracy z rodzicami.
* Planowanie dziatarh wzmacniajgcych wspétprace i komunikacje.

26
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Szkota, w ktorej kazdy uczen ma szanse odniesc sukces

Edukacja wtaczajgca to nie tylko obowigzek wynikajacy z przepiséw, ale przede wszystkim
sposéb myslenia o szkole, ktéra dostrzega potencjat kazdego ucznia i odpowiada na jego
indywidualne potrzeby.

Akademia Edukacji Wtgczajgcej wspiera nauczycieli w organizowaniu procesu ksztatcenia
zgodnie z zatozeniami edukacji dostepnej dla wszystkich. Pokazujemy, jak skutecznie planowac
wsparcie, organizowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz pracowac z uczniami o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Nasze szkolenia tgczg aktualne rozwigzania prawne z praktykg codziennej pracy nauczyciela.

Trzy razy “A" -
skuteczne metody pracy z dzieckiem z ASD, ADHD i AuDHD

O szkoleniu

Kazde dziecko funkcjonuje inaczej, dlatego skuteczne wsparcie wymaga zrozumienia jego potrzeb
i mocnych stron. Szkolenie dostarcza praktycznej wiedzy oraz sprawdzonych metod pracy z dzie¢mi
oraz uczniami z ASD, ADHD i AuDHD, ktére mozna wykorzysta¢ w codziennej pracy.
Uczestnik po szkoleniu

V lepiej zrozumie specyfike funkcjonowania dzieci z ASD, ADHD i AuDHD,

v/ pozna skuteczne strategie wspierania uczniéw w codziennych sytuacjach szkolnych,

v/ nauczy sie reagowac na zachowania trudne w sposéb wspierajgcy rozwdj dziecka,

Vv otrzyma praktyczne narzedzia i pomoce do pracy,

v/ rozwinie umiejetno$¢ wspétpracy z rodzicami i specjalistami.
Program szkolenia

e ASD, ADHD i AuDHD - podobienstwa i réznice.

* Funkcjonowanie dziecka w przedszkolu i szkole.

e Skuteczne metody pracy i organizacja wsparcia.

* Zachowania trudne - jak rozumiec i jak reagowac.

* Narzedzia wspierajgce codzienng prace nauczyciela.

* Wspoitpraca z rodzing i zespotem specjalistow.

* Dobre praktyki i analiza przyktaddw.

27
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Jak wspierac jednoczesnie uczniéow ze SPE, uczniéw
przecietnych i szczegélnie uzdolnionych?

O szkoleniu
Zroznicowana klasa to dzi$ codziennos¢ kazdej szkoty. Jak organizowac lekcje, aby kazdy uczen -
niezaleznie od swoich mozliwosci i potrzeb - miat szanse osiggac sukces? Szkolenie pokazuje praktyczne
rozwigzania wspierajgce indywidualizacje nauczania.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna skuteczne sposoby pracy w klasie o zréznicowanych potrzebach,
v/ nauczy sie planowac lekcje uwzgledniajgce mozliwosci wszystkich ucznidw,
vV rozwinie umiejetno$¢ wspierania ucznidéw ze SPE oraz szczegdlnie uzdolnionych,
v/ pozna metody oceniania wspierajgce rozwoéj kazdego ucznia,
v/ otrzyma inspiracje do tworzenia wiasnych rozwigzan dydaktycznych.
Program szkolenia
* Edukacja wiagczajaca i zréznicowane potrzeby uczniow.
¢ Indywidualizacja procesu nauczania.
e Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
* Praca z uczniem szczegblnie uzdolnionym.
¢ Ocenianie wspierajgce rozwoj.
* Organizacja efektywnej pracy w zréznicowanej klasie.
* Dobre praktyki i gotowe rozwigzania.

Ocena funkcjonalna -
od diagnozy do skutecznego wsparcia ucznia

O szkoleniu
Ocena funkcjonalna pozwala lepiej rozpoznac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz zaplanowac
adekwatne formy wsparcia. Szkolenie przedstawia obowigzujgce przepisy, praktyczne narzedzia oraz
sposob wykorzystania oceny funkcjonalnej w codziennej pracy szkoty i przedszkola.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna zasady prowadzenia oceny funkcjonalnej,
v/ zrozumie nowe regulacje dotyczace opinii i orzeczen,
v/ nauczy sie analizowac¢ potrzeby i mozliwosci ucznia,
v/ bedzie potrafit planowa¢ wsparcie na podstawie wynikow oceny,
v/ otrzyma praktyczne narzedzia do wykorzystania w swojej placowce.
Program szkolenia
* Ocena funkcjonalna - zatozenia i przepisy.
* Obszary funkcjonowania dziecka i ucznia.
* Organizacja procesu oceny funkcjonalnej.
* Narzedzia i metody diagnozy.
e Formutowanie wnioskéw i planowanie wsparcia.
* Dokumentowanie procesu.
* Przyktady dobrych praktyk.
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Edukacja wigczajaca w praktyce -
skuteczne wspieranie kazdego ucznia w zréznicowanej klasie

O szkoleniu
Ocena Edukacja wiaczajgca to nie tylko obowigzujgce przepisy, ale przede wszystkim sposob
organizowania nauki, ktory pozwala kazdemu uczniowi rozwija¢ swoj potencjat. Szkolenie pokazuje, jak
skutecznie planowac proces dydaktyczny i tworzy¢ Srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie wszystkich dzieci.
Uczestnik po szkoleniu
Vv zrozumie zatozenia i organizacje edukacji wigczajacej,
Vv pozna praktyczne metody pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach,
v/ nauczy sie projektowac zajecia zgodnie z zasadami UDL,
v/ bedzie potrafit planowa¢ dostosowania edukacyjne,
v/ rozwinie umiejetno$¢ wspétpracy z rodzicami i specjalistami.
Program szkolenia
e Edukacja wtgczajgca - przepisy i organizacja.
e Uczen o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
* Projektowanie uniwersalne w edukacji (UDL).
e Dostosowania i indywidualizacja procesu nauczania.
e Metody pracy w klasie zréznicowane;.
* Wspoitpraca nauczycieli, specjalistow i rodzicéw.
e Studium przypadkdéw i dobre praktyki.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole

O szkoleniu
Szkolenie porzgdkuje wiedze dotyczgcg organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Uczestnicy poznajg zadania poszczegdlnych cztonkéw zespotu oraz zasady
planowania i oceny udzielanego wsparcia.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna aktualne przepisy,
v/ nauczy sie organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
v rozpozna role cztonkéw zespotu,
vV bedzie planowat dziatania wspierajace,
Vv nauczy sie ocenia¢ efektywno$¢ pomocy,
v/ otrzyma praktyczne rozwigzania organizacyjne.
Program szkolenia
e Aktualne przepisy prawa.
* Rozpoznawanie potrzeb ucznia.
¢ QOrganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
e Zadania nauczycieli i specjalistow.
* Ocena efektywnosci wsparcia.
e Dokumentacja. 29



AKADEMIA

\ / T |
=@ . WeaCzaaces
LEKTIKON

TWOJE SKRZYDLA SUKCESU

Organizacja ksztatcenia specjalnego w przedszkolu i szkole

O szkoleniu
Szkolenie przygotowuje nauczycieli i specjalistéw do organizacji ksztatcenia specjalnego oraz planowania
dziatan wspierajgcych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna zasady organizacji ksztatcenia specjalnego,
v/ nauczy sie opracowywaé WOPFU i IPET,
v pozna zadania zespotu,
vV przygotuje dokumentacje,
vV zaplanuje zintegrowane dziatania wspierajace,
v/ otrzyma gotowe materiaty do pracy.
Program szkolenia
¢ Organizacja ksztatcenia specjalnego.
* Zadania zespotu.
e WOPFU i IPET.
¢ Dokumentowanie dziatan.
* Wspotpraca specjalistow.
* Planowanie wsparcia.

Praca z dzieckiem i uczniem ze spektrum autyzmu

O szkoleniu
Szkolenie rozwija kompetencje nauczycieli w zakresie organizacji edukacji i wsparcia uczniow ze
spektrum autyzmu. Uczestnicy poznajg praktyczne rozwigzania utatwiajgce codzienng prace
w przedszkolu i szkole.
Uczestnik po szkoleniu
Vv pozna specyfike funkcjonowania uczniéw ze spektrum autyzmu,
v/ nauczy sie planowac wsparcie,
v/ dobierze odpowiednie metody pracy,
Vv lepiej zorganizuje $Srodowisko edukacyjne,
v/ rozwinie wspotprace z rodzicami,
v/ otrzyma praktyczne wskazoéwki do codziennej pracy.
Program szkolenia
e Spektrum autyzmu - podstawy.
* Funkcjonowanie ucznia w szkole.
e Organizacja wsparcia.
* Metody pracy.
* Wspotpraca z rodzicami.
* Dobre praktyki.
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Ocena funkcjonalna w praktyce przedszkolnej

O szkoleniu
Ocena funkcjonalna wspiera rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka i planowanie
odpowiednich dziatan. Szkolenie wyjasnia nowe wymagania dotyczgce oceny funkcjonalnej oraz
pokazuje, jak prowadzi¢ obserwacje, dokumentowac funkcjonowanie dziecka i przygotowywac
informacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Uczestnik po szkoleniu
v/ zrozumie zatozenia i cele oceny funkcjonalnej,
v/ pozna obowiazki nauczyciela wynikajgce z nowych przepiséw,
v/ rozwinie umiejetnos¢ obserwacji i opisywania funkcjonowania dziecka,
v/ nauczy sie wykorzystywac ocene funkcjonalng do planowania wsparcia,
v/ otrzyma praktyczne wskazdwki dotyczagce dokumentowania obserwacji.
Program szkolenia
e Cele i podstawy prawne oceny funkcjonalnej.
o Klasyfikacja ICF w praktyce przedszkolne;.
e Rola oceny funkcjonalnej w procesie wsparcia dziecka.
e Skrining Rozwoju Matego Dziecka.
e Etapy oceny funkcjonalne;j.
e Dokumentowanie obserwacji i formutowanie wnioskow.
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AKADEMIA BEZPIECZNE) SZKOLY
Bezpieczenstwo zaczyna sie od relacji

Bezpieczna szkota to nie tylko procedury i reagowanie na sytuacje kryzysowe. To przede
wszystkim codzienna praca nad budowaniem kultury wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci
i wspotpracy.

Szkolenia Akademii Bezpiecznej Szkoty przygotowujg nauczycieli do rozpoznawania zagrozen,
prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz skutecznego reagowania na przemoc, konflikty i
sytuacje kryzysowe. Pokazujemy rozwigzania oparte na dialogu, mediacji oraz odpowiedzialnym
budowaniu relacji w spotecznosci szkolne;.

Metoda Wspélnej Sprawy -

jak reagowac na przemoc bez szukania winnych?

O szkoleniu

Metoda Wspodlnej Sprawy to skuteczne podejscie do rozwigzywania problemu przemocy
rowiesniczej, oparte na odbudowie relacji i wspdlnej odpowiedzialnosci. Szkolenie krok po kroku
pokazuje, jak prowadzic¢ interwencje bez eskalowania konfliktu.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna zatozenia Metody Wspdlnej Sprawy,

v/ nauczy sie prowadzi¢ interwencje krok po kroku,

v/ bedzie skuteczniej wspierat uczniéw doswiadczajgcych przemocy,

v/ rozwinie umiejetno$¢ odbudowywania relacji w klasie,

v/ pozna sytuacje, w ktérych metoda przynosi najlepsze efekty.
Program szkolenia

e Zatozenia Metody Wspdlnej Sprawy.

e Etapy prowadzenia interwencji.

e Rola nauczyciela i zespotu.

e Odbudowa relacji i poczucia bezpieczenstwa.

e Granice stosowania metody.

e Studium przypadkdw.
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Tolerancja, akceptacja i przeciwdziatanie dyskryminacji -
jak budowac kulture szacunku w szkole i przedszkolu?

O szkoleniu

Szkota i przedszkole powinny by¢ miejscem, w ktérym kazde dziecko czuje sie bezpieczne, akceptowane
i szanowane. Szkolenie dostarcza nauczycielom praktycznych narzedzi pomagajgcych rozpoznawac
przejawy dyskryminacji, przeciwdziata¢ wykluczeniu oraz budowac kulture wzajemnego szacunku.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna mechanizmy dyskryminacji, stereotypdw i uprzedzen,

v/ nauczy sie rozpoznawac zachowania dyskryminacyjne,

v bedzie skuteczniej reagowat na sytuacje naruszajgce prawa uczniow,

v rozwinie umiejetno$¢ komunikacji opartej na szacunku i empatii,

v/ pozna dziatania profilaktyczne wzmacniajgce kulture réwnosci,

vV otrzyma praktyczne rozwigzania do wykorzystania w codziennej pracy.
Program szkolenia

e Dyskryminacja w Srodowisku szkolnym.

e Stereotypy i uprzedzenia.

* Rozpoznawanie i reagowanie na zachowania dyskryminacyjne.

e Dyskryminacja a przemoc réwiesnicza.

¢ Komunikacja oparta na szacunku.

* Dziatania profilaktyczne.

* Praktyczne przyktady i dobre praktyki.

Mediacje rowiesnicze i szkolne - wprowadzenie

O szkoleniu

Mediacja to skuteczny sposéb rozwigzywania konfliktow oparty na dialogu, wspotpracy
i odpowiedzialnosci. Szkolenie wprowadza uczestnikéw w podstawy mediacji szkolnych oraz pokazuje, jak
wykorzystac je w budowaniu bezpiecznej atmosfery w szkole.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna zasady i etapy procesu mediacyjnego,

v/ nauczy sie wykorzystywac techniki mediacyjne w pracy z uczniami,

v/ zrozumie role mediatora w $rodowisku szkolnym,

v/ pozna podstawy prawne prowadzenia mediacji,

v/ dowie sie, jak wdrozy¢ mediacje w swojej placéwce,

Vv rozwinie umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.
Program szkolenia

* Wprowadzenie do mediacji.

* Sposoby rozwigzywania konfliktow.

e Komunikacja i techniki mediacyjne.

* Regulacje prawne.

¢ Organizacja mediacji w szkole.

* Rola i kompetencje mediatora. Praktyczne przyktady.
33



\ / AKADEMIA
SQZ Q) e
LEKTIKON

TWOJE SKRZYDLA SUKCESU

Mediacje réwiesnicze i szkolne - konflikt w Srodowisku
szkolnym. Warsztat symulacyjny

O szkoleniu
To praktyczne szkolenie pozwala uczestnikom przecwiczy¢ prowadzenie mediacji na podstawie
autentycznych sytuacji szkolnych. Dzieki ¢wiczeniom i scenkom uczestnicy zdobywajg pewnos¢
w prowadzeniu rozmow oraz skutecznym rozwigzywaniu konfliktow.
Uczestnik po szkoleniu
vV rozwinie praktyczne umiejetnosci prowadzenia mediacji,
v/ pozna skuteczne techniki komunikacyjne,
v/ nauczy sie prowadzi¢ rozmowy mediacyjne krok po kroku,
v bedzie lepiej reagowat na konflikty szkolne,
Vv zwiekszy pewnos¢ siebie w prowadzeniu trudnych rozmaéw,
v otrzyma praktyczne narzedzia do codziennej pracy.
Program szkolenia
e Konflikty w Srodowisku szkolnym.
* Rola mediatora.
e Komunikacja wspierajgca dialog.
* Techniki mediacyjne.
¢ Symulacje i scenki mediacyjne.
* Analiza przebiegu mediacji.
e Omoéwienie dobrych praktyk.

STOP hejt!
Jak zatrzymac€ przemoc réwiesniczg i cyberprzemoc?

O szkoleniu
Przemoc réwiesnicza czesto rozwija sie niezauwazenie, a jej skutki mogg towarzyszy¢ uczniom przez wiele
lat. Szkolenie przygotowuje nauczycieli do skutecznego rozpoznawania, reagowania i prowadzenia
dziatan profilaktycznych, ktére budujg bezpieczne sSrodowisko szkolne.
Uczestnik po szkoleniu
v/ nauczy sie rozpoznawac pierwsze sygnaty przemocy i cyberprzemocy,
v/ pozna skuteczne procedury interwencji,
Vv bedzie potrafit prowadzi¢ rozmowy z ofiarami, sprawcami i $wiadkami przemocy,
Vv dowie sie, jak budowac kulture szacunku i bezpieczenstwa,
v/ pozna mozliwosci wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi,
v/ otrzyma praktyczne narzedzia do dziatan profilaktycznych.
Program szkolenia
e Bullying i cyberprzemoc - jak je rozpoznawac?
e Wczesne sygnaty ostrzegawcze.
e Skuteczna interwencja krok po kroku.
* Rozmowy z uczniami i rodzicami.
* Profilaktyka przemocy w szkole.
* Wspotpraca ze specjalistami.
34 * Praktyczne scenariusze dziatan.



\ / AKADEMIA
SQF Q) e
LEKTIKON

TWOJE SKRZYDLA SUKCESU

Rozpoznawanie symptomow przemocy domowe;j
i procedura ,Niebieskie Karty”

O szkoleniu
Szkolenie przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania symptoméw przemocy domowej oraz
podejmowania dziatan zgodnych z obowigzujgcymi procedurami i przepisami prawa.
Uczestnik po szkoleniu

v/ rozpozna symptomy przemocy domowej,

v/ pozna obowigzki prawne nauczyciela,

v/ nauczy sie wszczyna¢ procedure ,Niebieskie Karty”,

vV pozna zasady wspétpracy z instytucjami,

vV bedzie potrafit wspiera¢ dziecko i rodzine,

v/ otrzyma praktyczne procedury postepowania.
Program szkolenia

e Symptomy przemocy domowej.

* Obowigzki prawne nauczyciela.

* Procedura ,Niebieskie Karty".

e Wspoétpraca z instytucjami.

* Wsparcie dziecka i rodziny.

* Dobre praktyki.

Przemoc rowiesnicza w szkole -
skuteczna profilaktyka i interwencja

O szkoleniu
Przemoc rowiesnicza wymaga szybkiej, Swiadomej i odpowiedzialnej reakcji. Szkolenie pokazuije,
jak rozpoznawac pierwsze sygnaty zagrozenia, prowadzi¢ skuteczne interwencje oraz budowac
kulture bezpieczenstwaw szkole.
Uczestnik po szkoleniu

v/ nauczy sie rozpoznawac symptomy przemocy,

v/ pozna skuteczne strategie interwencji,

Vv bedzie reagowat zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

v/ dowie sie, jak przeciwdziata¢ cyberprzemocy,

v/ otrzyma narzedzia wspierajgce dziatania profilaktyczne.
Program szkolenia

e Rodzaje przemocy réwiesniczej.

e Rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych.

e Interwencja i obowigzujgce procedury.

e Cyberprzemoc.

e Profilaktyka w Srodowisku szkolnym.

e Dobre praktyki. 35
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Nowoczesne technologie w stuzbie edukacji

Cyfrowy Swiat stawia przed szkotg nowe wyzwania, ale jednocze$nie otwiera ogromne
mozliwosci wspierania procesu uczenia sie. Rolg nauczyciela jest nie tylko korzystanie z nowych
technologii, lecz takze przygotowanie uczniow do Swiadomego, odpowiedzialnego
i bezpiecznego funkcjonowania w Swiecie informacji.

Akademia Cyfrowej Edukacji pokazuje, jak wykorzystywac sztuczng inteligencje, narzedzia
cyfrowe i edukacje medialng do rozwijania kompetencji przysztosci. Jednoczesnie uczymy, jak
wzmacniac higiene cyfrowg, przeciwdziata¢ zagrozeniom w sieci oraz rozwija¢ krytyczne myslenie
uczniow.

Swiadomi w sieci -
higiena cyfrowa i cyfrowy slad w pracy z uczniami

O szkoleniu
Technologie cyfrowe sg dzi$ nieodtgcznym elementem zycia ucznidéw i nauczycieli. Szkolenie pokazuje, jak
Swiadomie korzysta¢ z nowych technologii, budowa¢ zdrowe nawyki cyfrowe oraz rozwija¢ u uczniéw
odpowiedzialnos¢ za wiasng aktywnos¢ w sieci. Uczestnicy poznajg praktyczne narzedzia wspierajgce
higiene cyfrowg, bezpieczenstwo oraz dobrostan w Swiecie online.
Uczestnik po szkoleniu

V lepiej zrozumie wptyw technologii na funkcjonowanie dzieci i mtodziezy,

v/ pozna sposoby budowania zdrowych nawykéw cyfrowych,

vV rozwinie umiejetno$¢ pracy z uczniami nad higieng cyfrowga i cyfrowym $ladem,

v/ nauczy sie wspiera¢ uczniéw w $wiadomym i odpowiedzialnym korzystaniu z Internetu,

v/ otrzyma praktyczne ¢wiczenia i materiaty do wykorzystania podczas zajec.
Program szkolenia

* Higiena cyfrowa i dobrostan w Swiecie online.

e Cyfrowy $lad i odpowiedzialnos¢ w sieci.

e Zarzadzanie uwagg i przecigzenie cyfrowe.

* Budowanie zdrowych nawykow korzystania z technologii.

e Krytyczne myslenie i Swiadome korzystanie z informacji.

 Cwiczenia i scenariusze do pracy z uczniami.
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Koduj - Buduj - Angazuj!
Praktyczny warsztat robotyki i programowania

O szkoleniu

Programowanie i robotyka mogg stac sie atrakcyjnym narzedziem rozwijania kreatywnosci, logicznego
myslenia i wspotpracy ucznidw. Podczas praktycznych warsztatéw uczestnicy poznajg sprawdzone
sposoby prowadzenia zaje¢ - od kodowania bezpragdowego, przez programowanie wizualne, az po prace
z robotami edukacyjnymi i mikrokontrolerami. Szkolenie dostarcza gotowych rozwigzan, ktére mozna
wykorzystac niezaleznie od poziomu doswiadczenia.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna praktyczne metody nauczania programowania i robotyki,

vV rozwinie umiejetno$¢ planowania angazujacych zajec¢ z wykorzystaniem nowych technologii,

Vv nauczy sie wykorzystywac roboty edukacyjne i mikrokontrolery podczas lekgji,

v/ pozna sposoby prowadzenia projektéw rozwijajgcych wspétprace i kreatywno$¢ uczniow,

v/ otrzyma gotowe scenariusze oraz inspiracje do pracy z klasa.
Program szkolenia

e Kodowanie bezprgdowe i programowanie wizualne.

* Roboty edukacyjne i mikrokontrolery w praktyce.

* Projektowanie angazujgcych zajec z robotyki.

* Metoda projektu i nauka przez eksperymentowanie.

* Rozwijanie kompetencji przysztosci z wykorzystaniem technologii.

* Gotowe scenariusze i pomysty do pracy z uczniami.

Mozg dziecka w Swiecie ekrandw -

emocje, koncentracja i zachowanie

O szkoleniu
Smartfony, media spotecznosciowe i gry cyfrowe sg codziennoscig dzieci. Jak wptywajg na rozwdj mozgu,
emocje i zachowanie uczniow? Szkolenie dostarcza rzetelnej wiedzy oraz praktycznych rozwigzan, ktére
pomagajg wspiera¢ koncentracje, samoregulacje i higiene cyfrowa.
Uczestnik po szkoleniu
v/ zrozumie wptyw ekrandw na rozwdj dziecka,
v/ nauczy sie rozpoznawac objawy przecigzenia cyfrowego,
v/ pozna sposoby wspierania koncentracji i regulacji emogji,
v/ otrzyma praktyczne narzedzia do pracy z uczniami,
v/ dowie sie, jak rozmawia¢ z rodzicami o higienie cyfrowej.
Program szkolenia
e Dziecko w Swiecie nowych technologii.
Jak ekrany wptywajg na rozwdj mézgu?
* Emocje i zachowanie dzieci w Swiecie cyfrowym.
* Koncentracja, samoregulacja i dobrostan ucznia.
Rola nauczyciela i wspétpraca z rodzicami.
Budowanie zdrowych nawykéw cyfrowych w szkole. 37
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Nie wierz we wszystko, co widzisz.

Edukacja medialna w czasach sztucznej inteligencji.

O szkoleniu
Jak przygotowac uczniéw do swiadomego funkcjonowania w Swiecie petnym fake newsow, deepfake'éw
i tresci tworzonych przez sztuczng inteligencje? Szkolenie wyposaza nauczycieli w praktyczne narzedzia
rozwijajgce krytyczne myslenie oraz umiejetnosc bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z informacji.

Uczestnik po szkoleniu

v/ bedzie potrafit rozpoznawac¢ fake newsy, manipulacje i tresci generowane przez Al,

v/ pozna sposoby rozwijania krytycznego myslenia u dzieci i mtodziezy,

v/ nauczy sie weryfikowa¢ wiarygodno$¢ zrédet informacji,

v/ otrzyma gotowe pomysty na zajecia z edukacji medialnej,

Vv dowie sie, jak budowa¢ $wiadome i odpowiedzialne postawy cyfrowe ucznidw.

Program szkolenia

* Edukacja medialna jako kompetencja XXI wieku.

* Fake news, dezinformacja i mechanizmy manipulacji.

e Sztuczna inteligencja, deepfake i nowe zagrozenia informacyjne.

* Krytyczne myslenie i weryfikacja zrédet.

* Media spotecznosciowe, emocje i banki informacyjne.

* Bezpieczenstwo cyfrowe ucznidéw i szkoty.

* Praktyczne ¢wiczenia do wykorzystania podczas lekcji i godzin wychowawczych.

Al w klasie - pomoc, nie zagrozenie.
Sztuczna inteligencja w stuzbie nauczyciela i ucznia

O szkoleniu
Sztuczna inteligencja zmienia sposdb uczenia sie i nauczania. Szkolenie pokazuje, jak Swiadomie
i odpowiedzialnie wykorzystywac narzedzia Al w codziennej pracy nauczyciela, jednoczesnie rozwijajgc
u ucznidw krytyczne myslenie oraz umiejetnos$¢ bezpiecznego korzystania z nowych technologii.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna praktyczne narzedzia Al wspierajgce przygotowanie lekgji i ocenianie,

v/ nauczy sie wykorzystywac Al jako wsparcie procesu dydaktycznego,

V/ bedzie potrafit ocenia¢ wiarygodnos$¢ tresci generowanych przez sztuczng inteligencje,

v rozwinie umiejetnos$¢ uczenia uczniéw odpowiedzialnego korzystania z Al,

v/ pozna zasady etycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w edukaciji,

Vv dowie sie, jak rozmawia¢ z uczniami i rodzicami o mozliwo$ciach oraz ograniczeniach Al.
Program szkolenia

e Sztuczna inteligencja w edukacji - szanse i wyzwania.

* Narzedzia Al wspierajgce prace nauczyciela.

* Tworzenie materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem Al.

e Krytyczna analiza tresci generowanych przez Al.

* Etyczne i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji.

e Alw pracy z uczniami i wspotpracy z rodzicami.

* Dobre praktyki i przyktady zastosowan.



\ / AKADEMIA
e\ —

=QF ) i
LEKTIKON

TWOJE SKRZYDLA SUKCESU

Bezpieczni w sieci -

zagrozenia cyfrowe i edukacja uczniéow

O szkoleniu

Internet daje ogromne mozliwosci, ale stawia réwniez przed uczniami wiele wyzwan i zagrozen. Szkolenie
wyposaza nauczycieli w aktualng wiedze oraz praktyczne narzedzia, ktére pomagajg prowadzi¢ skuteczng
edukacje cyfrowg i wtasciwie reagowacd na sytuacje kryzysowe.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna najczestsze zagrozenia cyfrowe dotyczace dzieci i mtodziezy,

v/ nauczy sie prowadzi¢ atrakcyjne zajecia z bezpieczenstwa w sieci,

vV bedzie potrafit reagowac na cyberprzemoc i inne zagrozenia online,

v/ pozna sprawdzone materiaty edukacyjne i zrodta wsparcia,

v/ rozwinie umiejetno$¢ wspoétpracy z rodzicami w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego,

Vv otrzyma gotowe scenariusze dziatan profilaktycznych.
Program szkolenia

* Wspotczesne zagrozenia w internecie.

e Cyberprzemoc, phishing, sexting i dezinformacja.

e Jak reagowac na zagrozenia cyfrowe?

Edukacja uczniow i wspotpraca z rodzicami.

Profilaktyka bezpieczenstwa cyfrowego.
Zasoby i narzedzia edukacyjne.
Praktyczne scenariusze zajec.

Cyfrowa rownowaga - higiena cyfrowa w szkole i w domu

O szkoleniu
Technologia jest waznym elementem zycia dzieci i mtodziezy, dlatego warto uczy¢ Swiadomego
korzystania z niej, zamiast opierac sie wytgcznie na zakazach. Szkolenie pokazuje, jak rozwijac higiene
cyfrowg, wspiera¢ aktywnosc offline oraz prowadzi¢ konstruktywne rozmowy z uczniami i rodzicami.
Uczestnik po szkoleniu

v/ zrozumie wplyw technologii na rozwéj i dobrostan dzieci,

v/ pozna zasady budowania zdrowych nawykéw cyfrowych,

v/ nauczy sie prowadzi¢ dziatania profilaktyczne dotyczgce higieny cyfrowe;j,

vV bedzie potrafit wspotpracowac z rodzicami w zakresie korzystania z technologii,

v/ pozna sposoby promowania aktywnosci offline,

v/ otrzyma praktyczne narzedzia do wykorzystania podczas zaje¢ wychowawczych.

Program szkolenia

* Higiena cyfrowa i dobrostan uczniéw.

e Wplyw ekranéw na rozwdj dziecka.

e Uzaleznienia behawioralne i profilaktyka.

e Wspotpraca z rodzicami.

* Promowanie aktywnosci offline.

* Edukacja cyfrowa w praktyce.

* Gotowe scenariusze i dobre praktyki.
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Ocenianie, ktore wspiera rozwaoj

Wspobitczesne ocenianie powinno by¢ przede wszystkim narzedziem wspierajgcym uczenie sie.
Dobrze prowadzona informacja zwrotna, rozmowa z uczniem i Swiadome monitorowanie
postepow pomagajg budowac motywacje, odpowiedzialnos¢ oraz poczucie sprawstwa.
Akademia Oceniania i Rozwoju Ucznia pokazuje, jak tworzy¢ kulture oceniania opartg na
rozwoju, refleksji i wspotpracy. Szkolenia tgczg wymagania prawa oSwiatowego z nowoczesnymi
metodami wspierania uczniéw oraz rozwijania ich potencjatu.

Podstawy prawne i psychopedagogiczne oceniania -

jak oceniac zgodnie z przepisami i wspierac rozwoj ucznia?

O szkoleniu
Szkolenie porzadkuje wiedze dotyczgcg oceniania w Swietle aktualnych przepiséw prawa oswiatowego
oraz wspotczesnej wiedzy psychologicznej. Uczestnicy poznajg zasady tworzenia wymagan edukacyjnych
oraz dowiedzg sie, jak ocenianie wptywa na motywacje, poczucie sprawstwa i rozwoj ucznia.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna podstawy prawne oceniania,

v/ zrozumie psychologiczne aspekty oceniania,

v/ nauczy sie tworzy¢ wymagania edukacyjne,

Vv rozrézni ocenianie sumujgce i ksztattujgce,

v/ pozna role informacji zwrotne;j,

v/ otrzyma praktyczne wskazéwki do codziennej pracy.
Program szkolenia

* Przepisy prawa dotyczgce oceniania.

* Psychologia oceniania.

* Ocenianie sumujgce i ksztattujgce.

* Wymagania edukacyjne.

¢ Informacja zwrotna.

* Najczestsze btedy w ocenianiu.

* Dobre praktyki.
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Ocenianie i dokumentowanie postepoéw ucznia -

zgodnie z przepisami i potrzebami szkoty

O szkoleniu

Szkolenie przygotowuje nauczycieli do prawidtowego dokumentowania procesu oceniania oraz
dostosowywania wymagan do mozliwosci uczniow. Uczestnicy poznajg obowigzujgce przepisy, zasady

oceniania wewnatrzszkolnego oraz dobre praktyki prowadzenia dokumentacji.
Uczestnik po szkoleniu
Vv pozna zasady dokumentowania oceniania,
v/ nauczy sie prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z przepisami,
v/ bedzie dostosowywat ocenianie do potrzeb uczniow,
v/ uporzadkuje zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
v/ pozna dobre praktyki dokumentacyjne,
v/ otrzyma gotowe rozwigzania do wdrozenia.
Program szkolenia
* Oceny biezace i klasyfikacyjne.
* Dokumentacja oceniania.
* Ocenianie uczniéw ze SPE.
e (Qcenianie wewnatrzszkolne.
* Dostosowanie wymagan.
e Aktualne przepisy.
* Praktyczne przyktady.

Ocenianie ksztattujgce w praktyce -

jak motywowac uczniow do uczenia sie?
O szkoleniu

Ocenianie ksztattujgce pomaga budowac¢ motywacje, odpowiedzialnosc i zaangazowanie uczniéw
w proces uczenia sie. Szkolenie pokazuje, jak wykorzystywac cele lekgcji, kryteria sukcesu oraz informacje

zwrotng, aby ocenianie wspierato rozwdéj kazdego ucznia.
Uczestnik po szkoleniu

v/ nauczy sie wyznacza¢ cele i kryteria sukcesu,

v/ bedzie udzielat skutecznej informacji zwrotnej,

v/ pozna metody samooceny i oceny kolezenskiej,

v/ zwiekszy zaangazowanie ucznidw,

v/ rozwinie motywacje wewnetrzng uczniow,

v/ otrzyma gotowe narzedzia do wykorzystania na lekcjach.
Program szkolenia

e Cele lekcji i kryteria sukcesu.

* Informacja zwrotna.

e Samoocena ucznia.

* Ocena kolezenska.

* Motywowanie do nauki.

e QOcenianie wspierajgce rozwdj.

* Praktyczne rozwigzania.
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Rozmowy o ocenach bez konfliktow -

skuteczna komunikacja z uczniami i rodzicami

O szkoleniu
Skuteczna komunikacja wokot ocen pomaga budowad wspotprace, ogranicza¢ konflikty i wzmacniac
odpowiedzialnos¢ ucznia za wtasny rozwoj. Szkolenie przygotowuje nauczycieli do prowadzenia rozmow
z uczniami i rodzicami z wykorzystaniem informacji zwrotnej oraz spotkan tréjstronnych.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna zasady prowadzenia rozméw o ocenach, nauczy sie udziela¢ konstruktywnej 1Z,

v/ rozwinie umiejetno$¢ prowadzenia spotkan tréjstronnych,

Vv pozna strategie rozwigzywania trudnych sytuacji,

v/ bedzie skuteczniej motywowat uczniéw,

v/ otrzyma gotowe narzedzia komunikacyjne.
Program szkolenia

* Rozmowy z uczniami i rodzicami. Spotkania trojstronne.

* Informacja zwrotna w praktyce.

* Motywowanie uczniow.

* Trudne sytuacje i konflikty.

e Strategie skutecznej komunikacji. Cwiczenia i dobre praktyki.

Rozmowa, ktdra rozwija - informacja zwrotna budujaca

ry r

odpowiedzialnosc¢ i motywacje ucznia
O szkoleniu
Informacja zwrotna jest jednym z najskuteczniejszych narzedzi wspierania rozwoju ucznia, pod
warunkiem ze prowadzi do refleksji, buduje motywacje i zacheca do podejmowania odpowiedzialnosci za
wiasne uczenie sie. To nie sposéb przekazania oceny, ale jako$¢ rozmowy decyduje o tym, czy uczen
bedzie gotowy do zmiany. Podczas szkolenia uczestnicy poznajg praktyczne modele prowadzenia
rozmow rozwojowych z uczniami oraz nauczg sie wykorzystywac informacje zwrotng w sposob, ktéry
wzmacnia sprawczos¢, rozwija motywacje wewnetrzng i buduje partnerskie relacje.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna zasady prowadzenia skutecznej informacji zwrotnej wspierajgcej rozwoj ucznia,
v/ nauczy sie zadawac¢ pytania rozwijajgce refleksje, odpowiedzialno$¢ i motywacje uczniow,
v/ pozna praktyczne modele prowadzenia rozméw dotyczgcych osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
Vv przecwiczy wykorzystanie informacji zwrotnej w typowych sytuacjach szkolnych,
v/ otrzyma gotowe narzedzia wspierajgce prowadzenie rozmow rozwojowych z uczniami.
Program szkolenia
* Informacja zwrotna jako narzedzie wspierajgce rozwoj ucznia.
Postawa nauczyciela a skuteczno$¢ rozmowy - Piramida Diltsa w praktyce.
Jak budowac gotowos¢ ucznia do przyjmowania informacji zwrotnej?
Znaczenie pytan w rozwijaniu odpowiedzialnosci i motywacji.
Nastawienie na rozwoj wedtug Carol Dweck.
Praktyczne modele prowadzenia informacji zwrotnej:
- RISE, GOLD, 5 Questions, Porozumienie bez Przemocy (NVC), STAGES,, Model Pendletona.
Analiza rzeczywistych sytuacji szkolnych i projektowanie rozméw wspierajgcych rozwdj ucznia.
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Lider, ktory rozwija szkote poprzez ludzi

Skuteczne zarzgdzanie szkotg wymaga dzis nie tylko znajomosci przepisow prawa, ale przede
wszystkim umiejetnosci budowania relacji, wspierania nauczycieli oraz prowadzenia szkoty
przez proces zmiany.

Akademia Lidera Edukacji zostata stworzona z myslg o dyrektorach, wicedyrektorach oraz
liderach zespotéw nauczycielskich. Szkolenia rozwijajg kompetencje przywodcze, komunikacyjne
i organizacyjne, pomagajgc budowac zaangazowane zespoty oraz kulture wspotpracy opartg na
zaufaniu, odpowiedzialnosci i wspdlnych wartosciach.

Konflikty w radzie pedagogicznej -
jak wspotpracowaé mimo réznic?

O szkoleniu
Roznice zdan sg naturalnym elementem pracy zespotowej, ale sposéb ich rozwigzywania decyduje
o atmosferze i skutecznosci wspotpracy. Szkolenie pomaga nauczycielom budowac relacje oparte
na dialogu, zaufaniu i wzajemnym szacunku oraz pokazuje, jak konstruktywnie radzi¢ sobie z konfliktami.
Uczestnik po szkoleniu
v lepiej zrozumie przyczyny konfliktéw w $Srodowisku szkolnym,
v/ pozna skuteczne strategie prowadzenia trudnych rozméw,
v/ rozwinie umiejetno$¢ asertywnej i empatycznej komunikacji,
v/ nauczy sie udzielac i przyjmowac informacje zwrotne,
v/ otrzyma praktyczne narzedzia wzmacniajgce wspotprace i dobrostan zespotu.
Program szkolenia
e Konflikt jako element wspotpracy zespotowe).
e Zrodta nieporozumien w radzie pedagogiczne;.
* Style reagowania w sytuacjach konfliktowych.
* Emocje i komunikacja w relacjach zawodowych.
e Asertywnos¢ oraz udzielanie informacji zwrotne;j.
* Prowadzenie trudnych rozmoéw i rozwigzywanie sporow.
* Budowanie kultury wspotpracy opartej na zaufaniu i odpowiedzialnosci.
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Ocena pracy nauczyciela i dyrektora -
przepisy, procedury i praktyka

O szkoleniu

Ocena pracy nauczyciela i dyrektora to jeden z najwazniejszych proceséw wptywajgcych na rozwdj
zawodowy oraz jako$¢ funkcjonowania szkoty. Szkolenie w przystepny sposéb wyjasnia obowigzujgce
przepisy, procedury i kryteria oceniania, dzieki czemu uczestnicy zyskujg pewnos¢ dziatania

i bezpieczenstwo formalne.

Uczestnik po szkoleniu

vV pozna aktualne przepisy dotyczace oceny pracy nauczycieli i dyrektoréw,

v/ zrozumie kryteria oraz zasady ustalania oceny pracy,

Vv nauczy sie prawidtowo prowadzi¢ i dokumentowa¢ proces oceniania,

vV bedzie znat obowigzujace terminy i procedury wynikajgce z przepiséw prawa,

v/ dowie sie, jak przygotowac sie do oceny pracy i $wiadomie planowa¢ swoéj rozwéj zawodowy,

vV zyska pewnos¢ prawidtowego stosowania dokumentacji oraz wymaganych formularzy.

Program szkolenia

e Aktualne przepisy dotyczgce oceny pracy nauczyciela i dyrektora.

* Procedura przeprowadzania oceny pracy krok po kroku.

* Kryteria i zasady ustalania oceny.

e Terminy oraz obowigzki uczestnikdw procesu oceniania.

* Dokumentacja i karta oceny pracy. Najczestsze btedy oraz sposoby ich unikania.

* Praktyczne przyktady i odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania.

Przeciwdziatanie mobbingowi w szkole -

budowanie bezpiecznego srodowiska pracy

O szkoleniu

Bezpieczna atmosfera pracy sprzyja wspotpracy, zaangazowaniu i dobrostanowi catego zespotu.
Szkolenie wyjasnia, czym jest mobbing, jak odrézni¢ go od innych sytuacji konfliktowych oraz jak
skutecznie zapobiegac temu zjawisku w Srodowisku szkolnym.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna przepisy dotyczgce mobbingu i odpowiedzialnosci pracodawcy,

v/ nauczy sie odréznia¢ mobbing od konfliktu i dyskryminacji,

v/ bedzie potrafit rozpoznawa¢ zachowania mobbingowe,

v/ pozna skuteczne sposoby reagowania i przeciwdziatania mobbingowi,

v/ rozwinie umiejetno$¢ budowania kultury wzajemnego szacunku,

v otrzyma praktyczne wskazéwki dotyczace polityki antymobbingowe;j.
Program szkolenia

* Mobbing - definicja i podstawy prawne.

* Mobbing a konflikt i dyskryminacja.

e Zachowania mobbingowe.

* Polityka antymobbingowa.

* Reagowanie i procedury.

e Profilaktyka w miejscu pracy.

* Analiza przyktadéw.
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Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli -
przepisy i praktyczne zastosowanie
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O szkoleniu

Znajomos¢ przepiséw prawa daje nauczycielowi poczucie bezpieczenstwa i utatwia podejmowanie
wiasciwych decyzji w codziennej pracy. Szkolenie przedstawia najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z odpowiedzialnoscig prawng nauczycieli oraz pokazuje, jak stosowac przepisy w praktyce.
Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna zakres odpowiedzialnosci cywilnej, karnej, porzagdkowej i dyscyplinarne;j,

Vv nauczy sie interpretowac najwazniejsze przepisy prawa o$wiatowego,

vV bedzie potrafit whasciwie reagowac w trudnych sytuacjach,

v/ zyska wieksze poczucie bezpieczefstwa prawnego,

v/ pozna praktyczne przyktady wynikajgce z codziennej pracy szkoty,

Vv otrzyma wskazéwki pomagajgce unika¢ najczestszych btedéw.

Program szkolenia

* Rodzaje odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela.

* Najwazniejsze przepisy prawa.

e Odpowiedzialnos¢ w praktyce szkolnej.

e Analiza trudnych sytuacji.

* Dokumentowanie dziatan.

* Najczestsze btedy i ich konsekwencje. Studium przypadkow.

Statut szkoty w praktyce -

aktualne przepisy, najczestsze btedy i przyktadowe rozwigzania
O szkoleniu
Statut szkoty to najwazniejszy dokument regulujgcy funkcjonowanie placéwki, ktéry wymaga
systematycznej aktualizacji zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oswiatowego. Szkolenie
przygotowuje dyrektorow i nauczycieli do prawidtowego tworzenia, nowelizowania oraz weryfikowania
zapisow statutowych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjamii zmianami od roku 2026/2027.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna aktualne przepisy dotyczgce statutu szkoty,

v/ nauczy sie prawidtowo aktualizowa¢ zapisy statutowe,

v/ uporzadkuije zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

v/ pozna zgodne z prawem rozwigzania dotyczgce praw i obowigzkéw uczniow,

v/ nauczy sie identyfikowa¢ najczestsze btedy w statutach,

v/ otrzyma praktyczne przyktady i gotowe rozwigzania do wykorzystania w szkole.
Program szkolenia

e Statut szkoty - zakres regulacji i podziat kompetencji.

e Zmiany w przepisach od roku szkolnego 2026/2027.

e Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

* Prawa i obowigzki ucznia, w tym zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.

e Tworzenie poprawnych zapiséw statutowych. Najczestsze btedy i sposoby ich eliminowania.

* Dobre praktyki, przyktadowe rozwigzania zgodne z wymaganiami nadzoru pedagogicznego.
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Promocja i identyfikacja wizualna w rzeczywistosci szkolnej

O szkoleniu
Skuteczna promocja szkoty nie wymaga duzych naktadow finansowych - wymaga spojnej komunikacji,
autentycznosci i umiejetnego wykorzystania dostepnych narzedzi. Szkolenie pokazuje, jak budowac
pozytywny wizerunek szkoty poprzez codzienng komunikacje, estetyke, media spotecznoSciowe oraz
zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej. Uczestnicy poznajg praktyczne rozwigzania, ktére mogag
wdrozyc¢ od razu w swojej placowce.
Uczestnik po szkoleniu
v/ pozna zasady budowania spéjnego wizerunku szkoty,
v/ nauczy sie planowac skuteczng komunikacje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
v/ dowie sie, jak prowadzi¢ atrakcyjne media spotecznosciowe szkoty,
v/ pozna darmowe narzedzia do tworzenia materiatéw promocyjnych,
v/ nauczy sie angazowac spotecznos$¢ szkolng w dziatania promocyjne,
v otrzyma gotowe pomysty do wdrozenia w swojej placéwce.
Program szkolenia
e Budowanie marki i wizerunku szkoty.
e Spojna komunikacja z rodzicami i uczniami.
* Media spotecznosciowe w praktyce. Identyfikacja wizualna i estetyka szkoty.
e Darmowe narzedzia do promogji.
* Angazowanie spotecznosci szkolnej.
* Praktyczne rozwigzania i dobre przyktady.

Gry psychologiczne w klasie -

jak budowac skuteczng komunikacje z nastolatkami?

O szkoleniu
Okres dorastania to czas ksztattowania tozsamosci, relacji i testowania granic. Szkolenie pokazuje, jak
dzieki analizie transakcyjnej Erica Berne'a rozpoznawa¢ mechanizmy komunikacji i gry psychologiczne
pojawiajace sie w klasie. Uczestnicy poznajg praktyczne sposoby prowadzenia rozmow, ktére wzmacniajg
relacje, odpowiedzialnos¢ i wspoétprace z uczniami.
Uczestnik po szkoleniu
v/ lepiej rozumie mechanizmy komunikacji charakterystyczne dla okresu dorastania,
v/ rozpoznaje stany ego i ich wptyw na relacje z uczniami,
Vv potrafi identyfikowac¢ najczesciej wystepujgce gry psychologiczne w klasie,
Vv poznaje strategie prowadzenia rozmoéw ograniczajacych eskalacje konfliktéw,
Vv uczy sie reagowac z pozycji Dorostego, budujgc odpowiedzialno$¢ i wzajemny szacunek.
Program szkolenia
* Specyfika okresu dorastania i jej wptyw na funkcjonowanie uczniéw.
* Analiza transakcyjna Erica Berne'a w praktyce nauczyciela.
e Trzy stany ego i pozycje zyciowe mtodziezy. Gry psychologiczne najczesciej pojawiajace sie w klasie.
* Analiza rzeczywistych sytuacji szkolnych z wykorzystaniem analizy transakcyjnej.
» Strategie prowadzenia rozmow z pozycji Dorostego.
46 * Jak budowac relacje i ograniczac konflikty w pracy z mtodziezg?
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Lider, ktory inspiruje.
Jak budowac zaangazowany zespo6t i wzmacniaé wizerunek szkoty

O szkoleniu
Dobra szkota opiera sie na ludziach, ktorym chce sie dziata¢ razem, bra¢ odpowiedzialno$¢ za wspolne
pomysty i tworzy¢ miejsce, z ktdrego wszyscy sg po prostu dumni. Sprawne zarzgdzanie organizacjg i
utozony plan lekgji stajg sie wtedy naturalnym ttem dla zaangazowanego zespotu. Na tym szkoleniu nie
znajdziesz suchej teorii. Dowiesz sie, jak madrze rozdziela¢ zadania, prowadzi¢ szkolne projekty
przecigzania ludzi oraz jak budowac zespot, na ktéorym naprawde mozesz polegac. Odkryjesz tez, jak w
prosty i autentyczny sposdb opowiadac o tym, co robicie, wspotpracowac z otoczeniem i tworzy¢ Swietng
marke placowki.
Uczestnik po szkoleniu
v dowiesz sie, jak madrze delegowac zadania i zacheca¢ nauczycieli do wychodzenia z wkasng inicjatywa,
Vv poznasz sprawdzone sposoby na realizacje projektow,
Vv nauczysz sie budowa¢ atmosfere wspoétodpowiedzialnosci, w ktérej kazdy czuje sie wazny,
Vv opanujesz sztuke opowiadania o sukcesach szkoty w sposéb lekki, ciekawy i autentyczny,
Vv zyskasz konkretne wskazowki, jak prowadzi¢ szkolny profil w mediach spoteczno$ciowych, rozmawiac z
mediami i zachowac spokdj w trudniejszych momentach.
Program szkolenia

e Delegowanie zadan w praktyce - jak przekazywa¢ odpowiedzialnos¢

* Sposoby na budzenie zaangazowania i checi do wspdlnego dziatania wsréd nauczycieli.

* Szkolne projekty krok po kroku - prosta organizacja bez chaotycznego docigzania zespotu.

e Jak utozy¢ prace zespotdw zadaniowych, by dziataty sprawnie i bez nieporozumien.

e Dyrektor w roli ambasadora - jak naturalnie i przekonujgco opowiadac o zyciu szkoty.

e Budowanie dobrych relacji z rodzicami, sgsiedztwem i lokalnymi mediami.

» Szkolny Facebook i inne kanaty - praktyczny poradnik, co i jak publikowa¢, by przycigga¢ uwage.

* Docenianie w praktyce - jak skutecznie chwali¢ i promowac osiggniecia uczniéw oraz nauczycieli.

e Zarzadzanie informacjg w trudnych momentach - jak opanowac kryzys komunikacyjny.
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Dobrostan nauczyciela nie jest dodatkiem do edukac;ji.

Jest warunkiem dobrej edukacji!

Wspotczesny nauczyciel kazdego dnia wspiera rozwdj uczniow, buduje relacje, reaguje na trudne sytuacje,
wspotpracuje z rodzicami i mierzy sie z dynamicznie zmieniajgca sie rzeczywistoscig szkoty. Aby skutecznie
wspierac innych, sam potrzebuje przestrzeni do rozwoju, regeneracji

i wzmacniania wtasnych zasobow.

Dlatego stworzyliSmy Akademie Dobrostanu - kompleksowy system wsparcia dla nauczycieli, rad
pedagogicznych i catych szkét, ktéry pomaga budowac odpornos¢ psychiczng, rozwija¢ dobrostan oraz
odzyskiwac rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym.

Nasza oferta obejmuje zaréwno pojedyncze szkolenia, jak i cykliczne programy rozwojowe, ktore
mogg by¢ realizowane jako wsparcie dla catych rad pedagogicznych lub jako otwarte programy dla
nauczycieli z réznych szkot i placéwek.

Bo dobrostan nie buduje sie podczas jednego szkolenia. Powstaje dzieki regularnej praktyce, refleksji,
doswiadczeniu i spotkaniu z drugim cztowiekiem.

POZNA)

Pojedyncze szkolenia dla RP

Szkolenia Akademii Dobrostanu pomagajg nauczycielom lepiej rozumie¢ mechanizmy stresu, wzmacniac
odpornosc¢ psychiczng, budowac wewnetrzng motywacje oraz Swiadomie dbac

o wtasny dobrostan. Kazde szkolenie dostarcza praktycznych narzedzi mozliwych do wykorzystania
zarébwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym.

Od przetrwania do dobrostanu -

jak odzyskac energie i zapobiegac¢ wypaleniu zawodowemu

O szkoleniu

Przewlekty stres i przecigzenie mogg prowadzi¢ do utraty energii oraz wypalenia zawodowego. Szkolenie
pomaga zrozumie¢ mechanizmy odpowiedzialne za zmeczenie oraz pokazuje, jak Swiadomie wzmacniac
wtasne zasoby i dba¢ o dobrostan psychiczny. Uczestnicy poznajg praktyczne sposoby odbudowywania
energii i tworzenia nawykow wspierajgcych satysfakcje z pracy.
Uczestnik po szkoleniu

vV lepiej rozpozna pierwsze sygnaty przecigzenia i wypalenia,

v/ pozna sposoby odzyskiwania energii i rownowagi,

v/ rozwinie umiejetno$¢ regulowania emocji i napiecia,

v/ nauczy sie budowac¢ nawyki wspierajgce dobrostan psychiczny,

v/ otrzyma praktyczne narzedzia zapobiegajgce wypaleniu zawodowemu.
Program szkolenia

* Neurobiologia stresu i wypalenia zawodowego.

e Funkcjonowanie uktadu nerwowego w sytuacjach przecigzenia.

e Techniki regulacji emocji i odzyskiwania rownowagi.

* Nawyki wspierajgce dobrostan i odpornos¢ psychiczna.
48 ° Strategie wzmacniania energiii satysfakcji z pracy. Indywidualny plan dbania o dobrostan.
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Profilaktyka zdrowia psychofizycznego uczniéw i nauczycieli -
komunikacja, ktéra wspiera

O szkoleniu
Dobrostan psychiczny uczniéw i nauczycieli ma kluczowe znaczenie dla jakosci edukacji. Szkolenie
pokazuje, jak rozpoznawac sygnaty kryzysu, prowadzi¢ wspierajgce rozmowy oraz budowac poczucie
bezpieczenstwa bez przekraczania kompetencji nauczyciela.
Uczestnik po szkoleniu
Vv rozpozna wczesne sygnaty kryzysu psychicznego,
v/ pozna zasady wspierajgcej komunikacji,
v/ nauczy sie prowadzi¢ rozmowy z uczniami w trudnych sytuacjach,
v/ bedzie potrafit wzmacnia¢ poczucie bezpieczefstwa i sprawczosci,
v/ pozna sposoby dbania o wtasny dobrostan.
Program szkolenia
* Dobrostan psychiczny w Srodowisku szkolnym.
* Rozpoznawanie sygnatdw kryzysu.
e Komunikacja wspierajgca ucznia.
* Granice odpowiedzialnosci nauczyciela.
* Wspoétpraca z rodzicami i specjalistami.
* Profilaktyka i dobre praktyki.

W poszukiwaniu motywacji, sensu i satysfakcji z wtasnej

pracy - gdzie szukac inspiracji?

O szkoleniu

Motywacja do pracy nauczyciela nie wynika wytgcznie z obowigzkow, ale przede wszystkim z poczucia
sensu, sprawczosci i wykorzystywania wtasnych mocnych stron. Szkolenie pomaga odnalez¢ zrédta
zawodowej energii, wzmacnia odpornos¢ psychiczng i pokazuje, jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu.
Uczestnik po szkoleniu

v/ odkryje swoje zrédta motywagji i satysfakcji zawodowej,

vV lepiej pozna wtasne mocne strony i zasoby,

v/ nauczy sie wzmacnia¢ poczucie sprawczosci i pewnosci siebie,

v/ rozpozna symptomy wypalenia zawodowego oraz sposoby jego zapobiegania,

v/ okresli wtasne wartosci i potrzeby zwigzane z praca,

Vv otrzyma praktyczne narzedzia wspierajgce dobrostan i rozwéj zawodowy.
Program szkolenia

* Co motywuje nauczyciela do dziatania?

e Wartosci i potrzeby jako zrédto satysfakc;i.

* Mocne strony i osobiste zasoby.

e Wypalenie zawodowe - jak rozpoznawac sygnaty?

e Budowanie odpornosci psychiczne;j.

e Praktyczne sposoby wzmacniania motywacji.

» Cwiczenia wspierajgce rozwoj osobisty. :
4
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Z CZUCIEM - jak odzyskac rownowage przez ciato i ruch

O szkoleniu

Codzienna praca nauczyciela wymaga ogromnego zaangazowania, uwaznosci i gotowosci do wspierania
innych. Ten warsztat zaprasza do zatrzymania sie i skierowania uwagi na siebie. Poprzez Swiadomy ruch,
oddech i proste doswiadczenia uczestnicy uczg sie rozpoznawac sygnaty ptyngce z ciata, regulowad
napiecie oraz odzyskiwa¢ wewnetrzng réwnowage. To nie trening sportowy ani kurs tanca - to
bezpieczna przestrzen do doswiadczenia, refleksji i regeneracji.

Uczestnik po szkoleniu

v/ nauczy sie rozpoznawac sygnaty ptyngce z wtasnego ciata,

v/ pozna proste techniki regulowania napiecia i stresu,

v/ doswiadczy wptywu $wiadomego ruchu na emocje i samopoczucie,

Vv zwiekszy uwazno$¢ na wtasne potrzeby oraz granice,

v/ wzmocni poczucie obecnosci, spokoju i dobrostanu,

v/ otrzyma praktyczne ¢wiczenia wspierajgce codzienne funkcjonowanie zawodowe i osobiste.
Program szkolenia

e Zatrzymanie, oddech i uwaznos¢ na ciato.

 Swiadomy ruch jako zrédto energii i réwnowagi.

* Relacje, granice i kontakt z drugim cztowiekiem.

* Regulacja napiecia poprzez oddech i ruch.

* |ntegracja doswiadczen i przenoszenie ich do codziennej pracy.

o Cwiczenia indywidualne, w parach i w grupie.

» Refleksja oraz budowanie wtasnych zasobow.

Od oddechu do owacji!
Emisja glosu i wystgpienia z pewnoscia siebie

O szkoleniu

Gtos jest jednym z najwazniejszych narzedzi pracy nauczyciela. To, w jaki sposéb mdéwimy, wptywa na
skuteczno$¢ przekazu, budowanie autorytetu i zaangazowanie stuchaczy. Podczas praktycznych
warsztatédw uczestnicy poznajg techniki Swiadomej pracy z oddechem i gtosem oraz nauczg sie mowic
wyraznie, swobodnie i bez nadmiernego wysitku.

Uczestnik po szkoleniu

v/ pozna zasady prawidtowej emisji gtosu i oddychania przeponowego,

v/ rozwinie umiejetno$¢ wyraznego i $wiadomego operowania gtosem,

v/ nauczy sie wykorzystywac tempo, intonacje i modulacje gtosu,

v/ pozna sposoby radzenia sobie ze stresem podczas wystgpien,

v/ otrzyma praktyczne ¢wiczenia wspierajgce dykcje i higiene gtosu.
Program szkolenia

* Gtos jako narzedzie skutecznej komunikacji.

e Oddech i emisja gtosu w praktyce.

* Dykcja, artykulacja i wyrazistos¢ wypowiedzi. Modulacja gtosu i tempo mowienia.

e Radzenie sobie ze stresem podczas wystgpien.

* Higiena gtosu i profilaktyka przecigzen.

 Cwiczenia praktyczne rozwijajgce pewnos¢ siebie.
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Neuro-odpornos¢ w pracy nauczyciela -

mozg odporny na stres

O szkoleniu
Wspotczesna szkota stawia przed nauczycielami wiele wyzwan, ktore wymagajg odpornosci psychiczne;j

i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Szkolenie pokazuje, jak funkcjonuje mézg pod wptywem napiecia
oraz jak Swiadomie wykorzystywac jego mozliwosci do budowania réwnowagi i dobrostanu. Uczestnicy
poznajg praktyczne strategie wzmacniania odpornosci psychicznej i regulacji emocji, ktére moga
wykorzysta¢ w codziennej pracy.

Uczestnik po szkoleniu

v lepiej zrozumie, jak funkcjonuje mézg pod wptywem stresu,

v/ pozna sposoby wzmacniania odpornosci psychiczne;j,

v/ rozwinie umiejetno$¢ regulowania emocji i napiecia,

Vv nauczy sie skuteczniej odzyskiwa¢ réwnowage w sytuacjach wymagajacych,

v/ otrzyma praktyczne narzedzia wspierajgce dobrostan i koncentracje.
Program szkolenia

* Neuroplastycznosc i odpornosc psychiczna.

* Wptyw stresu na funkcjonowanie mézgu.

e Mechanizmy regulacji emocji i uktadu nerwowego.

e Strategie budowania odpornosci na zmiany.

* Techniki wspierajgce koncentracje i dobrostan.

 Cwiczenia rozwijajace elastyczno$¢ psychiczna.

Spokojna gtowa -

uwaznos¢ (mindfulness) w pracy nauczyciela

O szkoleniu

Uwaznos¢ pomaga zachowac spokdj, koncentracje i rownowage nawet w wymagajgcych sytuacjach
zawodowych. Szkolenie przedstawia praktyczne zastosowanie mindfulness oraz technik wspierajgcych
regulacje emocji, zarzagdzanie uwagg i ograniczanie skutkdéw przecigzenia. Uczestnicy poznajg proste
¢wiczenia, ktore mogg wykorzysta¢ zarébwno w pracy z uczniami, jak i w codziennym zyciu.
Uczestnik po szkoleniu

v lepiej zrozumie znaczenie uwazno$ci w pracy nauczyciela,

v/ pozna techniki wspierajgce koncentracje i regulacje emocji,

v/ rozwinie umiejetno$¢ radzenia sobie z napieciem i przecigzeniem,

Vv nauczy sie $wiadomie zarzadza¢ swojg uwaga,

v/ otrzyma praktyczne ¢wiczenia wzmacniajgce dobrostan wiasny i uczniéw.
Program szkolenia

* Wspoiczesne podejscie do mindfulness.

* Zarzadzanie uwagg i przecigzenie informacyjne.

e Techniki uwaznosci wspierajgce redukcje stresu.

e Samowspotczucie jako element dobrostanu.

* Mikropraktyki mindfulness w pracy nauczyciela.

« Cwiczenia rozwijajgce uwazno$¢ i koncentracje.
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Cykliczne programy rozwojowe

Niektére zmiany wymagajg czasu, systematycznosci i regularnej praktyki. Dlatego stworzyliSmy programy
rozwojowe, ktore wspierajg nauczycieli poprzez doswiadczenie, refleksje i budowanie wspéinoty.
Programy mogg byc realizowane:
e jako cykliczne wsparcie dla rad pedagogicznych - prowadzone w szkotach i przedszkolach jako
element dtugofalowego rozwoju zespotu,
* jako otwarte programy rozwojowe - dla nauczycieli z r6znych szkot i placéwek, ktorzy
indywidualnie chcg zadbac o swéj dobrostan i rozwdj.
Aktualne terminy rozpoczecia otwartych edycji programoéw oraz formularze zgtoszeniowe
publikowane sa na stronie internetowej Instytutu Nauki Lektikon.

@ Kregi dla nauczycieli

Przestrzen oddechu, rozmowy i bycia razem

O programie

Kregi dla nauczycieli to cykliczny program spotkan dla os6b pracujgcych w edukacji, ktére chcg na chwile
zatrzymac sie w codziennym biegu, odetchnagc i poby¢ w gronie ludzi rozumiejgcych realia tego zawodu.
Kragg jest bezpieczng i poufng przestrzenig opartg na uwaznym stuchaniu, wzajemnym szacunku i
dobrowolnym dzieleniu sie doswiadczeniem. Nie trzeba niczego udowadnia¢ ani niczego naprawiac.
Mozna méwi¢, mozna stuchaé, mozna po prostu byc.

Regularne spotkania pomagajg odzyskiwac¢ rownowage, wzmacnia¢ odpornos¢ psychiczng oraz budowac
poczucie wspoélnoty i wzajemnego wsparcia.

Uczestnik programu

Po zakonczeniu programu uczestnik:

vV znajduje przestrzen na zatrzymanie, oddech i regeneracje,

v/ doswiadcza rozmowy opartej na uwaznosci, zaufaniu i poufnosci,

v/ wzmacnia wtasne zasoby oraz odpornos$¢ psychiczna,

v/ czerpie inspiracje z doswiadczen innych nauczycieli,

v/ wraca do codziennej pracy z wiekszym spokojem, lekkoscig i poczuciem rownowagi.
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® Z czuciem

Jak odzyskac kontakt ze sobg poprzez ciato i ruch

Z czuciem to cykliczny program rozwojowy wykorzystujgcy Swiadomg prace z ciatem, ruchem

i oddechem jako droge do odzyskiwania rownowagi psychofizycznej.

Program pomaga nauczycielom lepiej rozumiec sygnaty ptynace z ciata, rozwija¢ uwaznos¢ oraz budowac
umiejetnos¢ regulowania napiecia i emocji w codziennym zyciu oraz pracy zawodowej.

Spotkania majg charakter doswiadczeniowy. Uczestnicy uczg sie poprzez ruch, oddech i witasne
doswiadczenie, odkrywajgc ciato jako wazne zrodto informacji o emocjach, potrzebach

i granicach.

Uczestnik programu

Po zakonczeniu programu uczestnik:

Vv szybciej rozpoznaje pierwsze sygnaty stresu i przecigzenia,

Vv poznaje praktyczne sposoby regulowania napiecia poprzez ruch i oddech,

vV rozwija wiekszg uwazno$¢ na wtasne potrzeby,

v/ wzmacnia poczucie obecnosci, spokoju i sprawczosci,

v otrzymuje zestaw prostych praktyk mozliwych do wykorzystania zaréwno w pracy z uczniami, jak i w
codziennym zyciu.

@ Balans
Autorski program rozwoju dobrostanu nauczycieli

Balans to kompleksowy program rozwojowy wspierajgcy nauczycieli w budowaniu trwatego dobrostanu
oraz odpornosci psychiczne;j.

Powstat z myslg o osobach, ktére chcg pracowac z wiekszym spokojem, energig i satysfakcja,
jednoczesnie dbajgc o wiasne zdrowie psychiczne oraz dobrostan uczniéw.

Program opiera sie na szesciu filarach:

B - Bezpieczenstwo psychiczne

A - Adaptacja do zmian

L - Ludzie i relacje

A - Aktywna regeneracja

N - Neuroplastycznos¢ w dziataniu

S - Sprawczos¢

Kazdy modut tgczy aktualng wiedze z zakresu neurobiologii, psychologii pozytywnej, mindfulness i
odpornosci psychicznej z praktycznymi ¢wiczeniami mozliwymi do wykorzystania zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym.
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Uczestnik programu

Po zakonczeniu programu uczestnik:

v/ rozwija odporno$¢ psychiczng i elastyczno$¢ w obliczu zmian,

Vv $wiadomie buduje wtasny dobrostan,

v lepiej radzi sobie ze stresem i przecigzeniem,

v/ wzmacnia relacje oraz kompetencje emocjonalne,

v/ poznaje praktyczne narzedzia wspierajgce codzienng prace nauczyciela,

Vv ogranicza ryzyko wypalenia zawodowego i odzyskuje wiekszg satysfakcje z pracy.

Nasza filozofia pracy

Wierzymy, ze nauczyciel nie powinien zostawa¢ sam ze swoimi wyzwaniami. Dlatego obok szkolen
oferujemy przestrzen do regularnych spotkan, doswiadczen i dtugofalowego rozwoju.

Niezaleznie od tego, czy uczestniczysz w programie razem z catg radg pedagogiczng, czy dotgczasz
indywidualnie do jednej z otwartych grup, naszym celem jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktorej
mozesz zatrzymac sie, odzyskac rownowage, zadbac o siebie i wréci¢ do swojej pracy z nowg energia.
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Radostaw Swiergosz

dyrektor NPDN IN Lektikon,
trener z 18-letnim stazem w
obszarach komunikacji,
autoprezentacji, odpornosci
psychicznej (MTQ 48), TUS

| (LEKTUS), edukator Pozytywnej

Dyscypliny, autor programow
rozwojowych

J

~

Katarzyna Ptonka

certyfikowana trenerka IN
Lektikon, absolwentka prawa,
koordynatorka ds. szkolen, w
swojej pracy trenerskiej
przeszkolita setki szkét w

~N

Anna Ryszka

wicedyrektorka NPDN IN Lektikon,
pedagog z 16 letnim stazem pracy,
trenerka, coach, akredytowana
trenerka Insights Discovery, TUS,
odpornosci psychicznej(MTQ 48),
edukatorka Pozytywnej Dyscypliny,
autorka programow rozwojowych.

J

zakresie odpowiedzialnosci
prawnej hauczycieli,
dyskryminacji, Standardow
Ochrony Matoletnich, mediacji

Anna Mendela

dyrektor ZSP z wieloletnim
stazem pracy, nauczycielka

j. niemieckiego, certyfikowana
trenerka IN Lektikon, trenerka
LekTUS oraz edukacji
wigczajgcej, specjalistka w
zakresie oceniania, wymagan

¥ edukacyjnych, oceny

~

Agnieszka Jaremska

certyfikowana trenerka IN Lektikon,
coach, trenerka mindfulness i
rozwoju osobistego, w swojej pracy
szkoleniowej przynosi uzestnikom
ukojenie, specjalizuje sie w pracy ze
stresem, technikach relaksacji i
medytacji

J

¥ sztucznej inteligencji i zasobdéw
| Canvy, edukatorka Pozytywnej

funkcjonalnej oraz autyzmu )

~

Anna Szemraj

trenerka w oswiacie i biznesie IN
Lektikon, certyfikowana
edukatorka Pozytywnej
Dysycpliny, prowadzi szkolenia
réwniez z zakresu higieny
cyfrowej, krytycznego myslenia,
pomaga odzyskacé sprawczosé

| Dyscypliny Rodzicielskiej i w klasie

\
Monika Widulinska

trenerka IN Lektikon, certyfikowana
trenerka LekTUS, nauczycielka
edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej, specjalistka w
zakresie pracy z emocjami,

dyrektorom i nauczycielom )

\
Sabina Muller

wieloletni dyrektor i pedagog w
Powiatowej Poradnii

Psychologiczno - Pedagogicznej w
Tarnowskich Gorach. Trenerka i
coach, specjalistka od
dyskryminacji, przemocy
réwiesdniczej, pomocy pp, twdrczyni
programéw edukacyjnych. Y,
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Krzysztof Ubysz

~N

Justyna Orszulak

certyfikowany trener IN
Lektikon, dyrektor szkoty

z wieloletnim stazem pracy,
nauczyciel j. niemieckiego,
cztonek komisji dyscyplinarnej
nauczycieli przy woj.
mazowieckim, specjalista w
zakresie prawa oswiatowego,
statutu i oceniania.

certyfikowana trenerka IN Lektikon,
dyrektorka z wieloletnim stazem
pracy, cztonkini grupy Superbelfrzy
RP i ambasadorka Wiosny Edukacji,
W swojej pracy trenerskiej m.in.
pokazuje jak rozbudzacd kreatywnosé
. W pracy z dzie¢mi, a w pracy z

. liderami jak radzi¢ sobie z
wyzwaniami i “samotnoscia Iidera")

~N

Alina Bankowska Krystian Kaznowski

certyfikowana trenerka IN
Lektikon, dyrektorka szkoty z
oddziatami inegracyjnymi z
wieloletnim doswiadczeniem,
ekspert edukacji wtgczajgcej, w
swojej pracy trenerskiej dzieli
sie doswiadczeniem w
obszarze inkluzji, edukatorka
rodzicielska PD )

nauczyciel dyplomowany, dyrektor
ZSP w Zawoi, certyfikowany trener
IN Lektikon. Jako trener
koncentruje sie na pracy z
pokoleniem Alfa, dialogu
miedzypokoleniowym i
odpowiedzialnosci prawne;j
nauczycieli

N\ [ )

Aleksandra Tabaczynska P Wojciech R. Brania

trener, coach, tgczy 17 lat
doswiadczenia w zarzadzaniu
zespotami z gtebokg wiedza
psychologiczng oraz praktyka
uwaznosci, specjalizuje sie w
asertywnym wyrazaniu siebie,
obronie granic i budowaniu
autentycznych relacji Yy,

trenerka IN Lektikon, menedzerkal
oswiaty, nauczycielka z
wieloletnim doswiadczeniem.
Ukonczyta diagnozowanie
uzdolnien matematycznych u
prof. Gruszczyk-Kolczynskiej.
Od lat prowadzi Klub Matego »
Matematyka Y,

~N

Ltukasz Szeliga Dorota Marek-Kurpanik

absolwent polonistyki na UJ,
tutor, szkoleniowiec. Nauczyciel
z doswiadczeniem pracy z
przedstawicielami przeszto 65
panstw, wspiera nauczycieli i

Od ponad 11 lat wtascicielka firmy
szkoleniowej, certyfikowana
trenerka biznesu, brainolog —
ekspertka od zarzgdzania
dobrostanem, moderatorka Design
dyrektoréw m.in. w zakresie Thinking, arteterapeutka, diagnosta
komunikaciji i podejscia _ L odpornosci psychicznej z licencja
spersonalizowanego ) T g ' MTQ )



https://www.facebook.com/dorota.marekkurpanik?__cft__[0]=AZYpj5ip7sw8bFzTCBIdc9tN3ggh42qKIP0ZiTNMUzk96boZ1jC-BBecdlOqkKTcu110jUSsq_k2PNkTuWSoBu1w8WnjFE2_03UHB1UtAzH2WoDgdNBvCvzxcJKns3iHY3di1YuJbkFizm1PBFKT_yhnKyPivSfvhuXjFQkzdS42nQyXsmAwXCaK2ECgrm_St6XGZAccNoE8NxfqQVVKQTYf-CcN9hw007em5SLq7S2VzA&__tn__=-UC%2CP-y-R
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dr Lidia Adamczyk-Joskow

doktor nauk humanistycznych,
psycholog biznesu, coach, trenerka
FRIS® , specjalistka
ProfiCompetence szkolgca z
transferu kompetencji,
wzmachiania relacji poprzez rozwdj
globalnej inteligencji emocjonalnej
oraz tagodzenia chronicznego
stresu dzieki somatic experience)

4 2

Diana Adasiewicz

certyfikowany trener IN Lektikon,
dyrektor ZSP w Szczercowie i
nauczyciel z wieloletnim
doswiadczeniem. Ukonczyta m.in.
studia z informatyki oraz
projektowania graficznego ASP,
specjalizuje sie w tworzeniu spéjnej
identyfikacji wizualnej, promocji
szkoty oraz wizerunku. )

( Aleksandra Skorzak- h

Kazmierczak

Polonistka, trenerka i
facylitatorka procesdéw
grupowych. Od lat pracuje na
styku edukacji, kultury i
komunikacji. Buduje bezpieczne
przestrzenie do rozmowy.

Wzmachniania kompetencje
komunikacyjne.

~N

Agnieszka Pasierbinska-Bijak

certyfikowany trener IN Lektikon,
wicedyrektor, nauczyciel
matematyki i fizyki, odchodzi od
tradycyjnych lekcji na rzecz metod
aktywizujgcych, w tym metody
projektowej i "myslacej klasy".
Uczac fizyki i matematyki rozwija
myslenie krytycznie i zespotowos¢.

(A )

Izabela Czaja

certyfikowany trener IN Lektikon,
dyrektor przedszkola, trener
wspomagania oswiaty, lider
edukacji wigczajgcej, nauczyciel
z kilkudziesiecioletnim

4 )

doswiadczeniem
pedagogicznym.

Piotr Knapek

trener i nauczyciel geografii, fizyki,
przyrody, techniki w szkotach
podstawowych. Wspodtautor
poradnika metodycznego z techniki
dla szkot podstawowychLubi
pracowaé¢ metodami IBL/STEAM.
Swoje pomysty oraz realizacje
publikuje w sieci jako #Piotrek.BeIfey

Mariola Fik

bibliotekarka i nauczycielka
informatyki w praktyce
edukatorka i trenerka. tgczy
majsterkowanie z zagadnieniami

z zakresu STEAMu, myslenia
projektowego i konstrukcjonizmu.
Certyfikowana trenerka i
moderatorka Design Thinking. W,

4 )

Michat Kowalski

wicedyrektor PPP nr 2 w Krakowie,
socjoterapeuta , profilaktyk
uzaleznien, interwent kryzysowy,
koordynator miejskiego programu
,#OGARNIAM ZYCIE”", ktdéry wspiera
kondycje psychiczng ucznidow, w
Swojej pracy pomaga mtodym

(>0 ; : [y
__j“, ' ludziom odnalezc¢ sens )
57
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Anna Lang

doswiadczony nauczyciel
geografii, edukator przyrodniczy i
dyplomowany wychowawca

mtodziezy. Certyfikowany trener
IN Lektikon. Specjalizuje sie w
metodologii pracy projektowej,
edukacji terenowej oraz w
budowaniu relacji w zespole
klasowym. Y,

~N

dr Emilia Kopiec

certyfikowana trenerka IN
Lektikon, jest absolwentkag Szkoty
Muzycznej | i 1l stopnia im. J.
Zarebskiego w Inowroctawiu. W
2003 roku uzyskata tytut
magistra sztuki w specjalnosci
edukacja muzyczna, a w 2022
doktorat. Specjalizuje sie w emisji

Tomasz Waleczko

psycholog, psychoterapeuta i
trener umiejetnosci
psychospotecznych. Specjalizuje
sie w zdrowiu psychicznym,
relacjach i kompetencjach
interpersonalnych. Prowadzi
szkolenia dla o$wiaty i biznesu —
ponad 20 000 godzin.

J

i higienie gtosu. Y,

W0y

~

Monika Szubrycht

polonistka, dziennikarka,
neurologopedka. Laureatka Nagrody
Dziennikarzy Matopolski w kategorii
,Dziennikarz specjalistyczny” oraz
nagrody gtéwnej w kategorii ,Tworcg
szczegolnie wrazliwy” na Festiwalu
Wrazliwym. Autorka ksigzek nt.
autyzmu, ekspertka w obszarze
pracy z dzieckiem z autyzmem Y,

I|\
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Webinaria

Ogladaj w dogodnym dla siebie ZESKAN UJ

momencie. Praktyczna wiedza od i wejdz na strone

ekspertéow bez wychodzenia z domu

Kursy i konferencje

Rozwijaj sie indywidualnie lub z zespotem:.
W zaktadce Wydarzenia znajdziesz
certyfikowane kursy, konferencje

Sklep

codziennej pracy. %

Darmowe Materiaty
& Baza Wiedzy

Pobieraj gotowe scenariusze

v
ot
e
Zadbaj o swdj dobrostan i warsztat. \
Znajdziesz tu autorskie materiaty, Karty l k .k l. |
) Afirmacji wspierajace motywacje i spokdj w www.ie tl on'p -: 4

zajeé, artykuty, checklisty oraz
praktyczne poradniki

Warsztaty dla dzieci
O 0 Znajdz na naszej stronie wyjatkowe
’A warsztaty dla dzieci i mtodziezy, ktoére
‘ ! odpowiadajg na wyzwania i realnie

rozwijajg wazne zyciowe kompetencje

o -

Polub nasz fanpage, aby nie przegapic Subskrybuj nasz kanat i korzystaj z
nadchodzacych wydarzen! darmowych nagran i poradnikow

A jesli szukasz podobnych szkolen i proceséw Q@ BE YOURSELF
,_\\ 3k

w biznesie wejdZz na www.beyourself.com.pl 59
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INSTYTUT NAUKI LEKTIKON

Akredytowana Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli

KONTAKT

Biuro (pon-pt 8.00 - 16.00)
tel. 33 483 39 32, mail: kontakt@lektikon.edu.pl

Dyrektor Instytutu Nauki Lektikon Wicedyrektor Instytutu Nauki Lektikon
RADOSLAW SWIERGOSZ ANNA RYSZKA
r.swiergosz@lektikon.edu.pl a.ryszka@lektikon.edu.pl
+48 660 721 999 +48 602 326 941

KOORDYNATOR W TWOIM WOJEWODZTWIE

Q ¢ o

www.lektikon.pl

ul. Wszystkich Swietych 11, 32-650 Kety
NIP: 5512320294, REGON: 121029033
Nr konta: 09 1140 2004 0000 3802 6430 1723 (wptaty instytucjonalne)
Nr konta: 83 1140 2004 0000 3202 7878 5016 (wptaty indywidualne)


tel:+48660721999

	Instytut Nauki Lektikon
	OFERTA
	rok 2026/2027
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	działanie i sprawczość na przyrodzie
	O szkoleniu
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