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Instytut Nauki Lektikon to Akredytowana Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli.

z

Od ponad 10 lat celem naszej pracy w szkotach jest doskonalenie i zmiana, stad szczegdlna dbatosc o jakosé i efektywnosé
realizowanego procesu szkolenia.

Celem strategicznym Instytutu Nauki Lektikon jest rozwéj kompetencji Nauczycieli, oparty na dostarczaniu
innowacyjnej wiedzy i narzedzi edukacyjnych.

Kazdy Nauczyciel jest dla nas wyjatkowa osobg, dlatego nasze szkolenia i konferencje przygotowujemy z dbatoscig o Panstwa
potrzeby analizowane tu i teraz.

Kluczowym zasobem naszej organizadji jest Rada Programowa, ktorej Instytut Nauki Lektikon zawdziecza dynamiczny rozwoj
oparty na strategii Przywodztwa Produktowego.

Rozwijamy kompetencje i dokonujemy trwatych zmian w Panstwa szkotach poprzez:
e szkolenia stacjonarne i on-line;
e szkolenia tworzone na podstawie analizy indywidualnych potrzeb Szkoty;
e szkolenia otwarte;
e szkolenia wyjazdowe Dyrektoréw i Nauczycieli;
e studia podyplomowe;
e szkolenia, programy wsparcia, konsultacje dla Ucznidw i Rodzicow;
e konferencje naukowe;
e edukacyjne aplikacje mobilne;
e webinary.
Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz
Zarzad Instytutu Nauki Lektikon
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Nauczyciel z autorytetem.
Charyzmatyczny, zmotywowany
nastawiony na odkrywanie
i rozwijanie pasji

EFEKTY:

Nauczyciel rozr6znia motywatory od czynnikéw
higieny pracy. Poznaje ré6wniez swdj unikalny kod
motywacyjny (motywacyjne DNA). Uczestnik rozwija
autorytet w oparciu o swéj profil kompetencyjny
(zasoby, talenty, osobowosc).

Okresla cele w obszarze rozwoju osobistego.
Nauczyciel rozréznia przestrzen troski od przestrzeni
wptywu oraz definiuje cele w obszarze swojej strefy
wptywu. Uczestnik zmienia przekonanie na temat
siebie i pracy z demotywujacych na wspierajace.

PROGRAM:

czym jest charyzma w zawodzie nauczyciela

motywatory, a czynniki higieny pracy

motywacja wewnetrzna, a motywacja zewnetrzna

motywacyjne DNA, kwestionariusz

koto kompetencji nauczyciela

narzedzia coachingowe w wyznaczaniu celéw

zawodowych i osobistych (model GROW, model 5Q,

model GOLD, mapa marzen)

e motywacja w trudniejszych czasach, np. pandemia

e technikii sposoby na podnoszenie motywacji i
gotowosci do pracy

e sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWEJ 2022/2023



Trening umiejetnosci spotecznych
(TUS)

EFEKTY:

Nauczyciel zna cele i podstawowe zatozenia
teoretyczne Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Wie,
w jaki spos6b organizowane sg zajecia, na czym polega
diagnoza dziecka i jakie znaczenie w TUS ma witasciwa
wspétpraca z rodzicami. Zna podstawowe umiejetnosci
spoteczne trenowane podczas zajec oraz podstawowe
procedury. Uczestnik zna specyfike pracy z grupa.
Poznaje przyktadowe narzedzia diagnozy i narzedzia
pracy oraz pomoce. Nauczyciel podejmuje refleksje na
temat korzysci wynikajacych z takiego rodzaju pracy

Z uczniami.

PROGRAM:

¢ analiza fragmentu filmu ,,Za duzy na bajki”
e do kogo skierowany jest Trening Umiejetnosci
Spotecznych

zadania i obowigzki treneréw TUS
tworzenie grup TUS

rozmowa z dzieckiem i rodzicem
inicjowanie pracy

proces grupowy

tworzenie zasad i systemu motywacyjnego
praca z emocjami dziecka

praca z trudnymi zachowaniami
wspoétpraca z rodzicami

przykiadowe gry, éwiczenia i zabawy

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Efektywne nauczanie
W zréznicowanym zespole - jak
dostosowaé metody pracy do
indywidualnych potrzeb uczniéw

EFEKTY:

Uczestnik zna strategie i style uczenia sie uczniéw

i poznaje narzedzia do ich diagnozy.

Nauczyciel zna podstawowe mechanizmy
neurodydaktyczne i wykorzystuje je w planowaniu
procesu lekcyjnego.

Uczestnik pogtebia wiedze nt. doboru odpowiednich
metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniéw.

Nauczyciel zna inspirujace i uzyteczne metody
nauczania do wykorzystania podczas lekcji
stacjonarnej i on-line.

LEKTIKON

PROGRAM:

e jak uczy sie mézg, podstawy neurodydaktyki
¢ indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie uczenia
sie

modalnos¢ sensoryczna

inteligencje wielorakie

motywacja i gotowos¢ do uczenia sie
osobowos¢ ucznia

planowanie procesu lekcyjnego sprzyjajacego
uczeniu sie uczniéw

o efektywne, wciggajgce metody uczenia sie

e pomysty na angazujace prace domowe

¢ indywidualizacja procesu edukacyjnego

NOAHILAHADM

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023




Sytuacje trudne w kontaktach
z rodzicami w oparciu o teorie
osobowosci C. G. Junga

EFEKTY:

Uczestnik diagnozuje sytuacje trudne w kontaktach z
rodzicami i okresla ich przyczyny. Umiejetnie rozréznia
przyczyny, na ktére ma wptyw, od tych bedacych poza
przestrzenig wptywu. Zna réwniez pojecie percepcji

i prawidtowo definiuje pojecie "Mapy Swiata".
Nauczyciel zna teorie osobowosci C. G. Junga, rozréznia
poszczegoélne typy osobowosci i wie co kryje sie pod
pojeciem "Energii Kolorystycznych". Nauczyciel zna
pojecie antagonisty; ktéry rodzic jest moim
antagonista i jak sie z nim komunikowaé?

Uczestnik planuje spotkania indywidualne i zebrania

z rodzicami z uwzglednieniem teorii osobowosci.

LEKTIKON

PROGRAM:

"trudny rodzic", to jaki rodzic? :
e przyczyny sytuacji trudnych w kontaktach z
rodzicami
e pojecie percepcji i mapy Swiata
e teoria osobowosci, pojecie energii kolorystycznych
e antagonista, czyli z kim komunikowac sie
najtrudniej i dlaczego? -
e planowanie rozmoéw z rodzicami, ktorzy sa
antagonistami
e prowadzenie zebran z rodzicami, jak dotrze¢ z
przekazem do wszystkich typéw osobowosci?
e jak rozpoznac typ osobowosci rodzica w krétkiej
rozmowie, dobre praktyki

NOAHILAHADM

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Komunikacja i wspétpraca w zespole
nauczycieli w oparciu o teorie
osobowosci

EFEKTY:

Uczestnik definiuje pojecie efektywnego zespotu

i diagnozuje najwazniejsze obszary rozwojowe grona
pedagogicznego, w ktérym pracuje. Nauczyciel
wymienia dysfunkcje pracy zespotowej

wg. modelu P. Lencioniego.

Uczestnik zna pojecie percepcji, "Mapy Swiata"

i podstawowe zatozenia teorii osobowosci C. G. Junga.
Nauczyciel okresla wtasny typ osobowosci (energie
kolorystyczna) i trafnie okresla swoich antagonistéw
w zespole. Uczestnik czerpie ze swojego antagonisty

i komunikuje sie z nim zgodnie z jego mapa sSwiata (styl
komunikacji dostosowany do odbiorcy).

PROGRAM:

o efektywny zespét, to jaki zespot?

* najwazniejsze wyzwania w pracy zespotowej

* pojecie percepcji i mapy Swiata

¢ teoria osobowosci C. G. Junga

¢ typy osobowosci i energie kolorystyczne, zasoby i
obszary rozwojowe poszczegélnych osobowosci

e pojecie antagonisty, z kim w zespole komunikowaé
sie najtrudniej i dlaczego?

e komunikacja z antagonista z jego mapy Swiata

e planowanie celéw i dziatan bedacych odpowiedzig
na zdiagnozowane wyzwania pracy zespotowej

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023



Celowa, dostepna i adekwatna
pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole i przedszkolu

EFEKTY:

Uczestnik zna przepisy prawa w zakresie zasad

i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
Nauczyciel zna swoje obowiazki w zakresie
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczestnik rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i
ograniczenia uczniéw ze SPE oraz rozwija umiejetnos¢
pracy z uczniami w zaleznosci od typu
niepetnosprawnosci. Nauczyciel planuje wspétprace

z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi 4
partnerami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

LEKTIKON

PROGRAM:

e aktualny stan prawny dotyczacy udzielania pomocy _
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, E
szkole

e obowigzujgca dokumentacja w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

e zadania pedagoga, psychologa, wychowawcy i
nauczycieli przedmiotowych

e wzory dokumentéw usprawniajgce prace
przedszkola, szkoty

o zakres wspétpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng

e nowe formy pomocy dzieciom/uczniom w
przedszkolu/szkole zapisane w rozporzgdzeniu
MEiN

NOAHILAHADM

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Edukacja wiaczajaca. Jak tworzy¢
warunki do rozwoju dla wszystkich
uczniow

EFEKTY:

Uczestnik zna zatozenia i podstawowe pojecia edukacji
wiaczajacej. Nauczyciel wymienia réznice pomiedzy
edukacjg segregacyjnga, integracyjna, a wiaczajaca.
Uczestnik zna zasady projektowania uniwersalnego i
pracy w zespole klasowym o zréznicowanych
potrzebach. Potrafi rowniez organizowaé przyjazne,
dostosowane warunki do edukacji uczniéw ze SPE.
Nauczyciel przyglada sie wiasnej postawie i diagnozuje
osobiste wyzwania w zakresie wdrazania edukacji
wiaczajgcej w swoim przedszkolu, szkole i placéwce.

PROGRAM:

o idea i filozofia edukacji wiaczajgcej

e podobienstwa i r6znice edukacji segregacyjnej,
integracyjnej i wigczajacej

e istniejacy i planowany stan prawny w obszarze
edukacji wtaczajacej

e projektowanie uniwersalne

e ocena funkcjonalna

e proces nabywania kompetencji zawodowych i
osobistych koniecznych do efektywnego wdrozenia
modelu edukacji wtaczajacej w przedszkolu, szkole,
placéwce

¢ rola wspétpracy z rodzicami w efektywnym
wdrazaniu edukacji wtgczajgcej

o efektywna wspétpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi partnerami w zakresie
budowania sSrodowiska wiaczajgcego

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023



Dziecko w kryzysie psychicznym
i emocjonalnym. Profilaktyka,
reagowanie, interwencja kryzysowa

EFEKTY:

Uczestnik zna kontekst stresu cywilizacyjnego
(pandemia, kryzys ekologiczny, wojna w Ukrainie itp.) i
jego wptywu na kondycje psychiczng dzieci i mtodziezy;
wskazuje przyczyny kryzyséw w zyciu osobistym i
rodzinnym uczniéw (wydarzenia krytyczne). Nauczyciel
analizuje mozliwe sposoby reagowania na uczniowskie
kryzysy i wskazuje co jest w sferze wptywu szkoty.
Definiuje zadania wychowawcy, pedagoga, nauczycieli
oraz zespotu reagowania kryzysowego. Uczestnik
wskazuje zwigzek pomiedzy dziataniami
profilaktycznymi (w tym budowaniem relacji), a
ograniczeniem uczniowskich kryzyséw.

PROGRAM:

e krétkoterminowe i dtugoterminowe skutki
pandemii w kontekscie zdrowia psychicznego dzieci
i miodziezy

e kryzys - definicja, przyczyny (co moze wywotaé

kryzys?), skutki

kryzys, a trauma

czym jest interwencja kryzysowa?

interwencja kryzysowa, a inne formy wsparcia

powotlywanie zespotu reagowania kryzysowego - cel

i zadania

e omoéwienie komunikacji z osobami po prébie
samobdjczej.

e analiza dobrych praktyk interwencji
podejmowanych w klasach przezywajacych kryzys

e budowanie relacji w zespotach klasowych jako
podstawowe dziatanie profilaktyczne

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023

LEKTIKON

NOAHILAHADM

1]



LEKTIKON

NOAHILAHADM

N U U W G

Budowanie zespotéw klasowych z
uwzglednieniem uczniéw przybytych
z zagranicy

EFEKTY:

Uczestnik wymienia fazy rozwoju zespotu i wskazuje
charakterystyczne cechy funkcjonowania uczniéow w
poszczegélnych fazach. Nauczyciel Swiadomie zarzadza
procesem grupowym, umiejetnie wykorzystujgc swoja
role na poszczegélnych etapach procesu; dobiera
metody i formy pracy do konkretnej fazy procesu
grupowego. Uczestnik analizuje funkcjonowanie
zespotu klasowego w fazie konfliktu, rozréznia
strategie rozwigzywania, rozstrzygania i unikania,
Swiadomie zarzadzajac konfliktem.

PROGRAM:

e cechy prawidtowo zbudowanego zespotu klasowego

o dysfunkcje pracy zespotowej wg. Patricka
Lencioniego

¢ relacje, jako czynnik chroniacy przed kryzysami
psychicznymi i emocjonalnymi

e proces grupowy - ogdolna charakterystyka

¢ faza formowania, Scierania, normowania,
efektywnego dziatania i wygaszenia pracy zespotu

¢ faza formowania - jak inicjowac proces, zadania
nauczyciela

¢ konflikt produktywny i nieproduktywny w fazie
Scierania

¢ droga dojscia do efektywnej pracy zespotu, czyli
faza normowania

o faza dziatania - dojrzaty zespét i ograniczenie roli
nauzyciela

e Projektowanie lekcji w kontekscie procesu
grupowego. Cykl Kolba

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Dobrostan ucznia- Dobrostan

nauczyciela 5
EFEKTY: i
Uczestnik wie w jakim stopniu stan psychofizyczny k

ucznia i nauczyciela wptywa na funkcjonowanie

w szkole i zyciu osobistym. Wie réwniez czym jest
dobrostan i jakie elementy na niego wptywaja.
Nauczyciel planuje proces dydaktyczny i wychowawczy
w oparciu o dobrostan ucznia. Uczestnik analizuje
wiasny dobrostan i buduje poczucie zadowolenia o
zawodowego dzieki dbatosci o swoje potrzeby, i
aspiracje i zdrowie. Uczestnik wypracowuje w sobie
umiejetnos¢ doceniania czasu wolnego i jego
wiasciwego wykorzystania.

PROGRAM:

o wptyw pandemii i stresu cywilizacyjnego na
dobrostan ucznia i nauczyciela

e czym jest dobrostan i z jakich elementéw sie
skiada?

e sposoby wzmacniania siebie i uczniéow w obszarze
emocjonalnym i psychofizycznym

¢ rola poczucia wiasnej wartosci i samooceny w
budowaniu dobrostanu

e radzenie sobie z sytuacjami trudnymi i odpornos¢ s
psychiczna 3

e techniki i strategie radzenia sobie ze stresem

e jak odpoczywac bez wyrzutéw sumienia

e w jaki sposéb dobrostan wptywa na relacje w szkole

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Efektywne lekcje poprzez
doswiadczanie - cykl Kolba

EFEKTY:

Uczestnik zna charakterystyke nauki przez
doswiadczenie oraz sposoby efektywnego
wykorzystania cyklu Kolba w procesie dydaktycznym
i wychowawczym. Nauczyciel zapoznaje sie z
elementami sktadowymi cyklu Kolba i wie w jaki
sposob aktywizowac catly zesp6t klasowy poprzez
wykorzystanie poszczegélnych etapow cyklu. Uczestnik
konstruuje scenariusz lekcji opierajacy sie na cyklu
Kolba oraz planuje gry i zabawy dydaktyczne
rozwijajgce umiejetnosci miekkie (komunikacja,
wspoétpraca, stres, konflikt, asertywnosg, itp.)

LEKTIKON

PROGRAM:

¢ dlaczego nasz mézg lubi uczyc¢ sie na
doswiadczeniach? Korzysci wynikajace ze
stosowania nauki przez doswiadczenie

¢ co moze by¢ doswiadczeniem na lekgc;ji?

e omowienie cyklu Kolba - od czego warto zaczyna¢?

* rozne strategie uczenia sie wykorzystywane w
cyklu Kolba

¢ konstruowanie lekcji z ré6znych przedmiotéw
cyklem Kolba

o jak zaplanowa¢ gre dydaktyczng w oparciu o cykl?

¢ przyktadowy warsztat

NOAHILAHASM

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023




Sztuka negocjacji w pracy
nauczyciela i dyrektora

EFEKTY:

Uczestnik rozwija umiejetnos¢ negocjacji,
wykorzystywana w szkole, przedszkolu i placéwce
oswiatowej. Szkolenie przekazuje praktycznag wiedzy
jak pokonywa¢ trudnosci wynikajace z réznic
intereséw grup (nauczyciele, uczniowie, rodzice), jak
prowadzi¢ negocjacje utrzymujgc postawe
dyplomatyczng, empatyczng, jednoczesnie asertywng
w konfrontacji z manipulacjg i perswazja oraz jak
dobrze przygotowac sie do negocjacji w oparciu o
projektowanie umowy i BATNA.

PROGRAM:

o definiowanie celu strategicznego i punktéw
krytycznych negocjacji

e BATNA jako kluczowy element sukcesu w
negocjacjach

e przygotowanie do negocjacji w oparciu o
projektowanie umowy

e etyka w negocjacjach przez pryzmat reputacji
reprezentowanej organizacji, celéw i efektywnosci
negocjacji

® réznice intereséw w negocjacjach w aspekcie
przygotowania i oprawy

e empatia i asertywnosé w konfrontacji z
manipulacja i perswazja

e dyplomacja, elastycznosé, inteligencja emocjonalna
w nowoczesnych negocjacjach

e przygotowanie scenariusza rozmowy i drég
alternatywnych - projekt rozwiazan
alternatywnych

e przeglad technik manipulacji i perswazji -
odpornosc i obrona celu negocjacji w obliczu
manipulacji

LEKTIKON

NOAHILAHADM




LEKTIKON

NOAHILAHADM

Jak rozmawiaé z uczniami
o trudnych emocjach?

EFEKTY:

Uczestnik zna istote i Zrédto trudnych emocji oraz
techniki ich oswajania. Analizuje trudne emocje

z perspektywy ucznia i nauczyciela. Uczestnik zna
podstawowe zasady pozytywnej dyscypliny i wie w jaki
sposéb zastosowac je w procesie lekcyjnym. Uczestnik
planuje komunikacje z uczniem w sytuacji trudnej oraz
rozmowy z nim nt. trudnych emocji. Nauczyciel zna
sposoby identyfikowania wiasnych trudnych emocji

i dobiera adekwatne sposoby ich wyrazania-
akceptowane spotecznie.

PROGRAM:

e spektrum trudnych emocji u uczniéw

¢ lek i ztos¢ jako najbardziej "spektakularne” emocje
u dzieci

e komunikacja z uczniem w sytuacji trudnej, dobre
praktyki i podstawowe btedy popetniane przez
dorostych

e przeglad lekéw rozwojowych typowych dla
okreslonego wieku dziecka

¢ sygnaly Swiadczace o odczuwanym przez dziecko
leku

e praca z lekiem i zaburzeniami lekowymi

o skitadniki i zapalniki powodujgce wybuch ztosci

¢ jak sobie radzi¢ z wtasna ztoscia i ztoScig ucznia?

e rozwéj inteligencji emocjonalnej na lekcjach
wychowawczych i przedmiotowych, dobre praktyki

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023



Unikaé, rozstrzygac€ czy

rozwigzywac? Nauczyciel w obliczu

konfliktu

EFEKTY:

Uczestnik zna korzysci wynikajace z efektywnie
poprowadzonej sytuacji konfliktowej w szkole.
Rozréznia konflikty nieproduktywne od
produktywnych i skutecznie zamienia konflikty
nieproduktywne na produktywne.

Nauczyciel zna dostepne strategie rozwigzywania

konfliktow i efektywnie dopasowuje je do konkretnych

sytuacji. Uczestnik ma Swiadomos¢ autopercepcji w
konflikcie i identyfikuje swéj intuicyjny sposéb
reagowania w konflikcie, modyfikujac go w razie
potrzeby.

PROGRAM:

skad sie biora konflikty i do czego moga nam sie
przydac?

koto konfliktu Moore’a

konflikty produktywne vs. nieproduktywne
transformacja konfliktéw nieproduktywnych
strategie rozwigzywania konfliktéw - od unikania,
ulegtosci, dominacji, przez kompromis po
wspotprace.

autopercepcja w konflikcie, czyli jak intuicyjnie
rozwigzujemy konflikty - kwestionariusz.
studium przypadku

IR R T | PR ENE "N NEIEE MET [

AE

LEKTIKON

NOAHILAHADM

IR T i

A o L e o g

[ e

5. o endater




Dostosowanie wymagan
edukacyjnych

z'r,"‘,,/,

EFEKTY:

Uczestnik analizuje zapisy prawa dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymagan
edukacyjnych. Nauczyciel rozpoznaje indywidualne
potrzeby uczniéw ze SPE, wynikajace z dysfunkcji

i niepetnosprawnosci. Uczestnik analizuje metody

i formy pracy wykorzystywane w zréznicowanym
zespole klasowym. Dostosowuje ré6wniez wymagania
edukacyjne do uczniéw posiadajacych opinie lub
orzeczenie porani psychologiczno-pedagogicznej.

LEKTIKON

PROGRAM:

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
przedszkolu, szkole i placéwce, podstawowe
informacje

e podstawy prawne indywidualizacji dostosowania
wymagan edukacyjnych

e opinia i orzeczenie PPP jako podstawa do
dostosowania wymagan

* rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznia,
indywidualizacja pracy

¢ indywidualizacja w zakresie oceniania, putapki
oceniania

¢ sposoby dostosowania w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb i trudnosci ucznia

NOAHILAHASM

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
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Badz EKO - EKOSZKOLA. Jak ciekawie
przygotowac zajecia o tematyce
ekologicznej?

EFEKTY:

Uczestnik zna podstawowe pojecia z zakresu edukacji
proekologicznej. Potrafi wskazac powigzania edukacji
ekologicznej i klimatycznej z kompetencjami
kluczowymi. Nauczyciel wie jak przygotowac ciekawe
zajecia o tematyce proekologicznej. Potrafi rowniez
wprowadzi¢ we wtasnej placéwce zadania, ktére
sprawia, ze przedszkole, szkota moze stac sie szkotg
przyjazna srodowisku naturalnemu. ¢
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PROGRAM:

e przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ na
temat ekologii i edukacji ekologicznej

e edukacja proekologiczna i klimatyczna, a
kompetencje kluczowe

e powigzanie ekoszkoly z podstawiag programowa
réznych przedmiotéw (nie tylko przedmiotéow
przyrodniczych)

e jak ciekawie méwic o ekologii?

e zainspirowanie nauczycieli do odwaznego
podejmowania dziatanh proekologicznych

e szukanie inspiracji edukacji ekologiczne;j i
klimatycznej w sieci

e budowanie efektywnego zespotu nauczycieli
tworzacego EKOSZKOLE
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Wychowanie do wartosci

EFEKTY:

Uczestnik zna stan prawny dotyczacy respektowania
norm spotecznych w przedszkolu lub szkole. Definiuje
postawy i normy spoteczne. Nauczyciel wie w jaki
spos6b rozmawia€ z uczniami o wartosciach w tym

o komunikacji, wspétpracy, konflikcie. Uczestnik
analizuje poziomy neurologiczne Diltsa i w oparciu

o nie buduje program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Nauczyciel podejmuje refleksje nt. wartosci
w kontekscie kompetencji kluczowych (kompetenc;ji
przysztosci)

PROGRAM:

¢ aktualny stan prawny dotyczacy wartosci, postaw i
respektowania norm spotecznych w
przedszkolu/szkole

¢ analiza postaw i norm spotecznych

e wartosci zawarte w kompetencjach kluczowych

¢ analiza pozioméw neurologicznych Diltsa w
kontekscie tworzenia programu wychowawczo-
profilaktycznego

e w jaki sposéb rozmawiac z uczniami o wartosciach,
dobre praktyki

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023



39 sposobow na stres - szkolenie
realizowane online

EFEKTY:

Uczestnik analizuje przyczyny stresu w zyciu osbistym i
zawodowym, zna sposoby osiggania homeostazy i
rownowagi zyciowej. Nauczyciel praktykuje skuteczne i
sprawdzone sposoby reagowania na sytuacje stresowe;
stosuje poznane praktyki w relacji z uczniami,
rodzicami i wspétpracownikami. Uczestnik Swiadomie
zapobiega wypaleniu zawodowemu. Kazdy uczestnik -
mimo formuty online - doswiadcza na sobie
proponowanych, skutecznych sposobéw radzenia sobie
ze stresem.

PROGRAM:
e czym jest stres?
¢ w jaki sposéb stres objawia sie w mysleniu,
zachowaniu i w ciele
o strefy regulacji stresu wg. D. Siegela
o jak odpoczywac bez wyrzutéw sumienia
e czym jest odpornosc psychiczna i siedem jej filaréw
e stres, a wypalenie zawodowe
e przeglad skutecznych sposéb na sytuacje stresowe

LEKTIKON

NOAHILASDM
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Generacja Z i I-Gen, model pracy
z dzieckiem w cyfrowym Swiecie

EFEKTY:

Uczestnik charakteryzuje pokolenie Y, pokolenie Z

i pokolenie I-Gen oraz identyfikuje zmiany

w przemianach miedzypokoleniowych. Nauczyciel zna
sposoby funkcjonowania uczniéw w szkole i definiuje
cechy wynikajace z wychowania i rozwoju, w cyfrowym
Swiecie. Uczestnik planuje proces dydaktyczny

i wychowawczy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci
wspotczesnych uczniow. Uczestnik podejmuje refleksje
nt. relacji, jako najwazniejszego czynnika chronigcego
dzieci w cyfrowym Swiecie.

PROGRAM:

e przemiany miedzypokoleniowe na przyktadzie
pokolenia Y, pokolenia Z (millenialsi) i pokolenia
I-Gen

¢ istotne réznice w rozwoju dzieci z pokolenia Z i
pokolenia I-Gen

e szkota i uczenia sie z perspektywy I-Gen

¢ konflikt pokolen jako dodatkowe wyzwanie w pracy
z pokoleniem I-Gen

¢ relacja jako czynnik chronigcy zdrowie psychiczne i
dobrostan wspétczesnych dzieci i mtodziezy

e planowanie procesu lekcyjnego z uwzglednieniem
zasobo6w i wyzwan uczniéw pokolenia I-Gen,
planowanie metod i form pracy

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023



Wypalenie zawodowe a odpornosc¢
psychiczna- filary i sposéb jej
budowania

EFEKTY:

Uczestnik zna tréjsktadnikowa definicje wypalenia
zawodowego wedtug Ch. Maslach i dokonuje
autodiagnozy zagrozenia wypaleniem zawodowym.
Nauczyciel podejmuje refleksje nt. wtasnej odpornosci
psychicznej i planuje dziatania zmierzajace do
zwiekszenia jej poziomu. Planuje cele zawodowe

i osobiste wnoszace pozytywna zmiane w codzienne
funkcjonowanie. Uczestnik krytycznie analizuje
dotychczasowe sposoby i strategie radzenia sobie ze
stresem. Dopasowuje je do wtasnej osobowosci

i sytuacji stresowych w taki sposéb, aby budowaty jego
odpornosé psychiczna.

LEKTIKON
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PROGRAM: W

o definicja wypalenia zawodowego, wyczerpanie - -

emocjonalne, depersonalizacja i brak spetnienia w ?
roli zawodowej

e autodiagnoza pod katem wypalenia zawodowego

o gdzie udac sie po pomoc?

e sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
wyznaczanie celu i przeglad strategii radzenia sobie
ze stresem

o celebrowanie wdziecznosci i relacje, jako czynniki
chronigce

e odpornosc psychiczna- definicja i sktadowe

e koto odpornosci psychicznej

e autodiagnoza i techniki budowania wtasnej
odpornosci

e elementy coachingu w planowaniu zmiany
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Miec racje czy relacje - tworzenie
srodowiska przyjaznego dla ucznia i
nauczyciela w oparciu o filozofie

pozytywnej dyscypliny

EFEKTY:

¢ uczestnik rozréznia rodzaje autorytetéw

¢ uczestnik wskazuje réznice w systemach
motywacyjnych i demotywacyjnych

¢ nauczyciel wskazuje co dziata, a co nie dziata w
oddziatywaniach dydaktyczno-wychowawczych, a
takze opisuje sposoby dbania o swoéj dobrostan

e uczestnik analizuje podstawy komunikacji bez
przemocy

LEKTIKON

PROGRAM:

¢ autorytet, czyli po kogo siegac¢ w pracy nauczyciela,
rodzaje autorytetow

¢ badania prof. Hattiego

¢ dobrostan nauczyciela - jak dba¢ o swoj ptomien

¢ komunikacja bez przemocy, z nastawieniem na
potrzeby - elementy PD

¢ motywacja a demotywacja - przyktady z zycia
nauczyciela

e system kar i nagréd - jego zalety i wady oraz
konsekwencje

¢ przekonania rozwijajgce i ograniczajace - jak to
dziata w postrzeganiu ucznia

¢ bledne strategie realizowane przez dziecko wg
Pozytywnej Dyscypliny

e wsparcie - jego rola w codziennym zyciu
nauczyciela




NIUS, HEJT, FEJK.
Jak ksztattowac krytyczne podejscie
do tresci publikowanych w
internecie?

EFEKTY:

Uczestnik zna formy i rodzaje zagrozen, zwigzanych

z aktywnoscig dzieci w sieci. Analizuje skale

i wieloaspektowosé problemu. Nauczyciel rozpoznaje
zachowania dziecka, doswiadczajacego tresci
niepozadanych i innych zagrozen w sieci, zna
przykiadowe procedury reagowania i wspélnie

z innymi dopasowuje je do potrzeb i warunkéw
przedszkola/szkoty/placéwki. Podejmuje tez dziatania
profilaktyczne, uwzgledniajac relacje z uczniami, jako
najwazniejszy czynnik chronigcy. Nauczyciel analizuje
sposoby rozwijania myslenia krytycznego uczniéw i
krytycznego podejscia do informacji

LEKTIKON

PROGRAM:

e rodzaje i charakterystyka cyberzagrozen

¢ na czym polega szum informacyjny?

¢ réznice pomiedzy "hejtem", a krytyka (krytyka "ad
rem" i "ad personam")

¢ czym jest myslenie krytyczne i jak je rozwija¢?

e w jaki sposéb rozwijac u uczniéw umiejetnosé
weryfikowania informac;ji?

¢ przeciwdziatanie i profilaktyka - jak zwiekszy¢
bezpieczenstwo aktywnosci uczniéw w sieci

e przepisy prawne dotyczace naduzy¢ w Internecie.

e wspétpraca z innymi podmiotami otoczenia szkoty:
policja, poradnie, fundacje

e materialy edukacyjne i dobre praktyki

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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RN : A '_ Budowanie poczucia wiasnej
o : wartosci u uczniéw

EFEKTY:

Uczestnik definiuje poczucie wiasnej wartosci

i analizuje jej sktadowe. Zna przyczyny wysokiego

i niskiego poczucia wiasnej wartosci uczniéw.
Nauczyciel podejmuje refleksje nt. kré6tkoterminowych
i dtugoterminowych konsekwencji nieadekwatnego
poczucia wiasnej wartosci. Rozréznia przekonania
wspierajace od przekonan blokujacych i dostrzega ich
wptyw na budowanie poczucia wtasnej wartosci.
Uczestnik zna metody pracy i techniki komunikacji
wspierajace poczucie wtasnej wartosci.

LEKTIKON

PROGRAM:

¢ definicja poczucia wtasnej wartosci

e autointerpretacja poczucia wiasnej wartosci
uczestnikow

¢ nieadekwatne poczucie wtasnej wartosci -
przyczyny i konsekwencje

e przekonania wspierajace i blokujgce - co wptywa

na nasz obraz samego siebie

¢ rola samooceny w procesie uczenia sie i rozwoju na

podstawie badan Hattiego

e sposoby komunikacji wspierajace budowanie

adekwatnego poczucia wtasnej wartosci u uczniéw

narzedzia pracy z uczniem na lekcjach

przedmiotowych i wychowawczych

¢ srodowisko relacyjne, jako miejsce rozwoju

pozytywnego obrazu siebie

¢ przestrzen btedu, jako istotny element

wzmachniajacy

NOAHILAHADM

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
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Praca z uczniem ze SPE. Zespoét
Aspergera - Autyzm - Mutyzm
wybiérczy - Afazja - Uczen "trudny"

EFEKTY:

Uczestnik rozpoznaje potrzeby, mozliwosci

i ograniczenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Nauczyciel zna metody pracy z uczniem
ze SPE w zaleznosci od dysfunkcji/niepetnosprawnosci.
Uczestnik zna podstawowe kryteria diagnostyczne,
formy i metody pracy z uczniem z Zespotem Aspergera,
autyzmem, mutyzmem wybiérczym i afazja. Nauczyciel
wesp6t z innymi zna sposoby i warunki efektywnej
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w oparciu o obowigzujgce przepisy

PROGRAM:

e analiza przepiséw prawa pod katem udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

o skutki izolacji spotecznej uczniéw z
dysfunkcjami/niepetnosprawnoscia

e zadania specjalistow szkolnych, wychowawcéw,
nauczycieli w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

e sposoby organizacji zaje¢ w zr6znicowanym zespole
z uwzglednieniem nauki zdalnej i stacjonarnej

e zespot Aspergera, autyzm, mutyzm wybidrczy,
afazja - kryteria diagnostyczne i metody i formy
pracy

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Skad wiem, czy dobrze ucze?
Pozyskiwanie informacji zwrotnych
od uczniow

EFEKTY:

Nauczyciel podejmuje refleksje nt. sensu i znaczenia
autoewaluacji i ewaluacji w przedszkolu/szkole/
placéwce. Zna tradycyjne i alternatywne metody
monitoringu i ewaluacji. Nauczyciel planuje efektywna
i uzyteczng ewaluacje wtasnej pracy w oparciu o cel,
pytanie badawcze, kryteria ewaluacji i dopasowane
metody badawcze. Wie w jaki spos6b mikroewaluacje
moga pogtebic relacje nauczyciela z uczniami w zespole
klasowym. Uczestnik zna sposoby analizy ilosciowej i
jakosciowej wynikow badan, a takze formutowania
uzytecznych wnioskéw i rekomendacji do swojej pracy.

PROGRAM:

e ewaluacja wewnetrzna - w czym nam moze pomaoc i
jak ja prowadzic?

¢ autoewaluacja (mikroewaluacja), czyli jak
dowiedzie€ sie, czy dobrze ucze?

¢ projekt ewaluacyjny w 15 minut - pracujemy nie
duzo, a madrze

e co chcemy badac - cel ewaluacji

¢ dobdr metod - iloSciowe (w jakim stopniu) i
jakosciowe (co jest przyczyna)

¢ analiza - wnioski i rekomendacje, czyli wisienka na
torcie

e zestaw dobrych praktyk.

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023



Przejscie od nauczania do uczenia
sie. Jak ksztattowaé
odpowiedzialnos¢ ucznidéw za proces

uczenia sie?
EFEKTY:

Nauczyciel podejmuje refleksje nt. swojej pracy na
lekcji i weryfikuje swoje oddziatywanie dydaktyczne

i wychowawcze. Zna zasady prowadzenia procesu
grupowego, jego fazy i ich znaczenie w kontekscie
gotowosci uczniéw do uczenia sie. Uczestnik planuje
dziatania przygotowujace uczniéw do stopniowego
przejmowania odpowiedzialnosci za wtasny proces
uczenia sie. Wie jak rozwija¢ motywacje i inicjatywnos$¢
uczniéw oraz jak dawac rozwojowgq informacje
zwrotng, oparta o zasoby uczniéw. Nauczyciel w swojej
pracy wykorzystuje metody coachingowe

i tutoringowe, oparte o zasoby uczniéw.

PROGRAM:

e badania Hattiego - co warunkuje skuteczne uczenie
sie uczniéw

o zlote zasady Hattiego

e obszar troski - obszar wptywu. Co zalezy od
nauczyciela i jego pracy?

e jakim jestem nauczycielem i jak to wptywa na
uczniow?

e narzedzia coachingowe i tutoringowe w pracy
nauczyciela

e sposoby budowania inicjatywnosci i
odpowiedzialnosci za uczenie sie uczniéw

e fazyiistota procesu grupowego

e metody aktywizujgce stuzace uaktywnianiu
uczniéw na lekgcji

e cykl Kolba

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023

LEKTIKON

NOAHILASDM

N\




Ocenianie ksztattujace

EFEKTY:

Uczestnik zna podstawy funkcjonowania mézgu -
elementy neurodydaktyki. Nauczyciel zna zasady

i elementy oceniania ksztattujacego, potrafi stosowac
narzedzia oceniania ksztattujgcego w swojej pracy na
lekcji. Podejmuje refleksje na temat réznic w ocenianiu
sumujacym, a ksztattujacym i wptywu obydwu na
proces uczenia sie. Uczestnik konstruuje NaCoBeZu,
formutuje cele lekcji jezykiem ucznia, zna zasady
udzielania informacji zwrotnej i oceny kolezenskiej.

LEKTIKON
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PROGRAM:

e podstawy neurodydaktyki w zakresie uczenia sie
czym jest ocenianie ksztattujace?

atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie

Pytania kluczowe

informacja zwrotna nauczyciela dla ucznia
ocena kolezenska

NaCoBeZu - zasady konstruowania

korzysci ze stosowania oceniania ksztattujgcego
¢ bariery utrudniajgce stosowanie oceniania
ksztattujgcego

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023




Nauczanie przyjazne moézgowi.
Jak uczy€ uczniéw uczenia sie?

EFEKTY:

Uczestnik zna podstawy neurodydaktyki i mechanizmy
uczenia sie uczniéw. Podejmuje refleksje nt.
szkodliwosci tzw. pruskiej szkoty i konsekwencji
nauczania ,tradycyjnego” (zaku¢, zda¢, zapomniec).
Nauczyciel poznaje mnemotechniki (wykorzystujac
caty potencjat intelektualny ucznia) i dopasowuje ich
stosowanie do specyfiki nauczanego przedmiotu. Zna
zasady stosowania mnemotechnik i stosuje je w taki
sposéb, aby usprawnialy proces uczenia sie

i zapamietywania.

PROGRAM:

e ,system pruski”, czyli jakiej szkoty nie chcemy
e podstawy neurodydaktyki - jak uczy sie mézg?
lewa i prawa pétkula mézgowa - logika, analiza

oraz wyobraznia i skojarzenia. Efekt synergii
skad sie wziely mnemotechniki i na czym polegaja?
metoda hakéw/wieszakéw

metoda LOCI

tancuchowa metoda zapamietywania

metoda Stéw Zastepczych

akronimy

zaktadki cyfrowo-literowe

o czym warto pamietac zapamietujac? Czynniki
sprzyjajace zapamietywaniu

e system powtérek

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Bezpieczenstwo psychiczne i
fizyczne uczniow. Odpowiedzialnos¢
prawna nauczycieli.

EFEKTY:

Uczestnik zna przepisy zwigzane z bezpieczennstwem
psychicznym i fizycznym uczniéw. Nauczyciel wie jak
wykorzystac wskazane zapisy prawa oSwiatowego w
swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, analizuje wiasng odpowiedzialnosé
porzadkowa, dyscyplinarng i karna. Nauczyciel
prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z
obowigzujagcym prawem. Planuje prace w oparciu o
nowo poznane przepisy.

LEKTIKON

PROGRAM:

e ustawy i rozporzadzenia - gdzie szukad, jak
korzystac i wiasciwie stosowac?

e analiza zapis6w prawa w zakresie zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczniéow w trakcie zajec

e przepisy wewnatrzszkolne: statut, regulaminy,
procedury, zarzadzenia

o jak wtasciwie przestrzegac i stosowaé prawo
szkolne? Dobre praktyki i studium przypadku

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
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Kreatywne i twércze lekcje
z réznych przedmiotéw

EFEKTY:

Uczestnik zna i stosuje wybrane techniki twérczego
myslenia, poszukuje nowych rozwigzan i pomystéw na
ciekawe lekcje. Nauczyciel planuje lekcje
przedmiotowe z wykorzystaniem metod rozwijajacych
kreatywnos¢ i zdolnosé twérczego myslenia.
Nauczyciel podejmuje refleksje na temat zwigzku
pomiedzy efektywnoscig nauczania/uczenia sie, a
stosowanymi metodami i formami pracy.

PROGRAM:

e czym jest kreatywnos¢ i jak jg rozwijac?

e kreatywne podejscie do podstawy programowej

e zwiekszanie potencjatu twérczego nauczycieli

e elastycznosé i ptynnosé w mysleniu kreatywnym

o kreatywnos¢ w kontekscie motywacji wewnetrznej
i ciekawosci poznawczej

e wybrane techniki myslenia twérczego - ujecie
praktyczne

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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SZKOLENIA WYJAZDOWE DLA RAD
PEDAGOGICZNYCH | DYREKTOROW

KORZYSCI:

Podczas szkolenh wyjazdowych dla Dyrektoréw i
Nauczycieli tworzymy bezpieczne warunki do rozwoju
wiedzy, umiejetnosci, a takze integracji. W wybranym
temacie odbywa sie efektywne szkolenie w formie
wyktadu, prezentacji i dyskusji- w zakresie prawa
oswiatowego lub formie warsztatow i gier
szkoleniowych- w zakresie umiejetnosci miekkich.
Jednoczesnie tworzymy niepowtarzalng atmosfere,
sprzyjajaca budowaniu relacji. Wybieramy wyjatkowe
miejsca, w ktorych korzysta nie tylko umyst, ale
réwniez serce i ciato.

ZAKRES OFERTY:

¢ szkolenie w wybranym przez Dyrektoréw/organ
prowadzacy temacie

¢ materialy szkoleniowe, zaswiadczenia

¢ wyzywienie i noclegi (pigtek - sobota lub piatek -
niedziela)

e transport

¢ kolacja integracyjna (opcjonalnie z muzyka)

¢ wybrane dodatkowe atrakcje



Procesowe wsparcie szkoét i
przedszkoli

KORZYSCI:

Wspieramy szkoty w zakresie procesowego rozwoju w
wybranym obszarze. Coraz czesciej obserwujemy
potrzebe dogtebnego wdrozenia zmiany w okreslonym
zakresie (zgodnie z filozofig "mniej znaczy wiecej").
Dzieki takiemu podejsciu, ktére zaczynamy diagnoza,
kontynuujemy poprzez szkolenia, wdrozenie,
monitoring, a konczymy ewaluacja, szkoty maja
pewnosé, ze osiggna wyznaczone cele i zrealizujg
wytyczone zadania.

PRZYKLADOWY ZAKRES (precyzowany

podczas diagnozy):

¢ cykl: kryzysy uczniéw - praca z trudnymi
emocjami - budowanie zespotéw klasowych

¢ cykl oparty o teorie osobowosci C. G. Junga -
efektywne komunikowanie sie w zespole -
wspétpraca z rodzicami w sytuacjach trudnych -
rozwigzywanie konfliktéw

* cykl prawny: zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
uczniéw w szkole - odpowiedzialnos¢ prawna
nauczycieli - ochrona danych osobowych uczniéw
- mobbing w szkole

* cykl: mie€ racje, czy relacje: relacje w pracy
nauczyciela poczatkiem zmiany - przyczyny
konfliktéw, jezyk komunikacji - bez kar i nagréd
czyli jak motywowaé dziecko - elementy
pozytywnej dyscypliny
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Aplikacja RESQL. Monitorowanie
i zwalczanie przemocy w szkole

IDEA:

Aplikacja umozliwia anonimowe i “przyjazne” dla
ucznia zglaszanie niepokojacych czy zagrazajacych
zachowan innych uczniéw lub dorostych. Uczniowie
moga korzystac z kilku kategorii zgloszen oraz przy
pomocy prostych i intuicyjnych krokéw
scharakteryzowac zaistniatg sytuacje (moga dodaé
zdjecia i filmy). Dzieki opisom oraz rysunkom
uczniowie fatwo moga ocenic czy dana sytuacja jest
przemoca czy nie. Aplikacja dziata na zasadzie
anonimowego komunikatora dzieki ktéremu
nauczyciel - interwent moze nawigzac¢ kontakt z osobg
zgtaszajgca zdarzenie.

KORZYSCI:

e tworzenie klimatu bezpieczeristwa w szkole

e szybkie reagowanie na zachowania przemocowe w
szkole

* zmniejszenie liczby os6b nekanych

e przeszkoleni nauczyciele-interwenci, uczniowie
oraz Rada Pedagogiczna

e plany interwencji utatwiajacych nauczycielom
podejmowanie odpowiednich dziatan

e scenariusze lekcji wychowawczych dotyczacych
problematyki przemocy, relacji w klasie, klimatu
klasy i szkoty



PRZYSTANEK RODZIC

IDEA:

JesteSmy przekonani, ze efektywny rozwaéj
umiejetnosci i postaw uczniéw oraz dzieci zalezny jest
z jednej strony od kompetencji nauczycieli, a z drugiej
od sSwiadomego procesu wsparcia prowadzonego przez
rodzicéw. Widzac potrzebe zadbania o obydwie grupy,
przygotowalismy cykl webinaréw dla rodzicéw -
gtéwnie z mysla o wspétpracujacych z nami szkotach

i przedszkolach. Kazda szkota/przedszkole moze
wykupi¢ dostep do catego pakietu lub wybranych
webinaréw. Jest to nowa forma tzw. pedagogizacji,
dzieki ktérej kazdy rodzic moze skorzystac z ogromnej
dawki praktycznej wiedzy w formie przyjaznej,

w bezpiecznych dla siebie warunkach.

KORZYSCI:

¢ kazdy rodzic moze wzig€ udziat w cyklu spotkan w
dowolnym czasie i miejscu

¢ wychowawcy, pedagog, psycholog decyduja ktére
tematy sg priorytetowe dla ich grupy rodzicéw

e wsparcie mozna wykorzystac w sytuacjach
kryzysowych - indywidualnych, czy klasowych

¢ wychowawcy otrzymujg narzedzie do
indywidualnego wsparcia rodzica (np. stawianie
granic, udzielanie informacji zwrotnej, budowanie
poczucia wiasnej wartosci dziecka i in.)

¢ szkota otrzymuje wazny i praktyczny element do
programu wychowawczo-profilaktycznego

¢ wieksza spojnosé¢ w oddziatywaniach
wychowawczych nauczycieli i rodzicow

'
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SZKOLENIA OTWARTE. AWANS
ZAWODOWY

IDEA:

Z mysla o nauczycielach i ich indywidualnych,
specyficznych potrzebach rozwojowych, realizujemy
specjalistyczne szkolenia otwarte online, ktére na
biezaco publikujemy na naszej stronie internetowej.
Kazdy nauczyciel moze wzigé w nich udziat w czasie
rzeczywistym z dostepem do materiatéw lub w formie
nagrania i otrzymuje zaswiadczenia o udziale w
szkoleniu, zas ptatnikiem moze by¢ zaré6wno osoba
prywatna, jak i szkota (odroczony termin ptatnosci).
Szkolenia otwarte prowadzone sg przez wysokiej klasy
ekspertéw w swoich dziedzinach. Dobrym przykiadem
jest szkolenie z awansu zawodowego nauczycieli
(wszystkie stopnie), realizowane we wrzesniu i
kwietniu - z uwzglednieniem etapu (rozpoczecie i
zakonczenie) - ktére w sposéb czytelny pozwalajg
przygotowac sie do realizacji wymogoéw i egzaminu na
dany stopien.

KORZYSCI:

e tematy na czasie, dobierane w zaleznosci od
komunikowanych potrzeb

e wygodna formuta online - szkolenie, nagranie,
materiaty, zaswiadczenie

e uzyteczna dla nauczycieli wiedza podana w
przystepny sposéb

o wysokiej klasy specjalisci prowadzacy nasze
szkolenia



STUDIA PODYPLOMOWE
ONLINE!

IDEA:

PotaczyliSmy potencjat uznanej uczelni pedagogicznej z
doswiadczeniem naszej placéwki w dziedzinie
doskonalenia nauczycieli. NPDN IN Lektikon wraz ze
Szczecinskg Wyzszg Szkota Collegium Balticum
zapraszaja na Studia Podyplomowe w Matopolsce
Zachodniej. To rewelacyjna wiadomos¢ dla nauczycieli
nie tylko z powiatu wadowickiego, chrzanowskiego,
oswiecimskiego, krakowskiego i okolicznych powiatéw
wojewoédztwa slaskiego (bielski, zywiecki, bierunsko-
ledzinski i in.), ale nauczycieli z CALE] POLSKI, gdyz w
roku akademickim 2022/2023 uruchomilismy studia w
wygodnej formule ONLINE!

KORZYSCI:
e specjalizujemy sie w doskonaleniu nauczycieli
e najlepsi wyktadowcy - praktycy
e dogodna lokalizacja
e mozliwos¢ taczenia zajec stacjonarnych i online
e atrakcyjne czesne i elastyczny system optat
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KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
NA ROK SZKOLNY 2022/2023
DZIALANIA PRIORYTETOWE

1.Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajacych do
odpowiedzialnych decyzji.

2.Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

3.Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie
uczenia sie jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowej.

4.Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,
w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji
nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowej.

5.Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowa
formuta egzaminu maturalnego od roku 2023.

6.Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami -
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7.Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego oraz
skutecznego wykorzystywania TIK w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji
informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych.

8.Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych ucznidw, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
.Laboratoria przysztosci”.

9.Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogodlnodostepnych i
integracyjnych.
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NAUCZANIE | UCZENIE SIE UCZNIOW

< 1.Elementy Myslenia Krytycznego - jak
zaciekawic¢ ucznidw, aktywizacja uczniow,
praca z uczniem zdolnym.

* &2 Efektywne nauczanie w
zréznicowanym zespole - jak
dostosowac metody pracy do
indywidualnych potrzeb ucznidw.

* €3.Skad wiem, czy dobrze ucze -
pozyskiwanie informacji zwrotnej od
uczniow?

* €4 . Budowanie zespotéw klasowych -
proces grupowy

* &5 Efektywne lekcje poprzez

i doswiadczenie - cykl Kolba.

\* ®6.Przejscie od nauczania do uczenia
sie - jak ksztattowac odpowiedzialnos¢
uCznidw za proces uczenia sie.

¥7.Edukacja, a kompetencje kluczowe -
jak je ksztattowac?

% €:8.Praca z uczniem cudzoziemskim w
szkole.

* ¥ 9 Techniki pamieciowe - nauczanie
przyjazne mozgowi.

*10.Wykorzystanie smartfonéw,
aplikacji, tablic interaktywnych
w procesie lekcyjnym.

Nl .
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NAUCZANIE | UCZENIE SIE UCZNIOW

€11. Matematyka to nie tylko cyfry - jak
rozwija¢ kompetencje
matematyczne na innych przedmiotach.

®12. Jak organizowac efektywny proces
uczenia sie dzieci.

¥13. Kompetencje kluczowe - warsztat.

* €14, Kreatywne i tworcze lekcje z réznych
przedmiotow.

€15. Jak wykorzystaé na lekcji telefon
komadrkowy ucznia.

*¥16. Nauczyciel z autorytetem-
Charyzmatyczny, zmotywowany, nastawiony
na odkrywanie i rozwijanie pasji.

¥17.Dostosowanie warsztatu pracy
nauczyciela do 8 letniej szkoty
podstawowej.

*€18. Generacja Z i I-Gen - model pracy
z cyfrowym dzieckiem.

*119. Stres, lek, fobia - skuteczna, szybka
I prosta metoda przeciwdziatania wg
Racjonalnej Terapii Zachowan (RTZ).

€:20. Hybrydowe nauczanie - efektywnie,
tworczo, z wykorzystaniem doswiadczen ze
zdalnego nauczania.
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{ NAUCZANIE | UCZENIE SIE UCZNIOW

*21. Jak uczy si¢ mozg? Mity na temat
neurodydaktyki i trening technik
pamieciowych.

*:22. Innowacje pedagogiczne
w przedszkolu.

€23. Sensoryka w pracy z dzie€mi - nowe

| sciezki poznania.

< €24 Gryizabawy ruchowe przedszkolu.

%3'25. Teoria osobowosci a relacje

7 i skutecznos¢ nauczyciela
' wréznorodnym zespole klasowym.

FREA N

L%

LEKTIKON

OCENIANIE

) S

*€1.0cenianie ksztattujace.
2.0cenianie szkolne w sSwietle prawa.
3.Wymagania edukacyjne podstawg do
planowania procesu ksztatcenia.
* €4 . Dostosowanie wymagan
edukacyjnych.
=5.Jak oceniad, by wspierac.
<=6.Pomiar wynikow ksztatcenia
uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.
7.Proces ewaluacji wewnetrznej w
szkole
8.Wewnatrzszkolny system oceniania
zachowania
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SZKOLENIA W ZAKRESIE
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W
SZKOLE i PRZEDSZKOLU

® 1.LABORATORIA PRZYSZLOSCI - obstuga i
wykorzystanie sprzetu

= 2 drukarki 3D

® 3.okulary VR

= 4.tworzenie stron i publikowanie tresci
w standardzie WCAG

®: 5.wykorzystanie smartfonéw w procesie
dydaktycznym

" 6.wykorzystanie bezptatnych aplikacji
podczas lekcji z r6znych przedmiotéw
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WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

1.0p6zniony i/lub zaburzony rozwgj
mowy dziecka w wieku przedszkolnym -
strategie postepowania.

2.Profilaktyka zachowan ryzykownych
dzieci.

3.Zabawy i plasy dla dzieci. Inspiracje
zaczerpniete z folkloru.

4.Mate dziecko z autyzmem -jak
przygotowac i wprowadzac plany
aktywnosci.

5.Metody aktywizujace w przedszkolu -
zabawy na siedzgco.

6.Awans zawodowy nauczyciela - jak
napisac¢ dobry program lub innowacje.

7.Dzieci przewlekle chore z cukrzycg i
padaczka w wieku szkolnym i
przedszkolnym.

" 8.0rganizacja pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w przedszkolu.

9.Zasady prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania w przedszkolu.

10. Efektywne oraz innowacyjne metody

nauki w przedszkolu.

LEKTIKON
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WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

¥11. Dziecko niepetnosprawne w
przedszkolu.
12. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
13. Integracja sensoryczna w nauczaniu
przedszkolnym.
14. Dziatania interwencyjne w przedszkolu
15. Agresja w przedszkolu.

€16. Scratch Junior.

=+17. Innowacje pedagogiczne w przedszkolu. =
18. Gry i zabawy ruchowe w przedszkolu.

* ¥19. Techniki relaksacyjne dla dzieci w wieku

przedszkolnym.
20. Celowa, dostepna i adekwatna
pomoc psychologiczno - pedagogiczna
w przedszkolu.
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WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA
ROLA SZKOtLY

* ¥ 1. Komunikacja i wspétpraca w zespole
nauczycieli w oparciu o teorie
osobowosci C. G. Junga.

2.Co mysla i czuja inni - jak uczy¢ dzieci
rozumienia spotecznego.
3.Bezpieczenstwo w szkole.
€ 4.Cyberzagrozenia - sposoby
przeciwdziatania i reagowania.
5 Mediacje rowiesnicze sposobem
rozwigzywania konfliktow.

* €6.Depresja, ktorej nie widac -
profilaktyka, diagnoza, reagowanie.

* €7 Trening umiejetnosci spotecznych
(TUS)

* ¥ 8.NIUS, HEJT, FEJK. Jak ksztattowac
krytyczne podejscie do tresci
publikowanych w internecie?

¥ 9.Nowe zagrozenia - profilaktyka.

# x=10.Sytuacje trudne w kontaktach z

rodzicami w oparciu teorie 0sobowosci

C. G. Junga

LEKTIKON
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WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA
ROLA SZKOtLY

* ¥ 11.Budowanie poczucia wtasnej
wartosci u uczniow.

12.Budowanie relacji w zespole
klasowym.

13.Style przywiazania - zrozumiec
dziecko i siebie.

14.Relacje w pracy nauczyciela - 7z sobg,
z uczniem, z wspotpracownikami.

15. Budowanie autorytetu nauczyciela.
16. Jak rozmawiac z uczniami o trudnych
emocjach ?

17. Wypalenie zawodowe, a odpornos¢
psychiczna - filary i sposob jej budowania.
18. Dobrostan ucznia - Dobrostan
nauczyciela.

19. Nauczyciel - miedzy empatia, a
asertywnoscia.

20. Jak zbudowaé zespo6t klasowy na
NOWO.
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WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA
ROLA SZKOLY

% 27.Badz EKO - EKOSZKOLA. Jak ciekawie
przygotowac zajecia o tematyce
ekologicznej?

*22. Techniki relaksacyjne dla dzieci
przedszkolnych i uczniéw klas 1- 3.

*€23. 39 skutecznych i sprawdzonych
sposob6w na stres.

24. Motywacja po wakacjach -
motywacyjne DNA jako narzedzie do
wykorzystania w pracy pedagoga,
psychologa, wychowawcy.

* €25 Wychowanie do wartosci.

*€26. Celowa, dostepna i adekwatna
pomoc psychologiczno - pedagogiczna w

\ szkole/przedszkolu.

*&27/. Jak organizowac zajecia z umiejetnosci
uczenia sie w szkole w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

*€28. Edukacja wiaczajgca uczniéw
niepetnosprawnych.

*€:29. Wczesna interwencja kryzysowa.
30. Praca z dzieckiem z Zespotem
Aspergera i Autyzmem.

31. Unika¢, rozstrzygac czy
rozwigzywac. Nauczyciel w obliczu
konfliktu.

LEKTIKON

NOAHILAHASM

Y TOP 30 & ZGODNE Z POLITYKA MEIN 22/23



PRAWO W PRZEDSZKOLU | SZKOLE

* 1.Pierwsza pomoc przedmedyczna.
* 2.Prawo o$wiatowe. Oméwienie
wybranych aspektow wskazanych przez
Dyrektora placowki.
3.Dokumentacja pracy nauczyciela.
4.Nieznajomosc¢ prawa szkodzi!
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna nauczycieli. Etyka w
pracy nauczyciela
5.BHP.
6.Mobbing i stalking.
7.Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

ZARZADZANIE SZKOtA/PLACOWKA

1.Skuteczny lider - metody komunikacji,
perswazji i negocjacji.

2.Wykorzystanie teorii osobowosci C.
G. Junga do zarzadzania Radg
Pedagogiczna.

3.Tworzenie i promocja pozytywnego
wizerunku szkoty.

4.Techniki pracy menadzera osSwiaty.

5.Zarzadzanie oswiatg - biezgcy stan
prawny.

6.Wspotpraca dyrektora z
samorzadem.
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INSTYTUT NAUKI LEKTIKON

Akredytowana Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli

KONTAKT

Dyrektor Instytutu Nauki Lektikon Wicedyrektor Instytutu Nauki Lektikon
RADOStAW SWIERGOSZ ANNA RYSZKA
r.swiergosz@lektikon.edu.pl a.ryszka@lektikon.edu.pl
+48 660 721 999 +48 602 326 941

KOORDYNATOR W TWOIM WOJEWODZTWIE

www.lektikon.pl

ul. Wszystkich Swietych 11, 32-650 Kety
NIP: 5512320294, REGON: 121029033
Nr konta: 83 1140 2004 0000 3202 7878 5016 (szkolenia on-line)


tel:+48660721999

