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Instytut Nauki Lektikon to Akredytowana Ogolnopolska Niepubliczna Placéwka Doskonalenia

Nauczycieli.

Od ponad 10 lat celem naszej pracy w szkotach jest doskonalenie i zmiana, stad szczegdlna dbatosc
o jakosc i efektywnosc¢ realizowanego procesu szkolenia.

Celem Instytutu Nauki Lektikon jest rozwdj kompetencji nauczycieli, oparty na dostarczaniu
innowacyjnej wiedzy i narzedzi edukacyjnych. Poprzez systematyczne dziatlania procesowe
wptywamy na zmiany postaw dyrektoréw i nauczycieli oraz inspirujemy szkoty,

przedszkola i placéwki do Swiadomego wyboru kierunkéw rozwoju.

Kazdy Nauczyciel jest dla nas wyjatkowg osobg, dlatego nasze formy wsparcia przygotowujemy z dbatoscig
0 Panstwa potrzeby, ktore sg Swiadomie i systematycznie pozyskiwane oraz analizowane. Owocem naszego
podejscia jest niniejsza oferta wsparcia na rok szkolny 2023/2024.

Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz
Zarzad Instytutu Nauki Lektikon



Nasze autorskie formy wsparcia
w roku 2023/2024
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NOWOSC - Btedy sa dowodem na to,
ze probowates

EFEKTY:

Wszyscy popetniamy btedy. Tylko ten sie nie myli, kto nic
nie robi. A my chcemy, aby nasi uczniowie byli aktywni,
kreatywni, przedsiebiorczy... Jak popetnianie btedéw
przekué w sukces? Nikt z nas nie lubi przegrywaé, porazki
bola, ale trudnosci i wyzwania to szansa na rozwgj i
doskonalenie. Uczestnicy szkolenia uswiadomia sobie, ze
nauki wyniesione z btedéw, ktére popetniamy i naprawiamy
czesto sg najlepszymi lekcjami. Uczestnicy dowiedzg sie, jak
pokazac€ uczniom, ze porazki i btedy sg czescig zycia, sg
czescig ich drogi do sukcesu, nie sg niczym ztym. Uczestnicy
nauczg sie w jaki sposéb pokazaé uczniom, jak radzié sobie z
problemami dbajac o ich zdrowie psychiczne. Zgodnie z
mysla Elberta Green Hubbarda ,,Najwiekszym btedem, jaki
cziowiek moze popetni¢ w zyciu, jest ba¢€ sie popetnic btad"”.
Daj sobie prawo do btedu. Z odwaga podejmuj nowe
dziatania. Naucz tego swoich uczniéw. Zacznij od udziatu w
tym szkoleniu!

PROGRAM:
¢ pojecie btedu
e znaczenie btedu w procesie uczenia sie i nauczania
e praca z btedami jako zdobywanie wiedzy o sobie
e kompetencje, ktére rozwija praca z btedem
o klasyfikacja btedow
e organizowanie procesu nauczania-uczenia sie tak,
aby pomaga¢ uczniom skutecznie sie uczy€ i radzié
sobie z porazkami
¢ blad jako informacja zwrotna - strategie pracy z
btedem
¢ btledy a ocenianie
e poprawa biedu
e autoanaliza
e bariery uczenia sie na btedach

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



NOWOSC - Sztuczna inteligencja
(SI/Al) w edukacji - podstawy i
praktyczne przyktady wykorzystania
na lekgji

a1,
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EFEKTY:

Uczestnik zna podstawowe koncepcje sztucznej
inteligencji, potrafi dobraé narzedzia Al do pracy
dydaktycznej; wie, jak krytycznie podejsé do uzywania
Al oraz wzbogaca swoéj warsztat pracy o nowe,
atrakcyjne i efektywne metody.

PROGRAM:

¢ wprowadzenie do sztucznej inteligencji w edukacji

e czym jest sztuczna inteligencja i jak dziata?

e zastosowania sztucznej inteligencji w réznych _
dziedzinach, w tym edukacji

¢ podstawowe technologie SI w edukacji

¢ uczenie maszynowe - na czym polega i rodzaje?

e przetwarzanie jezyka naturalnego - jak wykorzystac SI |
do analizy i generowania tresci tekstowych? \

e wzorce i rozpoznawanie obrazu - praktyczne \
zastosowania na lekcji

e przyktady wykorzystania Sl na lekcji

e matematyka: Wykorzystanie Sl do rozwigzywania
probleméw matematycznych i generowania testéw
zadan o réznym poziomie trudnosci

¢ jezyk polski: Wykorzystanie Sl do oceny pisemnych
prac uczniéw pod katem gramatyki, interpunkg;ji i
stylu

¢ nauki przyrodnicze: Korzystanie z Sl do analizy danych
z eksperymentoéw i symulacji zjawisk naturalnych.

¢ jezyki obce: Wykorzystanie Sl do nauki jezykow obcych
poprzez ttumaczenia, wymowe i rozmowy

e etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Sl na lekcji

¢ ochrona prywatnosci uczniow w kontekscie
wykorzystania S|

e rozwazanie zagrozen i ograniczen SI w edukacji
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Efektywne nauczanie
W zréznicowanym zespole - jak
dostosowac metody pracy do
indywidualnych potrzeb uczniéw

EFEKTY:

Uczestnik zna strategie i style uczenia sie uczniéw

i poznaje narzedzia do ich diagnozy.

Nauczyciel zna podstawowe mechanizmy
neurodydaktyczne i wykorzystuje je w planowaniu
procesu lekcyjnego.

Uczestnik pogtebia wiedze nt. doboru odpowiednich
metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniéw.

Nauczyciel zna inspirujace i uzyteczne metody
nauczania do wykorzystania podczas lekcji
stacjonarnej i on-line.

LEKTIKON

PROGRAM:

e jak uczy sie mézg, podstawy neurodydaktyki

¢ indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie uczenia
sie

modalnos¢ sensoryczna
inteligencje wielorakie

motywacja i gotowos¢ do uczenia sie
osobowos¢ ucznia

planowanie procesu lekcyjnego sprzyjajgcego
uczeniu sie uczniow
efektywne, wciggajace metody uczenia sie
pomysty na angazujgce prace domowe
indywidualizacja procesu edukacyjnego

praca z uczniem ze SPE - indywidualizacja pracy w
odniesieniu do poszczegélnych barier i dysfunkcji

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



Sytuacje trudne w kontaktach
z rodzicami w oparciu o teorie
osobowosci C. G. Junga

EFEKTY:

Uczestnik diagnozuje sytuacje trudne w kontaktach z
rodzicami i okresla ich przyczyny. Umiejetnie rozréznia
przyczyny, na ktére ma wptyw, od tych bedacych poza
przestrzenig wptywu. Zna réwniez pojecie percepcji

i prawidtowo definiuje pojecie "Mapy Swiata".
Nauczyciel zna teorie osobowosci C. G. Junga, rozréznia
poszczegoblne typy osobowosci i wie co kryje sie pod
pojeciem "Energii Kolorystycznych". Nauczyciel zna
pojecie antagonisty; ktory rodzic jest moim
antagonista i jak sie z nim komunikowaé?

Uczestnik planuje spotkania indywidualne i zebrania

z rodzicami z uwzglednieniem teorii osobowosci.

PROGRAM:

e "trudny rodzic", to jaki rodzic?

e przyczyny sytuacji trudnych w kontaktach z
rodzicami

* pojecie percepcji i mapy swiata

e teoria osobowosci, pojecie energii kolorystycznych

e antagonista, czyli z kim komunikowac sie
najtrudniej i dlaczego?

e planowanie rozmoéw z rodzicami, ktorzy sa
antagonistami

e prowadzenie zebran z rodzicami, jak dotrzec z
przekazem do wszystkich typow osobowosci?

e jak rozpoznac typ osobowosci rodzica w krétkiej
rozmowie, dobre praktyki

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024




LEKTIKON

Komunikacja i wspétpraca w zespole
nauczycieli w oparciu o teorie
osobowosci

EFEKTY:

Uczestnik definiuje pojecie efektywnego zespotu

i diagnozuje najwazniejsze obszary rozwojowe grona
pedagogicznego, w ktérym pracuje. Nauczyciel
wymienia dysfunkcje pracy zespotowej

wg. modelu P. Lencioniego.

Uczestnik zna pojecie percepcji, "Mapy Swiata"

i podstawowe zatozenia teorii osobowosci C. G. Junga.
Nauczyciel okresla wtasny typ osobowosci (energie
kolorystyczna) i trafnie okresla swoich antagonistéw
w zespole. Uczestnik czerpie ze swojego antagonisty

i komunikuje sie z nim zgodnie z jego mapa swiata (styl
komunikacji dostosowany do odbiorcy).

PROGRAM:

o efektywny zespot, to jaki zespo6t?

* najwazniejsze wyzwania w pracy zespotowej

* pojecie percepcji i mapy Swiata

e teoria osobowosci C. G. Junga

e typy osobowosci i energie kolorystyczne, zasoby i
obszary rozwojowe poszczegélnych osobowosci

e pojecie antagonisty, z kim w zespole komunikowaé
sie najtrudniej i dlaczego?

e komunikacja z antagonista z jego mapy sSwiata

¢ planowanie celéw i dziatan bedgcych odpowiedziag
na zdiagnozowane wyzwania pracy zespotowej

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



Celowa, dostepna i adekwatna
pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole i przedszkolu

EFEKTY:

Uczestnik zna przepisy prawa w zakresie zasad

i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
Nauczyciel zna swoje obowiagzki w zakresie
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczestnik rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i
ograniczenia uczniéw ze SPE oraz rozwija umiejetnosc
pracy z uczniami w zaleznosci od typu
niepetnosprawnosci. Nauczyciel planuje wspétprace

z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi
partnerami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

PROGRAM:

e aktualny stan prawny dotyczacy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole

e obowigzujgca dokumentacja w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

e zadania pedagoga, psychologa, wychowawcy i
nauczycieli przedmiotowych

e wzory dokumentéw usprawniajgce prace
przedszkola, szkoty

o zakres wspétpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogicznag

e nowe formy pomocy dzieciom/uczniom w
przedszkolu/szkole zapisane w rozporzadzeniu
MEiN

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024
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NOWOSC - Jestem na TAK, i... -
techniki IMPRO jako narzedzie
dydaktyczne wspierajgce proces
uczenia sie.

EFEKTY:

Nauczyciel zna: pojecie improwizacji, techniki i metody
IMPRO (np. Tak, i ...), zasady tworzenia i adaptacji gier
IMPRO, gry IMPRO do stymulowania kreatywnosci.
Uczestnik potrafi stosowaé IMPRO w pracy z uczniami.
Nauczyciel rozumie mozliwosci zastosowania
improwizacji w sytuacjach zawodowych. Jest
zmotywowany do refleksji nt. swojego stylu pracy

z uczniami, stosowania metod impro opartych na
doswiadczeniu, angazujacych potencjat intelektualny
uczniéw. Nauczyciel rozwija umiejetnosci aktywnego i
empatycznego stuchania, buduje relacje i tworzy
wiezi, ksztattuje otwartos¢ na zmiany, powoduje
wzrost Swiadomosci odbioru i tworzenia sztuki oraz
bycia tu i teraz. Nauczyciel ma samoswiadomos¢
stresu, jako nieodtagcznemu towarzyszowi IMPRO.

PROGRAM:

e IMPRO- co to jest?

e trening technik i metod IMPRO (m.in. metafora
przyjmowania ofert)

e Tak, zaimprowizujemy to!

e przygotowanie nauczycieli do adaptacji technik i
gier IMPRO na potrzeby konkretnych lekgji

e ,Spontaniczna kreatywnos¢”

e 5zasad IMPRO wspierajgcych rozwéj dzieci i
mtodziezy (m.in.: ,,TAK, ALE...”, ,, TAK, I...”)

e stres a IMPRO

¢ refleksja uczestnikéw metoda 5Q



Dziecko w kryzysie psychicznym
i emocjonalnym. Profilaktyka,
reagowanie, interwencja kryzysowa

EFEKTY:

Uczestnik zna kontekst stresu cywilizacyjnego
(pandemia, kryzys ekologiczny, wojna w Ukrainie itp.) i
jego wptywu na kondycje psychiczna dzieci i mtodziezy;
wskazuje przyczyny kryzyséw w zyciu osobistym i
rodzinnym uczniéw (wydarzenia krytyczne). Nauczyciel
analizuje mozliwe sposoby reagowania na uczniowskie
kryzysy i wskazuje co jest w sferze wptywu szkoty.
Definiuje zadania wychowawcy, pedagoga, nauczycieli
oraz zespotu reagowania kryzysowego. Uczestnik
wskazuje zwigzek pomiedzy dziataniami
profilaktycznymi (w tym budowaniem relacji), a
ograniczeniem uczniowskich kryzyséw.

PROGRAM:

e krétkoterminowe i dtugoterminowe skutki
pandemii w kontekscie zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy

e kryzys - definicja, przyczyny (co moze wywotaé
kryzys?), skutki

e kryzys a trauma

e czym jest interwencja kryzysowa?

e interwencja kryzysowa a inne formy wsparcia

e powotywanie zespotu reagowania kryzysowego - cel
i zadania

e omoéwienie komunikacji z osobami po prébie
samobdjcze;j.

e analiza dobrych praktyk interwencji
podejmowanych w klasach przezywajacych kryzys

e budowanie relacji w zespotach klasowych jako
podstawowe dziatanie profilaktyczne

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024
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NOWOSC - Moce wspétpracy.
Budowanie efektywnych zespotéw
klasowych

EFEKTY:

Uczestnik wymienia fazy rozwoju zespotu i wskazuje
charakterystyczne cechy funkcjonowania uczniéw w
poszczegblnych fazach. Nauczyciel Swiadomie zarzadza
procesem grupowym, umiejetnie wykorzystujgc swoja
role na poszczegdlnych etapach procesu; dobiera
metody i formy pracy do konkretnej fazy procesu
grupowego. Uczestnik analizuje funkcjonowanie
zespotu klasowego w fazie konfliktu, rozréznia
strategie rozwigzywania, rozstrzygania i unikania,
Swiadomie zarzadzajgc konfliktem.

PROGRAM:

cechy prawidtowo zbudowanego zespotu klasowego

¢ dysfunkcje pracy zespotowej wg. Patricka
Lencioniego

¢ relacje jako czynnik chroniacy przed kryzysami
psychicznymi i emocjonalnymi

e proces grupowy - ogélna charakterystyka

¢ faza formowania, scierania, normowania,
efektywnego dziatania i wygaszenia pracy zespotu

¢ faza formowania - jak inicjowac proces, zadania
nauczyciela

¢ konflikt produktywny i nieproduktywny w fazie
Scierania

¢ droga dojscia do efektywnej pracy zespotu, czyli
faza normowania

¢ faza dziatania - dojrzaly zespét i ograniczenie roli
nauzyciela

¢ Projektowanie lekcji w kontekscie procesu
grupowego. Cykl Kolba

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



NOWOSC - "Ten obcy". Uczen z
doswiadczeniem migracji w polskiej
szkole

EFEKTY:

Uczestnik wie, jak ksztattuje sie problematyka migracji
i uczniéw z doswiadczeniem migracji w

polskich szkotach. Zna przepisy prawa oswiatowego
regulujgce kwestie cudzoziemcéw w szkole.
Identyfikuje potrzeby uczniéw z doswiadczeniem
migracji w réznych obszarach oraz wyzwania
zwigzane z integracjg dzieci migracyjnych w polskim
systemie edukacji. Rozréznia jezyk

komunikacji od jezyka edukacji. Uczestnik planuje
prace, dostosowujac metody i formy pracy z
uczniem cudzoziemskim. Korzysta z wypracowanych
narzedzi wsparcia uczniéw

PROGRAM:

e wprowadzenie do problematyki migracji dzieci w
Polsce

e przepisy oSwiatowe dotyczgce organizacji nauki dla
uczniéw cudzoziemskich, w tym

e oceniania i klasyfikacji

e zréznicowane potrzeby ucznidow z doswiadczeniem
migracji w r6znych obszarach - bezpieczenstwa,
przynaleznosci, uznania, samorealizacji, poznania

e wyzwania zwigzane z integracjg dzieci
migracyjnych w polskim systemie edukacji

o jezyk komunikacji a jezyk edukacji

e dostosowanie form i metod pracy na lekcjach i
oceniania uczniéw cudzoziemskich

e wypracowanie praktycznych wskazéwek i narzedzi
dla dyrektoréw i nauczycieli, jak efektywnie
wspiera¢ dzieci migracyjne w procesie
edukacyjnym i integracyjnym

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024

0t dOJ

LEKTIKON




LEKTIKON

0t dOJ

NOWOSC - Podnoszenie jakosci
wsparcia dzieci i ich rodzin poprzez
prowadzenie Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka

EFEKTY:

Uczestnicy szkolenia znajg przepisy regulujace
mozliwos¢ organizowania zajec¢ z zakresu WWR; wiedza,
w jaki sposéb i w jakich placéwkach moze by¢ ono
realizowane, jakie zapisy muszg sie znalez¢é w statucie,
jakie wymagania trzeba spetni¢, by méc realizowaé
zajecia. Znajg zasady powotywania zespotéw WWR do
kazdego dziecka, majg Swiadomos¢ wymaganej
dokumentacji oraz zadan, jakie realizujg cztonkowie
zespotu. Uczestnicy majg Swiadomos¢ znaczenia dla
rozwoju dziecka wsparcia, jakie dziecko i jego rodzice
otrzymuja w ramach WWR. Wiedz3, z jakimi podmiotami
moga wspoétpracowac, by zwiekszaé efektywnosé swoich
dziatan.

PROGRAM:

e uwarunkowania umozliwiajgce wydanie dziecku Opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

¢ rola zajeé¢ w zakresie WWR dla rozwoju dziecka z
niepetnosprawnoscia oraz w obszarze wsparcia
rodzicow dziecka

e podstawy prawne organizacji zaje¢ WWR, w tym w
ramach Wiodacego Osrodka Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno-Opiekunczego

e zadania Dyrektora w zakresie zatrudnienia
specjalistéw, powotywania Zespotéw WWR

e zasady zawierania porozumien z innymi podmiotami w
celu realizacji czesci wskazan zawartych w opinii.

e oméwienie zakresu dziatan Zespotu WWR

e wspotpraca z instytucjami w celu wsparcia dziecka i
rodziny: placéwki stuzby zdrowia, ppp, asystenci rodzin
niepetnosprawnych, opieka spoteczna

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



NOWOSC - Dyskryminacja i przemoc
réowiesnicza motywowana
uprzedzeniami - reagowanie i
zapobieganie

EFEKTY:

Uczestnik szkolenia potrafi odr6zni¢ symptomy przemocy
rowiesniczej od zachowan ,,rozwojowych” uczniéw. Ma
sSwiadomos¢ mechanizmu dziatania przemocy relacyjnej i
wie, jak wazne jest reagowanie na wszelkie objawy
wykluczen. Nauczyciel zna prawa cziowieka i dziecka,
pojecia prawne i podstawowe przepisy dotyczace
przemocy w szkole i dyskryminacji; wie jakie sg skutki
nieprzestrzegania prawa w powyzszcyh kontekstach, do
jakiej odpowiedzialnosci moze by¢ pociagniety w
sytuacjach nieprzestrzeganie prawa. Uczestnik wskazuje,
jak budowac relacje w zespole oraz jak wspoétpracowac z
rodzicami uczniéw, by rozwija¢ czynniki chronigce
uczniéw przed rozwojem przemocy i dyskryminacji; ma
takze wiedze jak reagowac w przypadku pojedynczych
incydentow przemocy réwiesniczej oraz jakie procedury
uruchomi¢, gdy ma do czynienia z bullyingiem wsréd
uczniéw.

LEKTIKON

il .

PROGRAM:

¢ rodzaje przemocy réwiesniczej f O "

¢ mechanizmy relacji réwiesniczej - od zachowan / -U :
~rozwojowych” po bullying. Charakterystyka bullyingu e
wg koncepcji D. Olweusa. Sytuacja ucznia - w
wykluczonego - konsekwencje przemocy relacyjnej

e w obronie praw cztowieka i w przeciwdziataniu O
przemocy - aspekty prawne zadan szkoty

o dyskryminacja i jej przeciwdziatanie w szkole -
regulacje prawne. Jak zapobiega¢ sytuacjom trudnym

¢ jak dziata¢ w sytuacji bullyingu - procedury
interwencyjne w pracy szkoty
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NOWOSC - Uwaga! Ztos¢! Jak radzié
sobie z trudnymi emocjami uczniéw?

EFEKTY:

Uczestnik zna istote i Zrédto trudnych emocji oraz
techniki ich oswajania. Analizuje trudne emocje

z perspektywy ucznia i nauczyciela. Uczestnik zna
podstawowe zasady pozytywnej dyscypliny i wie w jaki
spos6b zastosowac je w procesie lekcyjnym. Uczestnik
planuje komunikacje z uczniem w sytuacji trudnej oraz
rozmowy z nim nt. trudnych emocji. Nauczyciel zna
sposoby identyfikowania wiasnych trudnych emocji

i dobiera adekwatne sposoby ich wyrazania-
akceptowane spotecznie.

PROGRAM:

e spektrum trudnych emocji u uczniéw

¢ lek i ztosé jako najbardziej "spektakularne” emocje
u dzieci

¢ komunikacja z uczniem w sytuacji trudnej, dobre
praktyki i podstawowe btedy popetniane przez
dorostych

e przeglad lekéw rozwojowych typowych dla
okreslonego wieku dziecka

¢ sygnaly Swiadczace o odczuwanym przez dziecko
leku

e praca z lekiem i zaburzeniami lekowymi

o skiadniki i zapalniki powodujgce wybuch ztosci

o jak sobie radzi¢ z wtasna ztoscig i ztoScig ucznia?

¢ rozwéj inteligencji emocjonalnej na lekcjach
wychowawczych i przedmiotowych, dobre praktyki



Unikag, rozstrzygac czy
rozwigzywac? Nauczyciel w obliczu
konfliktu

EFEKTY:

Uczestnik zna korzysci wynikajace z efektywnie
poprowadzonej sytuacji konfliktowej w szkole.
Rozréznia konflikty nieproduktywne od
produktywnych i skutecznie zamienia konflikty
nieproduktywne na produktywne.

Nauczyciel zna dostepne strategie rozwigzywania
konfliktow i efektywnie dopasowuje je do konkretnych
sytuacji. Uczestnik ma Swiadomos¢ autopercepcji w
konflikcie i identyfikuje swéj intuicyjny sposéb
reagowania w konflikcie, modyfikujac go w razie
potrzeby.

PROGRAM:

¢ skad sie biorg konflikty i do czego mogg nam sie
przydac?

e koto konfliktu Moore'a

e konflikty produktywne vs. nieproduktywne

o transformacja konfliktéw nieproduktywnych

e strategie rozwigzywania konfliktéw - od unikania,
ulegtosci, dominacji, przez kompromis po
wspotprace

e autopercepcja w konflikcie, czyli jak intuicyjnie
rozwigzujemy konflikty - kwestionariusz

e studium przypadku

LEKTIKON




Formutowanie wymagan
edukacyjnych

EFEKTY:

Uczestnik wie na co zwréci¢ uwage podczas
konstruowania wymagan edukacyjnych, potrafi je
poprawnie tworzy¢€ oraz jest Swiadomy jakich btedéw
sie wystrzega¢€. Podczas warsztatu ¢wiczy

LEKTIKON

formutowanie celéw operacyjnych oraz ma mozliwosé
sprawdzenia czy przygotowane przez niego wymagania
sg poprawnie sformutowane, a takze potrafi je
wykorzystac¢ podczas ustalania sSrédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej

PROGRAM:

e podstawa prawna konstruowania wymagan
edukacyjnych

¢ na co zwréci€ uwage podczas formutowania
wymagan?

¢ wymagania edukacyjne a ocenianie.

e taksonomia celéw ksztatcenia.

e poprawne formutowanie wymagan edukacyjnych i
najczesciej popetniane biedy

¢ ustalanie oceny Srédrocznej i rocznej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi

¢ formutowanie wymagan edukacyjnych z
poszczegélnych przedmiotéw - warsztat

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024




Dostosowanie wymagan
edukacyjnych

EFEKTY:

Uczestnik analizuje zapisy prawa dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymagan
edukacyjnych. Nauczyciel rozpoznaje indywidualne
potrzeby uczniéw ze SPE, wynikajgce z dysfunkcji

i niepetnosprawnosci. Uczestnik analizuje metody

i formy pracy wykorzystywane w zr6znicowanym
zespole klasowym. Dostosowuje ré6wniez wymagania
edukacyjne do uczniéw posiadajacych opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

PROGRAM:

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
przedszkolu, szkole i placéwce, podstawowe
informacje

e podstawy prawne indywidualizacji dostosowania
wymagan edukacyjnych

e opinia i orzeczenie PPP jako podstawa do
dostosowania wymagan

e rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznia,
indywidualizacja pracy

¢ indywidualizacja w zakresie oceniania, putapki
oceniania

e sposoby dostosowania w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb i trudnosci ucznia

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024
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NOWOSC - Wspomaganie
wychowawczej roli rodziny

EFEKTY:

Wyposazenie uczestnikéw szkolenia w wiedze i
umiejetnosci z obszaru wspomagania wychowawczej
roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankéw i uczniéw statych sprawnosci w
czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje
adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.

PROGRAM:

¢ uporzadkowanie wiedzy na temat aktualnego
stanu prawnego dotyczacego ksztattowania u
wychowankéw i uczniéw statych sprawnosci w
czynieniu dobra oraz rzetelnej diagnozy potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy

¢ przyktady rozwigzan dotyczacych diagnozy potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy

¢ przykiady rozwigzan dotyczacych realizacji
adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



NOWOSC - Stres a neuroplastycznos¢
mozgu. Jak przekuwacd swoj
pesymizm na pozytywne myslenie

EFEKTY:

Nauczyciel lepiej rozumie, ze neuroplastycznosé¢ mézgu
uzalezniona jest od naszych doswiadczen. W praktyce
oznacza to, ze wszystko, co w powtarzalny sposéb
czujemy, czego doznajemy, o czym myslimy, powoli, lecz
skutecznie rzezbi nasza strukture neuronalng, czyli tak
naprawde, w kazdym dniu nasz umyst buduje nasz mézg.
Uczestnik szkolenia wie, ze skupianie sie na samokrytyce,
zmartwieniach, narzekaniu na innych, krzywdach i stresie,
sprawia, ze moézg staje bardziej reaktywny, podatny na lek
i depresyjny nastréj, ma wieksze sktonnosci do ztosci,
smutku i poczucia winy. Nauczyciel koncentruje sie na
dobrych zdarzeniach i okolicznosciach, na przyjemnych
odczuciach - na tym, co udato sie zrobi¢; na dobrych
intencjach i zaletach. W efekcie mozg z czasem przybiera
inny ksztalt, bedzie zaprogramowany na site i odpornosc a
takze na realistycznie optymistyczne nastawienie oraz
pozytywny nastrdj i poczucie wtasnej wartosci.

Po szkoleniu nauczyciel rozwija sity wewnetrzne, czyli
aktywuje geny odpowiedzialne za wyciszenie reakcji
stresowych i podnoszenie odpornosci psychicznej.

PROGRAM:

¢ jak dziata nasz mézg, czyli o tym, dlaczego dziata
jak rzep na to, co zie.

¢ neuroplastycznosé mézgu, a sita doswiadczen

e mozg zielony i mézg czerwony, a nasze reakcje
responsywne i reaktywne.

¢ jak rozwija¢ nastawienie responsywne - o
uzdrawianiu siebie dzieki chtonieciu dobra.

e przebudowa mézgu poprzez dostrzeganie i
tworzenie pozytywnych doswiadczen.

e 0 programowanie sie na szczescie - metodzie
chtoniecia dobra.

e 21 klejnotow- éwiczenia rozwijajgce fundamentalne
sity wewnetrzne

I\.
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NOWOSC - Zrozumieé pokolenie
I-Gen i pokolenie Alfa. O potrzebie
wykorzystania narzedzi TIK w pracy
nauczyciela i ucznia XXI w.

EFEKTY:

Uczestnik charakteryzuje pokolenie Y, pokolenie Z

i pokolenie I-Gen oraz identyfikuje zmiany

w przemianach miedzypokoleniowych. Nauczyciel zna
sposoby funkcjonowania uczniéw w szkole i definiuje
cechy wynikajace z wychowania i rozwoju, w cyfrowym
sSwiecie. Uczestnik planuje proces dydaktyczny

i wychowawczy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci
wspoétczesnych uczniéw. Uczestnik podejmuje refleksje
nt. relacji jako najwazniejszego czynnika chroniacego
dzieci w cyfrowym Swiecie.

PROGRAM:

e przemiany miedzypokoleniowe na przyktadzie
pokolenia Y, pokolenia Z (millenialsi) i pokolenia I-
Gen oraz Alfa

¢ istotne réznice w rozwoju dzieci z pokolenia Z i
pokolenia I-Gen

e szkota i uczenie sie z perspektywy I-Gen

¢ konflikt pokolen jako dodatkowe wyzwanie w pracy
z pokoleniem I-Gen

¢ relacja jako czynnik chronigcy zdrowie psychiczne i
dobrostan wspétczesnych dzieci i mtodziezy

e planowanie procesu lekcyjnego z uwzglednieniem
zasobo6w i wyzwan uczniéw pokolenia I-Gen,
planowanie metod i form pracy

o efektywne wykorzystanie narzedzi TIK w pracy z
pokoleniem I-Gen oraz Alfa

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



NOWOSC - Prawna ochrona
nauczyciela. Nauczyciel
funkcjonariuszem publicznym

EFEKTY:

Uczestnik zna podstawowe przepisy prawne i
zastosowanie norm dot. funkcjonariusza publicznego
w zawodzie nauczyciela w codziennej pracy; wie, czym
jest ochrona prawna i gdzie jej szukaé. Nauczyciel
poznaje praktyczne wskazowki i sposéb, w jaki nalezy
postepowac w sytuacjach uchybiajgcym jego prawom.
Wie tez jaka odpowiedzialnos¢ grozi mu w sytuacji,
kiedy sam nie przestrzega norm prawnych do jakich
jest zobowigzany w zakresie statusu funkcjonariusza
publicznego.

PROGRAM:

e pozycja zawodu nauczyciela w Swiecie prawnym-
odczucia nauczyciela

e status funkcjonariusza publicznego w zawodzie
nauczyciela - pojecie i normy prawne

e ochrona prawna funkcjonariusza przystugujgca
nauczycielom

e odpowiedzialnos$¢ prawna nauczyciela w kontekscie
funkcjonariusza publicznego

e praktyczne wskazéwki reagowania w sytuacjach

zagrazajacych prawom nauczyciela

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2022/2023
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Miec racje czy relacje - tworzenie
srodowiska przyjaznego dla ucznia i
nauczyciela w oparciu o elementy

pozytywnej dyscypliny

EFEKTY:

Uczestnik rozréznia rodzaje autorytetéw oraz
wskazuje réznice w systemach motywacyjnych i
demotywacyjnych. Nauczyciel wskazuje co dziata, a co
nie dziata w oddziatywaniach dydaktyczno-
wychowawczych, a takze opisuje sposoby dbania o
swéj dobrostan. Uczestnik analizuje podstawy
komunikacji bez przemocy i stosuje je w praktyce.

PROGRAM:

¢ autorytet, czyli po kogo siega¢ w pracy nauczyciela,
rodzaje autorytetéow

e badania prof. Hattiego

¢ dobrostan nauczyciela - jak dba¢ o swdj ptomien

e komunikacja bez przemocy, z nastawieniem na
potrzeby - elementy PD

¢ motywacja a demotywacja - przyktady z zycia
nauczyciela

e system kar i nagrod - jego zalety i wady oraz
konsekwencje

e przekonania rozwijajace i ograniczajace - jak to
dziata w postrzeganiu ucznia

¢ biedne strategie realizowane przez dziecko wg
Pozytywnej Dyscypliny

e wsparcie - jego rola w codziennym zyciu
nauczyciela



NIUS, HEJT, FEJK.
Jak ksztattowac€ krytyczne podejscie
do tresci publikowanych w
internecie?

EFEKTY:

Uczestnik zna formy i rodzaje zagrozen, zwigzanych

z aktywnoscig dzieci w sieci. Analizuje skale

i wieloaspektowos¢ problemu. Nauczyciel rozpoznaje
zachowania dziecka, doswiadczajgcego tresci
niepozadanych i innych zagrozen w sieci, zna
przyktadowe procedury reagowania i wspélnie

z innymi dopasowuje je do potrzeb i warunkéw
przedszkola/szkoty/placéwki. Podejmuje tez dziatania
profilaktyczne, uwzgledniajac relacje z uczniami, jako
najwazniejszy czynnik chroniacy. Nauczyciel analizuje
sposoby rozwijania myslenia krytycznego uczniow i
krytycznego podejscia do informacji.

A TR
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PROGRAM:

e rodzaje i charakterystyka cyberzagrozen

e na czym polega szum informacyjny?

e roéznice pomiedzy "hejtem"”, a krytyka (krytyka "ad
rem" i "ad personam")

e czym jest myslenie krytyczne i jak je rozwijaé?

e w jaki sposéb rozwija¢ u uczniéw umiejetnosé
weryfikowania informac;ji?

e przeciwdziatanie i profilaktyka - jak zwiekszy¢
bezpieczenstwo aktywnosci uczniéw w sieci

e przepisy prawne dotyczace naduzy¢ w Internecie

e wspoétpraca z innymi podmiotami otoczenia szkoty:
policja, poradnie, fundacje

¢ materiaty edukacyjne i dobre praktyki

oedol L
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NOWOSC - ZPE. Funkcje i mozliwosci
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej

EFEKTY:

Uczestnik wie, jak zalogowac sie do platformy i utworzy¢
konto uzytkownika; zna funkcje zarzadzania uczniami:
rejestracja uczniéw, tworzenie klas itp. Potrafi zarzadzac
klasami, dodawaé uczniéw do systemu, przypisywa¢é
zadania itp.; jest zaznajomiony z r6znorodnymi zasobami
edukacyjnymi oraz umie wyszukiwac¢ i korzystac z
podrecznikéw elektronicznych, artykutéw, prezentacji
multimedialnych i innych zasobéw. Nauczyciel tworzy
zadania, w ktérym uczestnicy beda musieli
wspoétpracowac i komunikowac sie na platformie; potrafi
oceniaé uczniéw, generowac raporty z postepow i sledzié
wyniki testow.

PROGRAM:

e omowienie czym jest ZPE i jakie sg korzysci z
korzystania z niej

e zaznajomienie z procedurami tworzenia kont
uzytkownikéw i tworzenia grup

e praktyczne ¢wiczenia majgce na celu ocenianie i
raportowanie wynikéw

e przedstawienie funkcji monitorowania postepow
uczniow i dostosowywania ich Sciezki edukacyjne;j.

e prezentacja zasobéw platformy

e praktyczne ¢wiczenia, w ktérych uczestnicy beda
musieli dostosowac materiaty i zadania do
indywidualnych potrzeb ucznia

e omodwienie, jak platforma moze by¢ zintegrowana z
innymi narzedziami edukacyjnymi, takimi jak
platformy e-learningowe, systemy zarzadzania
trescia, narzedzia do wideokonferencji itp

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024



Praca z dzieckiem i uczniem ze
spektrum autyzmu

2

EFEKTY:

Uczestnik ma swiadomos¢ tego, jak przebiega proces
diagnozy w kierunku spektrum autyzmu i z jaka
terminologig moze sie spotkan. Zna podstawowe
objawy zaburzenia, poznaje sposéb postrzegania i
odbierania Swiata przez osobe ze spektrum. Orientuje
sie w zakresie mozliwych form i metod pracy z
dzieckiem/uczniem, zna swoje kompetencje jako
cztonka zespotu ds. opracowywania IPET-U. Potrafi
dostosowac metody i sposoby pracy z
dzieckiem/uczniem do jego potrzeb. Zna zatozenia
udzielania pomocy rodzicom ucznia i podjecia z nimi
Scistej wspétpracy majacej na celu kompleksowe
wsparcie dziecka/ucznia.

"

=
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PROGRAM:

e zalozenia diagnostyczne zaburzenia

e obszary trudnosci u uczniéw ze spektrum autyzmu
w przedszkolu/szkole.

e zaburzenia wspétwystepujace

e zasady pracy z dzieckiem/uczniem ze spektrum.

e formy pomocy w przedszkolu, w tym organizacja
ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

e formy pomocy w szkole, w tym organizacja
ksztatcenia specjalnego i dostosowanie wymagan
edukacyjnych

¢ rola rodzicéw ucznia w organizowaniu i
realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024
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NOWOSC - Skad wiem, czy dobrze ucze?
Ksztaltowanie odpowiedzialnosci
uczniéw za proces uczenia sie poprzez

pozyskiwanie informacji zwrotnych

i samoocene

EFEKTY:

Nauczyciel podejmuje refleksje nt. sensu i znaczenia
autoewaluacji i ewaluacji w przedszkolu/szkole/
placéwce. Zna tradycyjne i alternatywne metody
monitoringu i ewaluacji. Nauczyciel planuje efektywna
i uzyteczng ewaluacje wtasnej pracy w oparciu o cel,
pytanie badawcze, kryteria ewaluacji i dopasowane
metody badawcze. Wie w jaki spos6b mikroewaluacje
moga pogtebic relacje nauczyciela z uczniami w zespole
klasowym. Uczestnik zna sposoby analizy iloSciowej i
jakosciowej wynikéw badan, a takze formutowania
uzytecznych wnioskoéw i rekomendacji do swojej pracy.

PROGRAM:

e badania Hattiego - co warunkuje skuteczne uczenie
sie uczniow

e zlote zasady Hattiego

e obszar troski - obszar wptywu. Co zalezy od
nauczyciela i jego pracy?

e ewaluacja wewnetrzna - w czym nam moze pomaoc i
jak ja prowadzic¢?

e autoewaluacja (mikroewaluacja), czyli jak
dowiedzie¢€ sie, czy dobrze ucze?

e projekt ewaluacyjny w 15 minut - pracujemy nie
duzo, a madrze

e co chcemy badac¢ - cel ewaluacji

e dobér metod - ilosciowe (w jakim stopniu) i
jakosSciowe (co jest przyczyna)

e analiza - wnioski i rekomendacje, czyli wisienka na
torcie

e zestaw dobrych praktyk



NOWOSC - Inicjatywa w rekach
ucznidéw. Jak pracowaé metoda
projektu? Design thinking

EFEKTY:

Nauczyciel podejmuje refleksje nt. swojej pracy na
lekcji i weryfikuje swoje oddziatywanie dydaktyczne

i wychowawcze. Zna zasady prowadzenia procesu
grupowego, jego fazy i ich znaczenie w kontekscie
gotowosci uczniéw do uczenia sie. Uczestnik planuje
dziatania przygotowujace uczniéw do stopniowego
przejmowania odpowiedzialnosci za wtasny proces
uczenia sie. Wie jak rozwija¢ motywacje i inicjatywnos¢
uczniéw oraz jak dawac rozwojowg informacje
zwrotng, oparta o zasoby uczniéw. Nauczyciel w swojej
pracy wykorzystuje metody coachingowe

i tutoringowe, oparte o zasoby uczniéw.

PROGRAM:

e badania Hattiego - co warunkuje skuteczne uczenie
sie uczniéw

e zlote zasady Hattiego

e obszar troski - obszar wptywu. Co zalezy od
nauczyciela i jego pracy?

e jakim jestem nauczycielem i jak to wptywa na
uczniéw?

* narzedzia coachingowe i tutoringowe w pracy
nauczyciela

e sposoby budowania inicjatywnosci i
odpowiedzialnosci za uczenie sie uczniow

o fazyiistota procesu grupowego

e metody aktywizujgce stuzace uaktywnianiu
uczniéw na lekcji

e cykl Kolba

LEKTIKON
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Nowos¢ - Ocenianie
wewnatrzszkolne w Swietle
przepis6w prawa osSwiatowego

EFEKTY:

Uczestnicy znajg przepisy dotyczace oceniania w szkole
i potrafia je zastosowac w praktyce szkolnej, sg
Swiadomi po co oceniaja i dokonujg refleksji jak
oceniaé, aby motywowac i inspirowac do rozwoju, a nie
demotywowac. Znajag korzysci wprowadzenia w szkole
elementéw oceniania ksztattujacego i potrafig udzielaé
uczniowi efektywnej informacji zwrotne;j.

Uczestnicy analizujg zapisy dotyczace
wewnatrzszkolnego oceniania w Statucie szkoty.

LEKTIKON

PROGRAM:
e obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw

rola oceniania

cechy oceny

ocenianie a wymagania edukacyjne
elementy oceniania ksztattujacego - korzysci
jak ocenia¢, aby wspierac?

mozliwa kontynuacja szkolenia w kierunku
oceniania ksztatujacgo!

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024
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Nauczanie przyjazne moézgowi.
Jak uczy€ uczniéw uczenia sie?

EFEKTY:

Uczestnik zna podstawy neurodydaktyki i mechanizmy

e

uczenia sie uczniéw. Podejmuje refleksje nt.
szkodliwosci tzw. pruskiej szkoty i konsekwencji
nauczania ,tradycyjnego” (zaku¢, zda¢, zapomnie¢).
Nauczyciel poznaje mnemotechniki (wykorzystujac
caly potencjat intelektualny ucznia) i dopasowuje ich
stosowanie do specyfiki nauczanego przedmiotu. Zna
zasady stosowania mnemotechnik i stosuje je w taki
spos6b, aby usprawniaty proces uczenia sie

i zapamietywania.

PROGRAM:

e ,system pruski”, czyli jakiej szkoty nie chcemy

e podstawy neurodydaktyki - jak uczy sie mézg?

e lewa i prawa pétkula mézgowa - logika, analiza
oraz wyobrazZnia i skojarzenia. Efekt synergii

¢ skad sie wziety mnemotechniki i na czym polegaja?

e metoda hakéw/wieszakéw

e metoda LOCI

e lancuchowa metoda zapamietywania

e metoda Stéw Zastepczych

e akronimy

o zaktadki cyfrowo-literowe

e 0 czym warto pamietaé zapamietujac? Czynniki
sprzyjajace zapamietywaniu

e system powtérek

0t dOJ




Bezpieczenstwo psychiczne i
fizyczne uczniow. Odpowiedzialnos¢
prawna nauczycieli

EFEKTY:

Uczestnik zna przepisy zwigzane z bezpieczenstwem
psychicznym i fizycznym uczniéw. Nauczyciel wie jak
wykorzystac wskazane zapisy prawa oSwiatowego w
swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, analizuje wtasna odpowiedzialnosé
porzadkowa, dyscyplinarng i karna. Nauczyciel
prowadzi dokumentacje szkolna zgodnie z
obowigzujagcym prawem. Planuje prace w oparciu o
nowo poznane przepisy.

'v ‘k.

LEKTIKON
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PROGRAM:

et PP T T ON000000000UOILE

e ustawy i rozporzadzenia - gdzie szukad, jak
korzystac i wiasciwie stosowac?

e analiza zapis6w prawa w zakresie zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczniow w trakcie zajec

e przepisy wewnatrzszkolne: statut, regulaminy,

procedury, zarzagdzenia

o jak wiasciwie przestrzegac i stosowac prawo

0€ dO1

szkolne? Dobre praktyki i studium przypadku

ZGODNE Z KIERUNKAMI POLITYKI
OSWIATOWE]J 2023/2024




NOWOSC - Kreatywny nauczyciel,
kreatywny uczen. Jak rozwijaé
kreatywnos¢ uczniéw (i wtasng)?

EFEKTY:

Uczestnik zna pojecia myslenia dywergencyjnego,
pytajnego, transformacyjnego, kombinacyjnego.
Pogtebia wiedze na temat istoty myslenia twdrczego,
kreatywnosci i etapéw procesu tworczego.
Porzadkuje wiadomosci o heurystykach twérczych.
Doskonali kompetencje w zakresie rozwijania
kreatywnosci wiasnej oraz kreatywnosci dzieci i
mtodziezy. Odkrywa i poszerza Swiadomosé
wiasnych mozliwosci i umiejetnosci tworczego myslenia i
dziatania w procesie konstruowania toku

zajec€. Projektuje lekcje z wykorzystaniem metod
wspierajacych kreatywnoscé.

LEKTIKON

h -

PROGRAM:

e podstawowe zatozenia myslenia dywergencyjnego,
pytajnego, transformacyjnego, kombinacyjnego =

procesu twoérczego

¢ wybrane heurystyki twércze

¢ istota myslenia twoérczego, kreatywnosci i etapow -D

e kilerzy i wspomagacze kreatywnosci ‘ O

e cwiczenie metod wspierajacych kreatywne sposoby %;»,;l
przekazywania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

e eksperymentowanie na konkretnym materiale

zadaniowym




LEKTIKON

JMOAZVIAM YINIT0AHZS

SZKOLENIA WYJAZDOWE DLA RAD
PEDAGOGICZNYCH | DYREKTOROW

KORZYSCI:

Podczas szkolen wyjazdowych dla Dyrektoréw i
Nauczycieli tworzymy bezpieczne warunki do rozwoju
wiedzy, umiejetnosci, a takze integracji. W wybranym
temacie odbywa sie efektywne szkolenie w formie
wyktadu, prezentacji i dyskusji- w zakresie prawa
oswiatowego lub formie warsztatéw i gier
szkoleniowych- w zakresie umiejetnosci miekkich.
Jednoczesnie tworzymy niepowtarzalng atmosfere,
sprzyjajaca budowaniu relacji. Wybieramy wyjatkowe
miejsca, w ktérych korzysta nie tylko umyst, ale
réwniez serce i ciato.

ZAKRES OFERTY:

e szkolenie w wybranym przez Dyrektoréw/organ
prowadzacy temacie

¢ materialy szkoleniowe, zaswiadczenia

e wyzywienie i noclegi (piatek - sobota lub piatek -
niedziela)

e transport

¢ kolacja integracyjna (opcjonalnie z muzyka)

e wybrane dodatkowe atrakcje



Trening Umiejetnosci Spotecznych
certyfikowane szkolenie LekTUS

KORZYSCI:

Szkolenie zbudowane jest na podstawie wieloletniego
doswiadczenia nauczycieli, pedagogéw, trenerow i
coachéw, zajmujacych sie treningiem umiejetnosci
spotecznych. To wielospecjalistyczne przygotowanie
merytoryczne i bardzo duze doswiadczenie w
prowadzeniu zajec z dzie€mi oraz nauczycielami,
pozwolito nam napisaé¢ wyjatkowy , gdzie indziej
niespotykany program, ktéry nazwaliSmy metoda
LekTUS. Szkolenie opieramy na procesie, pracujagc mocno
na postawach uczestnikéw; prowadzimy krok po kroku,
wyposazajac w niezbedng wiedze i umiejetnosci do
efektywnej realizacji treningu umiejetnosci spotecznych
w pracy z dzieémi i mtodziezg. Wystawiamy certyfikat
trenera TUS!

LEKTIKON

Progam kursu: \
¢ planowanie zajeé¢ TUS
e przygotowanie trenera
e dobér grupy
e diagnoza
e wspétpraca z rodzicami
e proces grupowy
e projektowanie zajec€ - struktura
e uczenie sie przez doswiadczenie - cykl Kolba
e praca na zasadach, elementy pozytywnej dyscypliny
e proponowane metody pracy
o wykorzystanie autorskiej Gry Fundacji Niezalezny
Instytut Edukacji Emocjonalnej "Rycerze MOCy" w
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STUDIA PODYPLOMOWE
online!

IDEA:

PotaczyliSmy potencjat uznanej uczelni pedagogicznej z
doswiadczeniem naszej placéwki w dziedzinie
doskonalenia nauczycieli. NPDN IN Lektikon wraz z
Collegium Balticum - Akademig Nauk Stosowanych
zapraszaja na Studia Podyplomowe. To rewelacyjna
wiadomos¢ dla nauczycieli nie tylko z wojewédztwa
matopolskiego i Slaskiego, ale nauczycieli z CALE])
POLSKI, gdyz w roku akademickim 2023/2024
uruchomilismy studia w wygodnej formule ONLINE!

LEKTIKON

KIERUNKI:

e Logopedia

Oligofrenopedagogika

Praca z uczniem/dzieckiem autystycznym

Integracja sensoryczna

Plastyka i technika dla nauczycieli

¢ Organizacja i zarzadzanie osSwiatg

e Bibliotekoznawstwo

¢ Neurologopedia dla oséb po logopedii

¢ Przygotowanie pedagogiczne

¢ Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

QAN £ L [ N

¢ Medyczny trener personalny

11//

Collegium Balticum

idemia Nauk .

/7,

Promocyjne ceny tylko przez strone www.lektikon.edu.pl
(koniecznie wybierz miejsce: Kety)



SZKOtA OPTYMALNA

IDEA:

Program rozwojowy dla szkét i przedszkoli "Szkota
Optymalna" zostat opracowany z mysla o tych
placéwkach, ktére chca podnosic standardy edukacyjne i
wychowawcze; a jednoczes$nie nie chca podziatu
jakosciowego na gorsze - placowki publiczne i lepsze -
placéwki prywatne. Dzisiaj z petng odpowiedzialnoscia
mozna powiedzieé, ze dzieki tym szkotom, ktére jako
pierwsze wziety w nim udzial, program przeszedt
ewaluacje i pozwala nam wprowadzaé zmiane w oparciu o '-‘
najwyzsze standardy. Pracujac intensywnie przez 3 lata
stworzyliSmy koncepcje, dzieki ktérej towarzyszymy
szkotom podczas tworzenia optymalnych warunkéw
rozwojowych dla uczniéw - bazujac zaréwno na
potrzebach ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. Wspélnie
uczymy sie jak integrowac te trzy, jakze wazne stany
szkolne. Pracujemy na postawach nauczycieli,
dostrzegamy najwieksze wyzwania, wspélnie wyznaczamy
kierunki rozwojowe, planujemy dziatania, wyznaczamy
cele i ewaluujemy. 4

LEKTIKON

R
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PROGRAM:

¢ audyt sytuacji szkolnej - diagnoza mocnych stron,
wyzwan, potrzeb, zrealizowanych do tej pory dziatan.
Ankiety diagnostyczne, debaty szkolne

e wyznaczenie kierunku rozwoju, powotanie zespotu
koordynujacego podejmowane dziatania

e sporzadzenie planu dziatan: czas, cel, zadania, wskazniki

e szkolenia RP w obszarze wprowadzanej zmiany

e ewaluacja skutecznosci wprowadzanych zmian

e podsumowanie zakornczonego procesu

¢ nadanie tytutu szkoty optymalnej, uroczyste wreczenie

SZKOXLNA

AR
& D orPTYMALNA

EDUKACJE




NOWOSC
Kompleksowe, autorskie programy
rozwojowe DIAGMATIC & INL

Dlaczego szkoty powinny sie zainteresowac
kompleksowym wsparciem projektowanym
w oparciu o najnowszej klasy narzedzia
diagnostyczne?

LEKTIKON

¢ Bo ,nigdy wczesniej Swiat zewnetrzny nie wywierat
tak ogromnej presji na psychike naszych dzieci, o
ktoérej my dorosli wcigz tak mato wiemy.”

¢ Bo do tej pory psycholog i pedagog szkolny nie mieli
mozliwosci przeprowadzenia diagnhozy dziecka, u
ktérego zaobserwowano niepokojgce symptomy.

¢ Bo zespotly nauczycieli i specjalistéw szkolnych czuja
sie bardzo czesto bezradne w obliczu braku
mozliwosci udzielania wtasciwego wsparcia i
tworzenia dopasowanych Sciezek rozwoju dla swoich
uczniéw.

¢ Bo nauczyciele boja sie podejmowac jakiekolwiek
dziatania interwencyjne, naprawcze czy tez
wspierajace i rozwijajgce, nie majgc pewnosci co do
trafnosci wybranej sciezki.

¢ Bo, nie majac poczucia sprawstwa i kompetencji, czuja
ogromne obcigzenie psychiczne z tym zwigzane i coraz
czesSciej sami popadaja w kryzysy oraz wypalajg sie
zawodowo.

Jak chcemy poméc?

Postanowilismy potaczyc doswiadczenie dwéch zespotow
specjalistéw, zaré6wno w zakresie nowoczesnej diagnozy
psychologicznej jak i w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkotach oraz
tworzenia dopasowanych procesow rozwojowych dla
nauczycieli.

\]) diagmatic

Nowy wymiar diagnozy psychoedukacyjne|

SLNDVIA. WVHD0dd AMOSHI3TdINOXA




Z jednej strony spotkat sie Diagmatic, zesp6t wybitnej
stawy specjalistéw w dziedzinie diagnozy i technologii,
ktory stworzyt nowoczesne narzedzia diagnostyczne dla
dzieci w wieku od 9 do 16 roku zycia. Po raz pierwszy
powstato narzedzie online, ktére moze by¢
wykorzystywane przez psychologa szkolnego czy tez
pedagoga po wczesniejszym przygotowaniu szkoleniowym
specjalistéw do pracy diagnostycznej i uzyskaniu
uprawnien. Narzedzie otrzymato juz najwyzsze
rekomendacje wsréd specjalistéw w zakresie diagnozy w
Polsce i na Swiecie.

Z drugiej strony pojawit sie Lektikon, zespét specjalistéw
mocno osadzonych w Srodowisku szkolnym i
poradnianym, ktéry na co dzien rozmawia z setkami
dyrektoréw i nauczycieli i doskonale zna ich potrzeby i
wyzwania. Nasz wspélny potencjat pozwolit nam na
stworzenie kompleksowych programéw wsparcia i
rozwoju dla szkét, opartych o wczesniejszg diagnoze.

Co bada narzedzie?

Bateria kwestionariuszy ma zastosowanie w praktyce
edukacyjnej i w poradnictwie, jako narzedzie do diagnozy
opisujacej i wyjasniajgcej funkcjonowanie ucznia w
sytuacji szkolnej (i czesciowo pozaszkolnej), z
uwzglednieniem zasadniczych rél spotecznych: roli ucznia
i roli rowiesnika oraz w zakresie podejmowania
aktywnosci fizycznej. W praktyce psycholog czy pedagog
diagnozujacy ucznia, moze dokonac oceny
funkcjonowania spotecznego ucznia okreslajac jego
zasoby jak i deficyty w tym zakresie, lub tez zbadaé
poziom motywacji, czy amotywacji doktadnie okreslajac
ich przyczyny. Kompleksowa i wielowymiarowa ocena
diagnostyczna pozwala szkole na projektowanie i
podejmowanie adekwatnych dziatan
postdiagnostycznych.

LEKTIKON
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LEKTIKON

SLNDVIA. WVHD0dd AMOSH3T1dINOXA

Jakie programy przygotowaliSmy i co
zawierajg?

Na wstepie warto wspomnie¢, ze narzedzia diagnostyczne
Diagmatic pozwalaja na przeprowadzenie badan
indywidualnych jak i grupowych, dzieki czemu bardzo
sprawnie mozna przeprowadzi¢ diagnoze wybranych
uczniéw, wyselekcjonowanych grup czy catych klas.
Narzedzia uwzgledniajg rowniez uczniéw z Ukrainy i
wszystkie kwestionariusze dostepne sa réwniez w tym
jezyku.Badanie moze odbywac sie na komputerze
diagnosty lub na innym sprzecie, ktéry bedzie
przeznaczony do badania dla ucznia. Kazdy program moze
by¢é modyfikowany i dopasowany do potrzeb szkét.

Kwota za realizacje kompleksowego programu Diagmatic
& INL jest ustalana indywidualnie.

I. Rozwéj umiejetnosci spotecznych u
uczniéw.

1.Przeszkolenie psychologa, pedagoga i nadanie
uprawnien w zakresie narzedzia diagnostycznego
Diagmatic, przygotowanie do przeprowadzenia badan
we wszystkich obszarach, jakie umozliwia narzedzie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb w zakresie oceny
funkcjonowania spotecznego uczniéw w oparciu o
zasoby i deficyty (3 godziny).

2.Roczny abonament dla szkét na wykorzystanie
wszystkich baterii diagnostycznych.

3.Wsparcie szkoleniowe w zakresie konstruowania
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
uwzgledniajgcego rozwéj umiejetnosci spotecznych u
uczniéw- planowanie lekcji wychowawczych i zajec
dodatkowych (3-4 godziny).

4.Przeszkolenie i certyfikacja wybranej grupy
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w zakresie
TUS, planowanie zajec¢ TUS w oparciu o wyniki
wykonanej diagnozy (16 godzin).

5.0pieka zespotu Diagmatic i wsparcie specjalistéw
szkolnych w zakresie prowadzonej w szkole diagnozy.



w zakresie narzedzia diagnostycznego Diagmatic,
przygotowanie do przeprowadzenia badan we wszystkich
obszarach, jakie umozliwia narzedzie, a zwtaszcza w
zakresie oceny indywidualnego funkcjonowania dziecka
oraz oceny petnienia rél spotecznych, z naciskiem na
witasciwg interpretacje wynikow, ktére mogg swiadczyc o
depresji czy sktonnosciach suicydalnych (3 godziny).
2.Roczny abonament dla szkét na wykorzystanie wszystkich
baterii diagnostycznych.
3.Szkolenie RP w zakresie interwencji kryzysowej, powotanie
zespotu reagowania kryzysowego (3-4 godziny).
4.Specjalistyczne szkolenia zespotu reagowania
kryzysowego prowadzone przez interwenta kryzysowego.
5.Konsultacje z interwentem online w sytuacjach trudnych.
6.0pieka zespotu Diagmatic i wsparcie specjalistow
szkolnych w zakresie prowadzonej w szkole diagnozy.

LEKTIKON

I1l. Poziom motywacji i amotywacji u ucznioéw,

Il. Kondycja psychiczna uczniéw - pierwsza

pomoc, formy udzielanego wsparcia.

1.Przeszkolenie psychologa, pedagoga i nadanie uprawnien

a wyniki w nauce. |
1.Przeszkolenie psychologa, pedagoga i nadanie uprawnien
w zakresie narzedzia diagnostycznego Diagmatic,
przygotowanie do przeprowadzenia badan we wszystkich
obszarach, jakie umozliwia narzedzie, ze szczeg6Inym
uwzglednieniem potrzeb w zakresie badania motywacji i
przyczyny jej deficytu w 4 obszarach aktywnosci.

2.Roczny abonament dla szkét na wykorzystanie wszystkich
baterii diagnostycznych.

3.Szkolenie RP w zakresie tworzenia sSrodowiska dla rozwoju
motywacji wewnetrznej u uczniéw (3-4 godziny).

4.Szkolenie RP w zakresie budowania swiadomej relacji z
uczniami w oparciu o coaching, mentoring, tutoring.

5.Szkolenie Rady Pedgogicznej z zakresu zrozumienia
pokolenia Z i Alfa - organizacji procesu uczenia w sposéb
dopasowany do potrzeb uczniéw z uwzglednieniem
potrzeby wykorzystania narzedzi TIK podczas lekcji.

6.0pieka zespotu Diagmatic i wsparcie specjalistow
szkolnych w zakresie prowadzonej w szkole diagnozy.

=
SILINOVIAL. WYHD0dd AMOSHI1dINOA




IV. Zjawisko cyberprzemocy w szkole i ryzyko
uzaleznienia od internetu.

1.Przeszkolenie psychologa, pedagoga i nadanie
uprawnien w zakresie narzedzia diagnostycznego
Diagmatic, przygotowanie do przeprowadzenia badan
we wszystkich obszarach, jakie umozliwia narzedzie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb w zakresie oceny
indywidualnego funkcjonowania dziecka, zwtaszcza w
zakresie zaburzen funkcjonowania w mediach
dotyczacych ryzyka uzaleznienia od Internetu i
cyberprzemocy (3 godziny).

2.Roczny abonament dla szké6t na wykorzystanie
wszystkich baterii diagnostycznych.

3.Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie reagowania
na zjawisko cyberprzemocy w szkole, planowanie
dziatan profilaktycznych (3-4 godziny)

4.Szkolenie Rady Pedagogicznej, z zakresu mozliwosci
rozwijania u uczniéw myslenia krytycznego oraz
rozumienia spotecznego (3-4 godziny)

5.0pcjonalnie szkolenie z zakresu tworzenia spdjnego
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
uwzgledniajgcego podejmowanie w szkole dziatanh
profilaktycznych i wychowawczych zapobiegajacych
zjawisku cyberprzemocy, czy tez zmniejszajacych
wystepowanie u dzieci i mtodziezy uzaleznienia od
Internetu (3-4 godziny)

6.0pieka zespotu Diagmatic i wsparcie specjalistéw
szkolnych w zakresie prowadzonej w szkole diagnozy.

LEKTIKON

REKOMENDACJE

~Przedfozona bateria kwestionariuszy stanowi bardzo
nowoczesne i profesjonalne narzedzie diagnostyczne,
umozliwiajgce bardzo szeroki kontekst diagnozy pp.
Z catq stanowczosciq chciatabym powiedzieé, ze jest to
unikatowe narzedzie, doréwnujgce najlepszym narzedziom
diagnostycznym na swiecie.”

\) diagmatic

Nowy wymiar diagnozy psychoedukacyjne|

prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska
Uniwersytet Gdanski
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NOWOSC - kurs Akademia
Menedzera Oswiaty

IDEA | EFEKTY:

Coraz czesSciej w rozmowach z dyrektorami spotykamy sie z ich
frustracjg i stresem zwigzanymi z mnogoscig obowigzkow,
odpowiedzialnoscig i problemami zwigzanymi z zarzagdzaniem
zespotem. Wiemy réwniez, ze kursy i studia z zarzadzania
oswiata, nie odpowiadajg na ww wyzwania. Dlatego tez
stworzyliSmy kurs w oparciu o ludzi z bardzo duzym
doswiadczeniem w zarzadzaniu branzami w biznesie, adaptujac
te wiasnie doswiadczenia do rzeczywistosci oswiatowe;j.

Ten innowacyjny kurs przeznaczony jest dla oséb, ktdre juz
petnig stanowisko dyrektorskie. Efektem naszego kursu jest
pozyskanie wiedzy, umiejetnosci, ktére w edukacji nie sg
oczywiste, a z ktérych czerpig bardzo mocno organizacje
biznesowe.

Dzieki uczestnictwu w naszym kursie, dyrektor, niezaleznie od
stazu pracy i doswiadczenia, nabedzie kompetencje do bardziej
sSwiadomego zarzgdzania placowka i zespotem. Kazdy uczestnik
dokona swiadomej autorefleksji co do wiasnego stylu
zarzadzania oraz kierunku zmian.

PROGRAM:

 menedzer Swiadomy swoich mocnych i stabych stron - praca
warsztatowa na petnym profilu Insights Discovery.
Indywidualne sesje coachingowe

o kultura organizacji. Szkota, jako kultura hierarchii - korzysci i
wyzwania. Jak wdrozy¢ proces zmiany. Od sztywnej hierarchii
do ewolucyjnego turkusu

e zarzadzanie relacjami w organizacji. Dlaczego pracownicy sg
zdemotywowani. Jak tworzyé sSrodowisko, w ktérym ludzie
majg poczucie przynaleznosci, chca sie rozwijaé

o konflikt, jako wazny element rozwoju organizacji - rola osoby
zarzadzajacej. Negocjacje, coaching, przywédztwo

e menedzer nie jest samotna wyspa - o Swiadomym
delegowaniu zadari. Budowanie lideréw w zespole

» efektywne zarzadzanie projektami, wspétpraca z zespotem
projektowym, zarzadzanie ryzykiem

« zaplanuj swoja prace - efektywne zarzadzanie soba w czasie

» zarzadzanie cyfrowa transformacjg szkoty. Nowoczesna
szkota korzystajgca z doswiadczen zdalnego nauczania i
zarzadzania

LEKTIKON
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KURS TRENERSKI
Trener w Oswiacie z elementami
coachingu

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW KURSU:

nabedziesz umiejetnosci niezbednych w pracy
szkoleniowej z nauczycielami

dowiesz sie jak radzi¢ sobie z wtasnymi emocjami i
emocjami uczestnikéw w sytuacjach trudnych
podniesiesz swoje kompetencje w zakresie tworzenia
pozytywnego odbioru u uczestnikéw szkolenia
nabedziesz i udoskonalisz umiejetnosci
komunikacyjne, wykorzystywane w pracy z grupa
podniesiesz swoje kompetencje w zakresie tworzenia
warunkéw do uczenia sie oraz wprowadzania grupy w
proces uczenia sie

rozwiniesz umiejetnosci potrzebne do uczenia sie w
oparciu o doSwiadczenia

spedzisz owocnie czas z grupg ludzi, ktérzy chca
zmienia¢ swéj warsztat pracy

bedziesz pod opieka bardzo doswiadczonych trenerow
zaobserwujesz i doswiadczysz ré6znych styléw
trenerskich (kazdy zjazd poprowadzi inna osoba)

PROGRAM KURSU:

| modut - Warsztat pracy trenera

Il modut - Rada Pedagogiczna jako grupa szkoleniowa.
Zarzadzanie procesem grupowym. Praca z oporem

11l modut - Tworzenie struktury szkolenia.
Konstruowanie zadan edukacyjnych

IV modut - Nauczanie i uczenie przyjazne mézgowi.
Myslenie wizualne

V modut - Analiza potrzeb szkoleniowych i ewaluacja
szkolen. Procesowe wspomaganie oraz sieci wspétpracy
i samoksztatcenia

VI modut - Elementy coachingu w procesie
wspomagania szkoét i przedszkoli

VIl modut - Stres w pracy trenera. Autoprezentacja
VIl modut - Symulacje, etiudy, zakonczenie.



Zaawansowany program rozwoju
kompetencji TIK

*€:1.NOWOSC - Sztuczna inteligencja (SI/Al)
w edukacji - podstawy i praktyczne
przyktady wykorzystania na lekgji.
#&:2. NOWOSC - ZPE. Funkcje i mozliwosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
#€:3.NOWOSC - Zrozumie¢ pokolenie I-Gen i
pokolenie Alfa. O potrzebie wykorzystania
narzedzi TIK w pracy nauczyciela i ucznia
XXI w.
#4.LABORATORIA PRZYSZLOSCI - obstuga i -
wykorzystanie sprzetu. s
#:5.NOWOSC - TIK TOK z uczniami na TAK -
tworzenie filmikéw edukacyjnych.
*6.Jak wykorzystaé Google Earth w
nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych -

szkolenie online.
7. TIK wspomagajacy prace wychowawcy.
W

£8.Wykorzystanie smartfonéw w procesie
dydaktycznym.
£9.Efektowne, bezptatne aplikacje podczas
lekcji z r6znych przedmiotow.
10.NOWOSC - Jak z Canva przygotowacd
sSwietng lekcje - grafiki, filmiki edukacyjne i
prezentacje tworzone w minute.
#11.NOWOSC - Wykorzystanie bezptatnych
aplikacji dla dzieci i uczniéw ze SPE.
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NAUCZANIE | UCZENIE SIE UCZNIOW

1.Rutyny myslenia krytycznego - jak
zaciekawic¢ ucznidw, aktywizacja uczniow,
praca z uczniem zdolnym.
2.Efektywne nauczanie w
zré6znicowanym zespole - jak
dostosowac metody pracy do
indywidualnych potrzeb ucznidw.
*3.Skad wiem, czy dobrze ucze -
ksztattowanie odpowiedzialnosci
ucznidw za proces uczenia sie poprzez
pozyskiwanie informacji zwrotnych i
samoocene.
*4.Moce wspétpracy - budowanie
zespotdéw klasowych - proces grupowy.
5.Efektywne lekcje poprzez
doswiadczenie - cykl Kolba.
6.Edukacja, a kompetencje kluczowe -
l jak je ksztattowac?
¥&7."Ten obcy" - uczen z doswiadczeniem
migracji w polskiej szkole.
8.Techniki pamieciowe - nauczanie
przyjazne mozgowi.
€9.Wykorzystanie smartfonow,
aplikacji, tablic interaktywnych
w procesie lekcyjnym.
#10. Jestem ta TAK... - techniki IMPRO jako
narzedzie dydaktyczne wspierajgce
proces uczenia sie.

LEKTIKON
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NAUCZANIE | UCZENIE SIE UCZNIOW

11. Matematyka to nie tylko cyfry - jak
rozwija¢ kompetencje matematyczne na
innych przedmiotach.

*12. Inicjatywa w rekach uczniéw. Jak
pracowac metodg projektu? Design
thinking.

13. Kompetencje kluczowe - warsztat.

*14. Kreatywny nauczyciel, kreatywny
uczen. Jak rozwijac kreatywnos¢
uczniéw (i wtasng)?

15. Nauczyciel z autorytetem-
charyzmatyczny, zmotywowany,
nastawiony na odkrywanie i rozwijanie
pasiji.

+&16. Btedy sg dowodem na to, ze
prébowates.

¥&17. Zrozumieé pokolenie I-Gen i pokolenie
Alfa. O potrzebie wykorzystania
narzedzi TIK w pracy nauczyciela i
ucznia XXI w.

18. Stres, lek, fobia - skuteczna, szybka
i prosta metoda przeciwdziatania wg
Racjonalnej Terapii Zachowan (RTZ).

<19. Praca z uczniem i dzieckiem ze
spektrum autyzmu.
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NAUCZANIE | UCZENIE SIE UCZNIOW

ES 21. Jak uczy sie mézg? Mity na temat
neurodydaktyki i trening technik
o~ pamieciowych.
22. Innowacje pedagogiczne
g w przedszkolu.
e 23. Sensoryka w pracy z dzieémi - nowe
- Sciezki poznania.
b 24. Gry i zabawy ruchowe przedszkolu.
r-;' 25. Teoria osobowosci a relacje
» I skutecznos¢ nauczyciela
w réznorodnym zespole klasowym.

LEKTIKON

OCENIANIE

R e

¥ 1.0cenianie ksztattujgce.
2.0cenianie szkolne w Swietle prawa.
#& 3. Formutowanie wymagan
edukacyjnych.
*&4.Dostosowanie wymagan
edukacyjnych.
*5.Jak oceniaé, by wspieraé.
®6.Proces ewaluacji wewnetrznej w
szkole.
*7.Wewnatrzszkolny system oceniania
zachowania.

|
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PRAWO W PRZEDSZKOLU | SZKOLE

1.Pierwsza pomoc przedmedyczna.

% 2.Dyskryminacja i przemoc réwiesnicza
motywowana uprzedzeniami -
reagowanie i zapobieganie.

3.Dokumentacja pracy nauczyciela.

4.Nieznajomos¢ prawa szkodzi!
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i
dyscyplinarna nauczycieli. Etyka w pracy
nauczyciela.

5.BHP.

6.Mobbing i stalking.

%7.Bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
uczniéw. Odpowiedzialnos¢ prawna
nauczycieli.

*8.Prawna ochrona nauczyciela. Nauczyciel
funkcjonariuszem publicznym.

ZARZADZANIE SZKOLA/PLACOWKA

1.Skuteczny lider - metody komunikacji,
perswazji i negocjacji.

2.Wykorzystanie teorii osobowosci
C. G. Junga do zarzgdzania Radg
Pedagogiczna.

1.Tworzenie i promocja pozytywnego
wizerunku szkoty.

2.Techniki pracy menadzera oSwiaty.

3.Zarzgdzanie oswiatg - biezacy stan
prawny.

Y T0P 30 ‘& ZGODNE Z POLITYKA MEIN 23/24
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WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

1.0p6zniony i/lub zaburzony rozwéj
mowy dziecka w wieku przedszkolnym -
strategie postepowania.
2.Profilaktyka zachowan ryzykownych
dzieci.
3.Zabawy i plasy dla dzieci. Inspiracje
zaczerpniete z folkloru.
4.Mate dziecko z autyzmem - jak
przygotowac i wprowadzac plany
aktywnosci.
5.Metody aktywizujgce w przedszkolu -
zabawy na siedzgco.
6.Awans zawodowy nauczyciela - jak
napisac dobry program lub innowadcje.
7.Dzieci przewlekle chore z cukrzycg i
padaczka w wieku szkolnym i
przedszkolnym.
#& 8.0rganizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu.
9.Zasady prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania w przedszkolu.
10.Efektywne oraz innowacyjne metody
nauki w przedszkolu.

LEKTIKON
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WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

= 11. Dziecko niepetnosprawne

w przedszkolu.

12. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

13. Integracja sensoryczna w nauczaniu
przedszkolnym.

14. Dziatania interwencyjne w przedszkolu.

15. Agresja w przedszkolu.

16. Scratch Junior.

17. Innowacje pedagogiczne w przedszkolu.

18. Gry i zabawy ruchowe w przedszkolu.

19. Techniki relaksacyjne dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

#&:20. Celowa, dostepna i adekwatna
pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w przedszkolu.

4 21. Podnoszenie jakosci wsparcia dzieci
i ich rodzin poprzez prowadzenie
Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka (WWR).

77
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WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA
ROLA SZKOtY

#& 1. Komunikacja i wspoétpraca w zespole
nauczycieli w oparciu o teorie
osobowosci C. G. Junga.

2.Co mysla i czujg inni - jak uczy¢ dzieci
rozumienia spotecznego.

LEKTIKON

3.Bezpieczenstwo w szkole.
l ®4.Cyberzagrozenia - sposoby
przeciwdziatania i reagowania.
. 5. Mediacje réwiesnicze sposobem

rozwigzywania konfliktow.
6.Depresja, ktorej nie widac -
profilaktyka, diagnoza, reagowanie.
% 7.Trening umiejetnosci spotecznych
(TUS).
¥&8.NIUS, HEJT, FEJK. Jak ksztattowac
krytyczne podejscie do tresci
publikowanych w internecie?
*9.Nowe zagrozenia - profilaktyka.
#&10.Sytuacje trudne w kontaktach z
rodzicami w oparciu teorie 0sobowosci
C. G.Junga.
#11.Stres a neuroplastycznosé¢ mézgu.
Jak przekuwac swoj pesymizm na
pozytywne myslenie.

N310XZS V.LH340 YNI3d
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WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA
ROLA SZKOtLY

11.Budowanie poczucia wtasnej
wartosci u uczniow.
*12.Budowanie relacji w zespole
klasowym.

#&13.Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny.

®14.Relacje w pracy nauczyciela - z sobg,
z uczniem, z wspotpracownikami.

15. Budowanie autorytetu nauczyciela.

16.Jak rozmawia¢ z uczniami o trudnych
emocjach ?

17. Wypalenie zawodowe, a odpornos¢
psychiczna - filary i sposob jej
budowania.

18. Dobrostan ucznia - Dobrostan
nauczyciela.

19. Nauczyciel - miedzy empatia a
asertywnoscia.

€20. Moce wspétpracy - budowanie
zespotow klasowych .

#*&21. Podnoszenie jakosci wsparcia dzieci
i ich rodzin poprzez prowadzenie
Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka (WWR).

#&22. Mie€ racje czy relacje - tworzenie
Srodowiska przyjaznego dla ucznia i
nauczyciela w oparciu o elementy

pozytywnej dyscypliny.
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WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA
ROLA SZKOLY

. Badz EKO - EKOSZKOtA. Jak ciekawie

przygotowac zajecia o tematyce
ekologicznej?

Techniki relaksacyjne dla dzieci
przedszkolnych i uczniéw klas 1- 3.
Uwaga ZtOSC! Jak radzi¢ sobie z
trudnymi emocjami uczniow?
Zagospodaruj dobrze lekcje
wychowawczg - TUS w oparciu o gre
edukacyjna "Rycerze MOCy".
Szkolenie z Fundacjg NIEE.

. Wychowanie do wartosci.
. Celowa, dostepna i adekwatna

pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w szkole/przedszkolu.

.Jak organizowac zajecia z umiejetnosci

uczenia sie w szkole w ramach

pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Dziecko w kryzysie psychicznym i
emocjonalnym - interwencja
kryzysowa, reagowanie, profilaktyka.

. Praca z dzieckiem i uczniem ze

spektrum Autyzmu.

. Unikaé, rozstrzygac czy

rozwigzywac.
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STREFA MOTYLA

Centrum Wsparcia Dzieci | Mindziezy

\\F __ e

CENTRUM WSF
DZIECI | MtOD:z
STREFA MOTYL,
W KETACH ‘

-~

PSYCHOLOG
TERAPEUTA
LOGOPEDA
TERAPEUTA SI
TRENING TUS -

Zapraszamy do wspoétpracy rodzicow

oraz szkoty, przedszkola, poradnie pp.i acje
o Kety, ul. Wszystkich Swietych 11 : ~—
e czynne codziennie w godzinach 8.00,- 20.00 =\
\ S - =Q@=

e UuMOWw sie ha wizyte poprzez stroﬂ"
www.strefamotyla.pl lub zadzwo
pod numer telefonu 51461@]74




INSTYTUT NAUKI LEKTIKON

Akredytowana Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli

KONTAKT

Dyrektor Instytutu Nauki Lektikon Wicedyrektor Instytutu Nauki Lektikon
RADOStLAW SWIERGOSZ ANNA RYSZKA
r.swiergosz@lektikon.edu.pl a.ryszka@lektikon.edu.pl
+48 660 721 999 +48 602 326 941

KOORDYNATOR W TWOIM WOJEWODZTWIE

=
&
@

www.lektikon.pl

ul. Wszystkich Swietych 11, 32-650 Kety
NIP: 5512320294, REGON: 121029033
Nr konta: 09 1140 2004 0000 3802 6430 1723 (wptaty instytucjonalne)
Nr konta: 83 1140 2004 0000 3202 7878 5016 (wptaty indywidualne)


tel:+48660721999

