Procesowe wspomaganie szkoty/przedszkola/placowki

1. Wspomaganie jest adresowane do przedszkola, szkoty i placéwki, nie zas wyfgcznie do poszczegdlnych
0s6b lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele, co oznacza, ze poprzez doskonalenie nauczycieli,
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz system informacji pedagogicznej zapewniany przez
biblioteki pedagogiczne, catosciowo oddziatuje sie na przedszkole, szkote i placdwke, rozumianych jako
ztozony, wieloaspektowy system (organizacje);

2. Wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu problemdéw, a co za tym idzie nie wyrecza jej ani nie
narzuca rozwigzan. Oznacza to, ze placédwki systemu wspomagania muszg uwzglednia¢ podmiotowa,
autonomiczng role szkoty lub placéwki. Podstawg wspomagania jest Scista wspdtpraca przy organizowaniu
i realizacji dziatan wspierajgcych pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w proces
wspomagania;

3. Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby.
Punktem wyjscia wszelkich dziatan adresowanych do nauczycieli danej szkoty powinna by¢ rzetelna,
angazujaca spotecznos$é szkolng, diagnoza potrzeb przeprowadzana przez dyrektora przedszkola, szkoty
badz placéwki;

4. Wspomaganie jest procesem, czyli odchodzeniem od pojedynczych, incydentalnych form pomocy,
na rzecz dtugofalowych dziatan, ktére polegajg na wspieraniu szkoty w diagnozie potrzeb, planowaniu
dziatan, wprowadzaniu zmiany, az po wspdlng ocene efektéw i opracowywaniu wnioskéw do dalszej pracy.

5. Ponadto w procesie wspomagania powinno sie uwzgledniac¢ efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci wyniki
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty lub placéwki oraz wyniki sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych, a takze dostosowywac dziatania do kierunkdw polityki oswiatowej panstwa
i wprowadzanych zmian w systemie os$wiaty. Klamrg, ktéra spina wytyczne nowego systemu wspomagania,
jest zalecenie wykorzystania w procesie doskonalenia nauczycieli potencjatu réznych instytucji — placéwek
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych. Aby
model ten przynidst szkole wymierne rezultaty, konieczna jest wspotpraca dyrekcji, nauczycieli, instytucji
wspomagania, ekspertdw zewnetrznych, a takze rodzicéw, ucznidw.

(JAK WSPOMAGAC PRACE SZKOtY? Poradnik dla pracownikéw instytucji systemu wspomagania, Zeszyt 1, ORE;
https://www.ore.edu.pl/wspomaganie-pracy-szkol-i-przedszkoli/4469-poradniki)
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