Metoda WORLD CAFE
Na podstawie: www.ceo.org.pl

World cafe to warsztatowa metoda wypracowywania pomystow i rozwigzan, ktéra mozna
stosowa¢ w rdznych sytuacjach, m. in. do konsultowania lub zebrania opinii w danej grupie oséb.

Krok 1 — identyfikacja tematow

Wszystkie osoby w grupie mogg proponowac tematy do rozmoéw w podanym przez prowadzacych
obszarze tematycznym (np. w obszarze — co zmieni¢ w naszej szkole, jak poprawi¢ motywacje¢
ucznidow do uczenia si¢). Tematy zapisujemy 1 przyklejamy w widocznym miejscu. Jesli jest ich
duzo mozna glosowac na te, ktore wydaja si¢ wszystkim uczestnikom najcickawsze.

Krok 2 — podzial tematow

Nastepnie kazdy temat przyporzadkowujemy do miejsca (stolika) i sesji, np.:

Obszar: Jak poprawi¢ motywacje uczniow do uczenia si¢?

Stolik I — prowadzenie atrakcyjnych lekcji. Co to jest atrakcyjna lekcja?
Stolik 1l — zadania domowe — jak sprawié, aby byly ciekawe i spetniaty swojq role?
Stolik I — Jak sprawi¢ aby wiedza niepraktyczna byla praktyczna?

Kazdy temat moze by¢ opracowywany w innym miejscu sali, lub jezeli uczestnikéw jest wielu —w
réznych salach. Kazdemu tematowi przyporzadkowany jest moderator, ktorego rola jest
zapisywanie wnioskow z dyskusji.

Krok 3 — praca przy stolikach

Moderator zostaje przy swoim temacie przez caly czas trwania sesji. Wszyscy pozostali uczestnicy
moga swobodnie przemieszcza¢ si¢ pomigdzy wszystkimi stolikami/salami tak, zeby uczestniczy¢
w interesujacych ich dyskusjach. Nie ma obowigzku zmiany stolika, ani uczestniczenia we
wszystkich dyskusjach — wazne jest, aby te kwestie zaplanowa¢ na poczatku (np. ile bedzie ses;ji i
czy zmiana stolika jest obligatoryjna). Prowadzacy caly proces informuje uczestnikow o
uptywajacym czasie i nowej sesjl.

Krok 4 — podsumowanie

Po zakonczeniu wszystkich sesji (lub po zakonczeniu kazdej po kolei) wszyscy uczestnicy
ponownie si¢ wspolnie spotykaja, moderatorzy prezentujg zapisane przez siebie wnioski z kazdej
dyskus;ji.

Krok 5 — analiza i dzialanie

Ostatnim etapem jest przeanalizowanie wypracowanych przez grupy wnioskow i pomystéw
(rekomendacji). Tym dziataniem moze zajac¢ si¢ juz zespot, ktory bedzie uktadat pomysty w plan
1 harmonogram dziatan. Wazne, aby uczestnicy ,,globalnej kawiarenki” zaakceptowali rozwigzania
zanim zostang one uwzglgdnione w planie (patrz krok 4).
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