Podstawy neuropedagogiki
Metody aktywizujgce w pracy nauczyciela

Przyktadowe scenariusze lekcji z wykorzystaniem
metod aktywizujacych
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Podstawy neuropedagogiki

Coraz wiekszg popularnos¢ w ostatnim czasie osiggajg tzw. neuronauki. Méwi sie o
neurolingwistycznym programowaniu (NLP), neuroinformatyce, neurobiologii,
neurodydaktyce i neuropedagogice. Naukowcy tez coraz czesciej pochylajg sie nad naszg
przesztoscig ewolucyjng, gdyz wiele mechanizméw, ktére decydujg o naszym zachowaniu,
powstato kilka, kilkanascie czy kilkadziesigt tysiecy lat temu. Poniewaz wspdétczesna nauka
pozwala bada¢ te mechanizmy, totez wnioski z tych badan majg swoje zastosowanie w
edukacji. Niniejsze opracowanie dotyczy giéwnie podstaw neuropedagogiki, jednak ze
wzgledu na swojg uzytecznos$¢ pojawig sie tutaj elementy neurodydaktyki, czy dydaktyki
ewolucyjnej.

Neuropedagogika bywa nazywana pedagogikg XXI wieku, gdyz jest to dziat pedagogiki, u
ktorego podstaw stoi wiedza na temat funkcjonowania mézgu ludzkiego. Mimo, ze w tej
kwestii wiemy coraz wiecej, to jednak wydaje sie, ze sporo waznych osiggnieé nauki na temat
budowy i funkcjonowania mézgu ludzkiego jeszcze przed nami. Warto tutaj dodaé, ze 80 %
wiedzy na temat budowy mézgu pochodzi z badan z ostatnich 30 lat. Opracowania z lat 70-
tych XX wieku, ktére ciggle bywaja zalecane studentom (nie tylko nauk biologicznych, ale
wszystkich kierunkéw pedagogicznych) mogg byé cokolwiek nieaktualne...

Dla neuropedagogiki doktadne poznanie moézgu ludzkiego jest kluczem skutecznego procesu
edukacyjnego. Trzeba wiec zweryfikowa¢ dotychczasowy poglad na uczenie sie, a niektére
paradygmaty pedagogiki XX wieku mogg okazaé sie nieprawdziwe. Przyjrzyjmy sie troche
lepiej tym mechanizmom i .... zacznijmy od poczatku © (warto w tym miejscy dodaé, ze
neuronauki sg stosunkowo mitoda dyscypling nauki, a ich zastosowanie budzi pewne
kontrowersje).

Podstawowym elementem budowy mdzgu jest neuron, czyli komdérka modzgowa. Kazdy
neuron moze potaczyc sie z inng komdrkg mdézgowa — w ten sposdb dochodzi do uczenia sie i
zapamietywania. Psychologia postuguje sie sugestywng metaforg, opisujgcg proces
zapamietywania dowolnej informacji (nie tylko szkolnej). Otdéz potencjat intelektualny
cztowieka jest jak pieknie przystrzyzona faczka. Kiedy przechodzimy na tej tgczce od punktu A
do punktu B, wtedy wydeptujemy lekko widoczng $ciezke. Jesli zrobimy to stawiajgc mate kroki
(,tuptajac”), wtedy slad bedzie bardziej widoczny. Jezeli zas przejdziemy z punktu A do punktu
B kilka razy, wtedy $lad bedzie nie tylko lepiej widoczny, ale i pozostanie na diuzej. Metafora
ta dotyczy zaréwno intensywnosci przyswajania nauki, jak i powtarzania (bedzie jeszcze o tym
sporo informacji). Zeby u$wiadomié sobie peten potencjat intelektualny cztowieka — a jest to
trudne zadanie — wystarczy sprébowac policzy¢ liczbe potencjalnych potfgczen pomiedzy
neuronami. Jest ich tyle, ze proces wymieniania wszystkich zer tej niesamowitej liczby trwatby
.... okoto 300 lat (czytajgc jednym ciggiem!). Liczba ta jest poréwnywalna z liczbg atoméw we
Wrzechswiecie. Mozna by rzec, ze kazdy z nas ma wrzechswiat w swojej gtowie. | to w
»urzadzeniu”, ktore miesci sie w dtoni i wazy okoto 1,5 kilograma. Kiedy uswiadomimy sobie
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ten fakt w petni, wtedy tez dojdziemy do kilku ciekawych wnioskéw. Jednym z nich bedzie
stwierdzenie, ze nie ma nieumiejetnych uczniéw — jest tylko brak sposobu na dotarcia do ich
mozgoéw! Neuropedagogika szuka wiec takich sposobdw dotarcia.

Nie chodzi tutaj o to, aby uczniowie w szkole poddawani byli procesowi uczenia sig, jak myszy
podczas doswiadczen w laboratorium. Neuropedagogika nie chce zamkng¢ ich w sali
wyposazonej w supernowoczesny sprzet, okreslone swiatto i fale elektromagnetyczne, a takze
dzwieki, ktore wptyng na zapamietanie zatozonych z géry informacji. W praktycznym
przetozeniu na szkote chodzi o to, aby nauczyciele stosowali metody nie tyle (nie tylko)
intuicyjnie, ale systemowo — majgc wiedze i przekonanie o ich skutecznosci. Biorgc wiec
neuropedagogike powaznie, trzeba przyjrzeé sie wielu zatozeniom nauki szkolnej — niektére z
nich trzeba bedzie odrzuci¢, a inne zostang potwierdzone przez badania naukowe. Przyktad:
czy zadania domowe powodujg wzrost zapamietywania? Czy sytuacja, w ktérej uczen sie nie
nauczyl, a otrzymuje negatywng ocene wzmacnia proces uczenia sie, czy wrecz odwrotnie?
Czy sytuacja, w ktdrej — jako nauczyciel — méwie uczniowi, ze ma sie czego nauczy¢, bo mu sie
to przyda w przysztosci powoduje, ze bedzie sie chciat tego nauczyé? Jesli zadajesz sobie takie
pytania, dalszy cigg tego tekstu moze byc¢ dla Ciebie ciekawy ©

Mdzg wspodtczesnego cztowieka — o czym pisze i méwi na swoich wyktadach dr Marek
Kaczmarzyk — jest mozgiem uksztattowanym wiele tysiecy lat temu. Pod wzgledem
ewolucyjnym jesteSmy ludzmi z Cro-Magnon (nazwa pochodzi od miejscowosci, gdzie odkryto
szczatki ludzkie), ktorzy wyodrebnili sie okoto 40 tys lat temu. Cztowiek z Cro-Magnon zyt w
okoto 150 osobowych wspdlnotach. Sumarycznie na swiecie byto wtedy okoto 1 min ludzi.
Spotkanie jednej takiej wspdlnoty z inng byto nie lada wydarzeniem za zycia kazdego osobnika
(zdarzato sie to bardzo rzadko). Warunki, w ktérych zyli nasi praprzodkowie mozna by byto
okresli¢ jako niedostatek wszystkiego. Brakowato nie tylko pokarmu, ale gtéwnie wiedzy o
otaczajgcym Swiecie. Proste pytania, ktdre nam sie wydajg oczywiste, dla kromanionczyka byty
bardzo trudne, np. kiedy spadnie $nieg?, czy ta rodlina jest trujgca?, ile pozywienia jest w
okolicy? Czy ta woda jest zdatna do picia? Itp. W $wiecie niedostatku pojawita sie ciekawo$é
poznawcza i che¢ gromadzenia wszystkiego. Przyjrzyjmy sie nieco blizej tej pierwszej naszej
cesze. Dla cztowiek sprzed 40 tys. lat znaczenie miata informacja, ktéra decydowata o
przetrwaniu. Wyksztatcity sie wiec w mozgu pewne ,,detektory”:

- detektor znaczenia — jesli dana wiedza ma dla nas znaczenie, wtedy podejmujemy wysitki,
aby jg przyswoid. Jesli bySmy sie dowiedzieli, ze nasz znajomy ma ciekawy i skuteczny pomyst
na biznes i chce nam go przekaza¢, wtedy podejmiemy wysitki aby sie z nim spotkac. Jesli ten
sam znajomy chciatby sie z nami spotkac tylko dlatego, zeby z nami porozmawiaé przy kawie,
wtedy wobec braku czasu byé moze ,wykrecimy sie” z tego spotkania

- detektor nowosci — méwi sie, ze zmiany sg pewne tak samo jak $mieré¢ i podatki. W epoce
cztowieka z Cro-Magnon podatkéw jeszcze nie byto, jednak zmiany z pewnoscig istniaty. Jesli
stado, na ktére polowalismy zmienito swoje miejsce, wtedy ta nowos¢ powodowata ozywienie
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i byé moze wptyneta na porzucenie danego miejsca przez ludzi i pdjscie za stadem zwierzat.
Dlatego tak chetnie oglagdamy dzi$ serwisy informacyjne, czasem kilka pod rzagd, mimo ze
wiedza w nich zawarta jest mato uzyteczna. Jednak to zawsze co$ nowego. Wiedzg o tym
sprzedawcy, ktorzy dowodzg, ze ich produkt to absolutna nowos¢, nowa technologia, technika
XXl wieku itp.

Zeby przetrwad i gromadzi¢ te informacje, mdzg cztowieka wytworzyt tez wewnetrzny uktad
nagrody. Przyswajaniu nowych informacji towarzyszy wydzielanie dopaminy - hormonu
szczescia, ktdry poprawiat samopoczucie cztowieka i sprawiat, ze nabyta wiedza byta nie tyle
uzyteczna, co przyjemna w odczuciu. Warto doda¢, ze mdzg ucznia stabego nie wydziela
dopaminy, poniewaz uczenie sie w jego przypadku nie wigze sie z sukcesami. Brak sukceséw =
brak dopaminy, czyli brak wewnetrznego wzmocnienia.

Druga z poruszonych wyzej kwestii, to tendencja mdézgu ludzkiego do gromadzenia wszelkich
ddbr, koniecznych do przetrwania. Nie dotyczy to tylko informacji, ale réwniez np. pokarmu,
ktory gromadzimy nie tylko w spizarni, ale rowniez w swoim organizmie. Kiedy zjemy obiad i
jestesmy syci, a po krétkiej chwili poczujemy zapach pysznego ciasta, wtedy czujemy ... gtéd —
mimo, ze jestesmy sycil Tylko tzw. motyw lub czynnik kulturowy, powodujemy, ze
powstrzymujemy sie od dalszego jedzenia. Organizm mowi ,jedz, poniewaz niedtugo moze
brakng¢ jedzenia”, cho¢ obecnie gtéd nam nie grozi, nawet jesli stracimy prace, albo mamy
gorszy okres finansowy.

Mamy wiec tendencje do gromadzenia, uwarunkowang genetycznie. W aspekcie wiedzy,
gromadzimy te informacje, ktére sg z jakiego$ powodu wazne, nowe i ktérych przyswajanie
powoduje wydzielenie dopaminy. Co ciekawe, mdzg ma praktycznie nieograniczong
mozliwos¢ przyswajania informacji, jednak ograniczeniem przyswajania jest czas. W danej
jednostce czasowej, mozemy opanowac okreslong ilo$¢é materiatu. Mdzg, ktéry stanowi okoto
2% wagi ciata, zuzywa bardzo duzo energii (okoto 20%) i przy intensywnym wysitku musi sie
regenerowac. To nie oznacza, ze brakuje mu ,miejsca na dysku twardym” — to oznacza, ze
musi zrobié przerwe na natadowanie i przetworzenie juz nabytych informacji, ktére przekaze
do pamieci dtugotrwatej. Informacje, ktére musimy zapamietaé, przechodzg przez ,ciasng
gardziel”, ktéra sie z czasem ,,zapycha” (studenci, uczniowie przy intensywnej nauce czesto
powtarzajg, Ze juz nic wiecej nie wejdzie im do gtowy). Jesli nie ma procesu selekcji informacji,
to informacje mato wazne mogg zapchac ,,przejscie” do ,,dysku twardego” i spowodowag, ze
informacje istotne sie tam nie dostang. Psychologia postuguje sie tutaj metaforg pojemnika,
do ktéorego wktadamy rdéznej wielkosci kruszywo: jesli najpierw wtozymy piasek i drobny
kamien, wtedy braknie miejsca na tych kilka najwiekszych i najwazniejszych kamieni. Jesli
zaczniemy proces odwrotnie, wtedy zmieszczg sie duze kamienie, ktdre uzupetnimy
mniejszymi, potem piaskiem, a nawet wodg. Warto wiec najpierw przyswajaé¢ informacje
wazne, a mniej istotne zostawic¢ sobie ,na deser”.
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Poniewaz cztowiek z Cro-Magnan zyt w matych wspdlnotach, totez moze dlatego jesteSmy
wspotczesnie — niejako z natury — nieufni wobec tego, co obce i inne. Spotkanie z inng
wspolnotg w tym czasie, byto walkg o teren, zwierzeta towne, wtadze itp. Nieche¢ do tego, co
obce, to réwniez nieche¢ do wprowadzania nowych zwyczajéw przez nasze dzieci. Kiedy
gimnazjalista robi sobie jakas$ ekstrawagancka fryzure, wtedy stwierdzamy, ze uczen wychodzi
poza schemat (regulamin, zwyczaj) i zaczynamy protestowac w tej czy innej formie: , jak to
wyglada? czy tak mozna? Jak Ty wygladasz?” Nie jestes$ elegancki! Adora Svitak, dziewczynka
piszagca wiersze, méwigca o dzieciecej kreatywno$¢ w swoich wystgpieniach twierdzi, ze
system wychowania i edukacji na $wiecie mozna przyréwnad do rezimu, ktéry uciska obywateli
panstwa. Uciska ich dlatego, zeby w obecnym ,,uktadzie” nic sie nie zmienito. Model musi wiec
pozostac ten sam, co 30, 40, czy 100 lat temu (link do nagrania z przemdwienia Adory znajduje
sie w bibliografii).

To co chcemy przekazaé¢ w procesie edukacyjnym (nie tylko szkolnym), to okreslona dawka
informacji, zwigzana z wiedzg, umiejetnosciami i postawa. Poza anatomiczng budowa modzgu,
wyksztatcong w procesie ewolucji, o uczeniu sie decyduje réwniez kultura, w ktorej
wyrastamy. W nauce mowi sie o tzw. memach, ktore sg swego rodzaju , kulturowymi genami”.
Memy okreslane sg tez jako jednostki informacji kulturowej, przekazywane pozagenetycznie,
majgcej przystosowawcze znaczenie. Podobnie jak od swoich rodzicow otrzymujemy geny
biologiczne, tak samo od otoczenia (w tym réwniez rodzicdw) otrzymujemy geny kulturowe.

Zanim zajmiemy sie memami, przyjrzyjmy sie podstawowemu modelowi komunikacji:

KOMUNIKACIA

0]
N == . = 5
A - | | = B
D == -
A == L L - o
W = T T - R
C = R : R ) C
A B (nADAWCA] (ODBIORCA) ) A

Jak widaé na powyzszym modelu, zaréwno po stronie nadawcy, jak i odbiorcy sg zaktdcenia,
ktdre tutaj okreslone sg mianem filtrow. Filtry znieksztatcajg przekaz i powoduja, ze dociera
on w innej formie do odbiorcy, niz nadawca zaktadat, ze dotrg. Filtrem po stronie nadawcy
moze by¢ niedostosowanie jezyka do odbiorcy, stres, zmeczenie, brak fachowej wiedzy itp.
Zaktécenia po stronie odbiorcy mogg byé podobnie. Dochodzi do tego tzw. przedwiedza
ucznidéw, ktéra moze znieksztatca¢ przekazywang informacje. Nie jesteSmy w stanie stworzyé
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w 100% takich warunkoéw, aby przekaz byt idealnie dopasowany do odbiorcy — chocby z racji
tego, ze kazdy odbiorca jest inny, a my nie posiadamy o nim komplementarnej wiedzy. W
przypadku uczniéw warto zwréci¢ uwage na dwa elementy:

» czynnik kulturowy — mtodzi ludzie nie s3 w petni uspotecznieni. Wchodza dopiero w
Swiat zasad, stworzonych przez poprzednie pokolenia. Nie kazdy mtody cztowiek — co
jest naturalne — zgadza sie na zasady, ktdére nie byty z nim ustalane. Proces socjalizacji
dziecka jest wiec dla dorostych bardziej lub mniej udany, choé obiektywnie pewne
sposoby ubioru i zachowania, na ktére my zwracamy uwage, sg czasem tylko kwestig
mody... Chcgc w sposéb skuteczny przekazywa¢ memy, warto skorzysta¢ z modelu o
nazwie ,, drabina partycypacji”.

DRABINA
PA RTYCYPACJ I 3. KOMSULTOWANIE
4, INFORMOWANIE, ZARZADZANIE

EDUKACIA

Po drabinie partycypacji trzeba schodzi¢ w doét. Bierzemy caty warsztat pracy z
uczniami, przepuszczajagc go przez sita: decydowania (o czym mogg uczniowie
decydowac? Gdzie moge mieé¢ petng autonomie?), wspoétdecydowania (o czym
mozemy wspotdecydowac?), konsultowania (jakie sprawy, o ktérych uczniowie nie
moge decydowac i wspoétdecydowaé, moge z nimi konsultowac?), informowania
(wszystko to, co ,nie zatrzymato sie” na poprzednich sitach. Samo informowanie — w
kontekscie szkolnym - najmniej motywuje do dziatania

» wahania dopaminy — mtodzi ludzie majg znacznie wieksze wahania dopaminy, niz
osoby doroste. W jednej chwili s3 w euforii, a za godzine przygnebieni. Mechanizm ten
jest naturalny i musimy ,,bra¢ go w koszty” naszych dziatan dydaktycznych. Co ciekawe
przecietny nastolatek ma inny dobowy rytm intelektualny, ze wzgledu min. na
dziatanie melatoniny (odpowiedzialnej za sen). Im wyzszy poziom melatoniny, tym
wieksza sennos¢. Otdz problem polega na tym, ze melatonina rosne i spada u
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nastolatka okoto 2 — 3 godziny pdzniej niz u osoby dorostej ( u dorostego cztowieka
spada okofo 6 rano, a rosnie okoto 21). Zastanowi¢ sie wiec trzeba dla kogo jest szkota,
skoro lekcje zaczynajg sie o 7.30 lub 8.00. Niz intelektualny zaczyna sie okoto godziny
12.00, jak na zatagczonym ponizej obrazku.

8-12
WYZ

INTELEKTU
ALNY

DOBOWY RYTM
INTELEKTUALNY

Wracajgc do memow, w szkole przekazywane sg tylko okreslone memy. Nauczyciel ma zadbac
o to, aby wiedza zostata przyswojona w zatozonym z goéry kontekscie. Réznorodnosé
przyswajania nie jest mile widziana, poniewaz zrozumienie i interpretacja danej informacji
powinny byé jednakowe. Jednak podobnie jak w modelu komunikacji, tak i tutaj mamy do
czynienia z zaktdceniami, ktére powodujg inny od zamierzonego odbidr. Uczen przechodzi
ocene i —jesli postuguje sie ztym memem — musi zaczg¢ nauke od nowa. Mdzg ucznia nie widzi
jednak koniecznosci uczenia sie tych memoédw, ktére proponuje nauczyciel, bo uznaje je
zazwyczaj za nieprzydatne. Warto sie zastanowié jak to wyglada w prawdziwym zyciu. Uczymy
sie w procesie socjalizacji, ze na pewne spotkania trzeba ubieraé sie elegancko. Jesli na
rozmowe rekrutacyjng przyjde Zle ubrany i otrzymam informacje zwrotna, ze przez ubidr nie
przejde do kolejnego etapu, wtedy na kolejne spotkanie przyjde juz ubrany odpowiednio.
Nastgpit wiec proces przyswojenia wiasciwego memu. W rzeczywistosci szkolnej powstaje
pytanie jak sprawi¢, aby proces przyswajania memoéw byt maksymalnie zblizony do codziennej
rzeczywistosci. Z pewnoscig krokiem w tym kierunku bedzie zastosowanie metod
aktywizujgcych na lekcji, poniewaz mechanizm uczenia sie w grupie jest naturalny, a takze
znacznie szybszy i skuteczniejszy od indywidualnej nauki. Uczac sie w grupie mozna poréwnac
ze sobg ,,wtasny” i ,cudzy” mem i wobec wiekszej wadliwosci wtasnej odmiany memu, przyjgc
mem kolegi. Jesli tarncze krokiem, ktory zobaczytem w telewizji, ale nie pasuje do rytmu
piosenki na zabawie i widze pare z bardzo dla mnie atrakcyjnym krokiem tanecznym, to
prébuje nasladowac ich ruchy i z czasem je przejmuje. Ustysze by¢ moze od nauczyciela, ze
zastosowatem $wietny krok taneczny. Nasladowanie jest zwigzane z kolejng cechg mdzgu
ssakow (nie tylko ludzi) — chodzi o neurony lustrzane.
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Neurony lustrzane to specyficzny rodzaj neurondw, odpowiedzialny za odzwierciedlenie
emocji, czy postaw widzianych u drugiej osoby. Jesli widze, ze ktos sie skaleczyt, wtedy sam
czesto sycze, jakby tez mnie zabolato. Jesli kto$ sie do nas usmiecha, wtedy i my usmiechamy
sie do drugiej osoby — odwzajemniamy usmiech niejako automatycznie. Dotychczas
wiedzieliSmy, ze ogromng role w procesie edukacyjnym odgrywa zapat nauczyciela, jednak
dopiero od niedawna mozemy te role uzasadni¢ réwniez funkcjonowaniem neurondow
lustrzanych. Jesli nauczyciel przychodzi do klasy, jego gesty, gtos, zastosowane metody
$wiadczg o zafascynowaniu tematem oraz uczeniem ucznidw, wtedy neurony lustrzane
ucznidw motywujg ich samych do zainteresowania sie danym tematem. Niestety mechanizm
dziata taka samo na uczniéw, jak i nauczyciela. Jesli ten ostatni widzi w klasie tylko znudzone
miny, wtedy trudno mu zachowac zapat (zwtaszcza na kolejnej lekcji z rzedu). Ta nuda na
twarzach ucznidw, tak czesto widziana zwtaszcza w gimnazjum sugeruje, ze system edukacji
odszedt od naturalnego procesu nauczania i uczenia sie

Warto zastanowic¢ sie nad tym, czym jeszcze uwarunkowana jest jako$¢ tego procesu.
Powiedzielismy o kilku ewolucyjnie uzasadnionych mechanizmach: o detektorze nowosci,
detektorze znaczenia, wewnetrznym uktadzie nagrody, czynniku kulturowym (memach),
dobowym rytmie intelektualnym i neuronach lustrzanych. Teraz przyjrzymy sie nieco réznicom
w uczeniu sie ludzi. Przede wszystkim nasz mozg sktada sie z dwdch nawzajem uzupetniajgcych
sie czesci, czyli potkul. Najogdlniej rzecz ujmujgc lewa pétkula odpowiada za analize kolejnosg,
mowe, myslenie logiczne, matematyczne, za$ prawa pétkula odpowiada za wyobraznie,
skojarzenia, poczucie humoru, zdolnosci artystyczne i emocje. Obydwie pétkule sg powigzane
ze sobg niewyobrazalng liczbg potaczen nerwowych, poprzez potaczenie zwane spoidtem
wielkim (corpus callosum). Co ciekawe, corpus callosum jest nieco grubsze u kobiet — prawdopodobnie
dzieki temu ich uwaga jest bardziej podzielna niz uwaga mezczyzn. Kazdy z nas wykazuje tendencje do
wiekszego korzystania z zasobdw lewej lub prawej pétkuli. Jednak wykorzystywanie catego potencjatu
intelektualnego pozwala na skuteczny, trwaty i polisensoryczny proces zapamietywania. Ten ostatni
aspekt uczenia sie nazywany jest modalnoscig sensoryczna. Istniejg 3 style zapamietywania:

> wzrokowy
» stuchowy
> kinestetyczny.

Wiekszos¢ z nas ma dominujgcy wzrokowy styl zapamietywania (okoto 65% populacji). To nie
oznacza, ze wzrokowiec nie zapamietuje poprzez stuch lub ruch, albo dotyk — po prostu
uczenie sie wizualne jest dla danej osoby skuteczniejsze. Podobnie jest z pozostatymi stylami
uczenia sie. Jest jeszcze kilka innych prawidet uczenia sie, o ktérych warto pamietac, a ktére
majg swoje podtoze w budowie i funkcjonowaniu mdézgu:

+ zapamietywanie informacji w ruchu (obraz + akcja = pamieé). Nasz mdzg zapamietuje
lepiej sytuacje w ruchu, niz sytuacje statyczne. Ruch oznacza zmianeg, a kazda zmiana
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moze byc¢ istotna dla przetrwania, stad nalezy j3 zapamietaé (o detektorze nowosci
byto powyzej)

tworzenie nieszablonowych skojarzen — posiadamy zdolno$¢ akomodacji do sytuacji w
ktorej sie znajdujemy. Wiadomosci z Syrii, czy Ukrainy szokowaty nas na samym
poczatku, teraz juz najprawdopodobniej troche mniej, a moze nawet w ogéle. Mdzg
posiada zdolno$¢ zapamietywania, ale réwniez .... zapominania, a do konkretnych
sytuacji — przyjemnych lub nie — przyzwyczaja sie. Pewnych rzeczy lepiej nie pamietac.
Czy ktokolwiek z nas chciatby odczuwac bdl zeba, albo kamice nerkowa cate zycie?
Nawet jesli jakis$ bol odczuwamy ciggle, to nie jest on az tak ,bolesny” niz na poczatku,
bo przyzwyczajamy sie do niego. Chcgc wiec zapamietaé jaka$ informacje trzeba
tworzy¢ nieszablonowe i niestandardowe skojarzenia, np. zmieniac realne proporcje.
Stonia wielko$ci mrowki zapamietamy réwnie dobrze, jak mréwke wielkosci stonia.
nasz mozg jest egocentryczny (krgzy nawet takie zabawne powiedzenie, ze mdzg jest
najwazniejszym organem cztowieka .... wedtug mézgu © ). Nie jesteSmy w stanie wyjs¢
z siebie, porzuci¢ wtasny umyst i inaczej spojrze¢ na dang sytuacje. Jesli wiec uczac sie
postawimy siebie w centrum swoich skojarzen, wtedy zapamietamy dang informacje
o wiele lepiej (patrz detektor znaczenia)

wykorzystywanie poczucia humoru. Poczucie humoru jest zwigzane z kreatywnoscig,
ale i inteligencja (zasada nie dziata w drugg strone). Najprawdopodobniej Smiejemy sie
z réznych wpadek w dowcipach, poniewaz w ten sposéb nasz mdzg chce ochronié nas
przed stresem, wynikajgcym z realnych i przykrych sytuacji, w ktérych mozemy sie
znalez¢ (sytuacji podobnych jak w dowcipie). Sytuacje, do ktérych mamy stosunek
emocjonalny, zapamietujemy o wiele lepiej, niz te ktére sg nam obojetne. Zadaniem
edukacji jest wiec sprawi¢, aby uczen bawit sie tym, co robi i czego sie uczy (choé
rownie dobry dla pamieci bedzie np. przykry zapach kwasu siarkowego — a wiec przykre
doznanie)

wykorzystywanie wszystkich zmystéw w procesie uczenia sie — psychologia postuguje
sie bardzo ciekawg metaforg na proces zapamietywania (to juz kolejna w niniejszym
opracowaniu — sprobuj przypomniec¢ sobie ktérgs z poprzednich i zastandw sie
dlaczego metafory sg skuteczne...). Otéz wyobrazmy sobie, ze przychodzi cztowiek do
banku, w ktérym deponuj czek. Osoba przyjmujgca ten czek dzieli go na tysigc
kawatkow i kazda z czesci trafia do innej skrytki. Po kilku tygodniach klient wraca do
banku i chce podjg¢ czek. Bankier odpowiada: ,nie ma sprawy!” i natychmiast fgczy
wszystkie czesci w jedng catosé, a zadowolony klient wychodzi z banku. Podobnie jest
z naszg pamiecig. Jesli bedziemy wykorzystywaé tylko jeden rejon modzgu do
zapamietania (np. poprzez tzw. zakuwanie), wtedy przyswojona wiedza moze okazac
sie ,dziurawa”, a przede wszystkim nieuzyteczna. Wiasnie to zarzuca sie polskiej szkoty
wiedza przecietnego gimnazjalisty jest na wysokim poziomie wzgledem jego
rowiesnikow z krajéw Europy Zachodniej, jednak wykorzystanie tej wiedzy w praktyce
pozostawia wiele do zyczenia (np. uczen zna zasade termodynamiki, ale nie wie gdzie
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i jak funkcjonuje ona w przyrodzie). Paradoksalnie lepiej dla mdzgu, jesli ten czek
zostanie podarty na wiele czesci — wazne zeby Sciezki dostepu byto dla mézgu dobrze
znane, aby mogt posktadaé¢ dang wiedze w cato$¢ z réznego rodzaju informacji. Im
lepiej co$ zobaczymy, ustyszymy, dotkniemy, powachamy i posmakujemy (nawet w
wyobrazni), tym lepiej to zapamietamy.

Powyzej przedstawione zostaty zasady stosowania technik pamieciowych, a takze skutecznego
uczenia sie w ogéle. Brakto jeszcze tacinskiego powiedzenia: ,repetitio est mater studiorum”
— powtarzanie jest matka wszystkich nauk. Mimo, ze nauropedagogika oraz neurodydaktyka
podpowiadajg nauczycielom coraz wiecej o sposobach dotarcia do mézgu dziecka, to jednak
mozg ludzki nie funkcjonuje na zasadzie komputera: ma chociazby wyze i nize uwagi, jest tez
stres, motywacja, emocje, ktdrych synchronizacja wptynie na jakos¢ uczenia sie. Nie zawsze to
jest mozliwe, a powtarzanie pomaga utrwalaé tresci na zasadzie tgczenia podartego czeku:
kazdy fragment czeku istnieje, tylko ... ,gdzie ja go schowatem?” Przyjmuje sie, ze skuteczny
system powtdrek opiera sie na 4 powtdrzeniach. Wtedy informacja znajdzie sie w pamieci
dtugotrwatej, a , link” do tej informacji bedzie dostepny dla osoby uczacej sie.

Bedac przy kwestii powtarzania, warto wspomnie¢ o modelu zwanym piramida
zapamietywania lub stozkiem Dale’a. Model ten jest zwigzany z wszystkimi kwestiami
poruszanymi powyzej: polisensorycznym nauczaniem, stosunkiem emocjonalnym do
przyswajanych tresci, wyrabianiem sobie opinii na dany temat, powtarzaniem/¢wiczeniem
oraz uczeniem innych. Stara tacinska sentencja ,,docendo discimus” (,nauczajgc uczymy sie”)
znalazta swoje zastosowanie w nauce XXI| wieku. Najwiekszg skuteczno$é w opanowaniu
materiatu osiggamy wtedy, gdy uczymy innych. Na ponizszym obrazku widzimy efektywnosc
nauki z orientacyjnie przypisanymi procentami (nalezy do nich podchodzi¢ z dystansem — sam
Edgar Dale nie podawat procentéw w swoim modelu).

% przyswo-
Metoda jenia wiedzy
/" Wyktad 5%
/ Czytanie \\ 10%
Metoda audio-wizualna \ 20%

// Demonstracje \ 30%
/ Dyskusja w grupie \ 50%

Praktyka poprzez dziatanie \ 75%

Uczenie innych [ przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy)

0%
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Jesli juz jesteSmy przy piramidach, to warto wspomnie¢ o kolejnym, dobrze znanym
nauczycielom modelu — piramidzie potrzeb Maslowa. W tym modelu potrzeby uktadajg sie
kaskadowo, gdzie na dole sg potrzeby redukcji brakéw (np. potrzeby fizjologiczne i
bezpieczenstwa), a u goéry potrzeby osiggniec (np. potrzeba samorealizacji). Maslow stwierdzit,
ze jedli nie zrealizujemy potrzeb nizszego rzedu, to trudno bedzie zrealizowaé potrzeby
wyzszego rzedu. Ten model jest bardzo kuszgcy, poniewaz opisane zjawisko znamy z praktyki:
jesli jestesmy gtodni, to nie myslimy o uczeniu, podobnie z innymi potrzebami fizjologicznymi...
Oczywiscie model nie opisuje rzeczywistosci catosciowo, bo w takim wypadku nauka podczas
wojny bytaby wrecz niemozliwa, a jednak istniata (np. tajmne nauczanie w Polsce w czasie |l
wojny Swiatowej). Mimo to badania pokazuja, ze Maslow miat duzo racji. Zastanéwmy sie tutaj
tylko nad stresem. W mézgu istnieje nieduzy element o nazwie hipokamp (odpowiedzialny za
pamiec), ktérego zadaniem jest przenoszenie informacji z pamieci krétkotrwatej do
dtugotrwatej. Badania dowiodty, ze hipokamp moze zosta¢ uszkodzony na skutek dziatania
stresu (np. zespot stresu pourazowego). Przy nizszym poziomie stresu jego dziatanie bywa
zaburzone. W praktyce mamy wiec problem z kreatywnoscia, taczeniem faktéw, a nawet
zapamietywaniem prostych informacji. Regulacja poziomu stresu u uczniéw, a takze jego
transformacja na eustres staje sie w takiej sytuacji kwestig priorytetowa. Nie chodzi tutaj tylko
o stres wywotany przez nauczyciela, ale réwniez stres powstaty w wyniku zbyt ciasnej klasy,
nadmiaru materiatu do opanowania, czy ztych relacji pomiedzy uczniami. Uniemozliwiajg one
prawidtowe przyswojenie memu (czytaj wyzej) — sprawiaja, ze jest on w ogdle nieprzyswojony
lub przyswojony w zmienionej formie. Na zjawisko to nakfadajg sie jeszcze problemy
wychowawcze z uczniami: dyscyplina, wykonywanie polecer, poprawna komunikacja
pomiedzy uczniami i z nauczycielem. Nalezy wiec w pierwszej kolejnosci zadba¢ o atmosfere
w klasie, warunki uczenia sie, a dopiero potem rozpoczynaé proces dydaktyczny. Tym wtasnie
zajmuje sie neurodydaktyka — przetozeniem zdobyczy neuronauk na edukacje.

Kolejng rzeczg, ktorg weryfikuje neuropedagogika jest inteligencja. Otéz dotychczas —
podobnie jak w kwestii pamieci — obowigzywat paradygmat, ze ktos ma albo dobrg
pamieé/wysokg inteligencje, albo odwrotnie. Dzi$ juz wiemy, ze rzeczywisto$¢ mdzgu nie jest
czarno-biata, ze mdzg i jego funkcje mozna rozwijaé — ze pamie¢ moze by¢ wyéwiczona, a
inteligencja ptynna to nie to samo, co skrystalizowana. Warto w tym punkcie wréci¢ do
neuronow. Otéz cztowiek do okoto 18 roku zycia traci 80 % swoich neurondw. Jest to proces
naturalny. Te neurony, ktére w okresie dzieciecym i dojrzewania bedg wykorzystywane,
,przezyjg” jako te, ktére sg osobnikowi przydatne. Pozostate neurony, jako nieuzywane,
znikng w procesie selekcji. Wazne wiec jest to, ktore neurony beda wykorzystywane przez
dziecko w procesie wychowania i edukacji. Jesli nauka bedzie przebiegata w sposdb naturalny
i bedzie powigzana z rzeczywistoscig, w ktdrej zyje dziecko, wtedy tez bedzie ona uzyteczna i
»2ywa”. Nauka dla oceny, dla nauczyciela, dla rodzica jest naukg typu ,zakué, zdac,
zapomniec”, a wiec naukg ktéra moze stanowic jedynie ¢wiczenie mdzgu, ale jednoczesnie
tworzy¢ zte nawyki edukacyjne. Te nawyki w zyciu dorostym czesto trudno zmienié. Podobnie
z relacjami: jesli w okresie nastoletnim dziecko jest wyalienowane, nie potrafi nawigzywad
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relacji, wtedy w zyciu dojrzatym bedzie mu znacznie trudniej w tej kwestii. Badania dowodzg,
Ze osoby ktore zaczety pali¢ w wieku nastoletnim majg 10-krotnie mniejszg szanse na pozbycie
sie natogu, niz osoby ktdre zaczety pali¢ w wieku dojrzatym. Wszystko to dowodzi ogromnej
roli wzmacniania odpowiednich neuronéw i wtasciwych potgczen. Trzeba sie zastanowic, ktore
potaczenia s3 wiasciwe. linspiracja moze by¢ zdanie wypowiedziane przez Roberta
Kiyoasakiego: ,, uczniowie pigtkowi pracujg dla tréjkowych, uczniowie czwérkowi sg prezesami
wielkich korporacji”. Zdanie to zostato wypowiedziane po analizie loséw absolwentéw
Uniwersytetu Oxfrodzkiego. Kontekst wypowiedzi dotyczyt inteligencji emocjonalnej, jako
klucza do osiggniecia sukcesu i poczucia sytysfakcji, spetnienia. Mowi sie tez, ze dzisiaj
kluczowe na rynku pracy s3: kreatywnosé, elastycznosé, umiejetno$é wspodtpracy. ,,Zakuwanie”
zupetnie nie koresponduje z kryteriami sukcesu mtodego cztowieka. Jedyna rzecz, ktéra nas
ogranicza to wtasciwie czas. Z edukacjg mtodego cztowieka jest jak z wycieczkg. Wyobrazmy
sobie, ze mamy tydzien na poznanie wybranego kraju (ja pojechatbym do Norwegii © ) oraz
dysponujemy nieograniczonymi srodkami. Teoretycznie, potencjalnie mozemy poznac caty
kraj, jednak praktycznie musimy skupic sie tylko na wybranych miejscach. Zanim wybierzemy
miejsca, okreslimy najpierw kryteria, ktore bedg nam przyswiecaé: czy najwazniejsza bedzie
przyroda?, a moze zwiedzanie miast?, a moze imprezy kulturalne, ktére odbywajg sie w tym
czasie? Kryteria te mogg by¢ nieuswiadomione, ale bedziemy sie nimi kierowac. Minie tydzien,
a my sie zorientujemy ze poznalismy jedynie fragment danego kraju — pewnie bedziemy chcieli
tam wrdcié.

W edukacji rowniez okreslamy pewne kryteria sukcesu. Co wiecej, kazdy nauczyciel co innego
rozumie pod pojeciem ,,dobra klasa” i ,,dobry uczen” — podobnie jak kazdy z nas co innego ma
na mysli méwigc o dobrej zupie pomidorowej. Dyskusja o kryteriach jest wiec dyskusjg o roli
edukacji w XXI wieku. W swietle neuropedagogiki powiedzenie, ze ,rola nauczycieli siega
wiecznosci — nikt nie wie, gdzie koniczy sie ich wtadza” jest stuszne, poniewaz szkota wybiera
odpowiednie neurony i potgczenia nauronalne, ktére wzmacnia. Proces ten jest w duzej
mierze nieodwracalny. Cztowiek zostaje uksztattowany w specyficzny sposéb i w zyciu
dorostym — chocby bardzo chciat sie zmieni¢ —zmiana jest bardzo trudna. Oczywiscie dochodzi
tutaj jeszcze dom rodzinny, kultura spoteczna, najblizsze otoczenie ucznia itp. Profesor
Czapinski, autor ,,diagnozy spotecznej” twierdzi — w aspekcie braku kapitatu spotecznego u
Polakéw — ze cztowiek ,jest do uratowania” do 6 klasy szkoty podstawowej. Jesli do tego czasu
nie wyksztatcimy u niego kompetencji koniecznych do wspétpracy, wtedy bedzie mu bardzo
trudno wspéttworzy¢ z innymi kapitat spoteczny. A wiec tez wspottworzyé spoteczenstwo
obywatelskie, ktorego ciggle w Polsce tak bardzo brakuje (jest widoczne chociazby po
frekwencji wyborczej). Co ciekawe, wiekszo$¢ aktywnosci mézgu wyksztatcana jest w relacjach
z innymi i uaktywnia sie tylko we wspétdziataniu z ludzmi. Ludzie pozbawieni relacji z innymi,
np. ludzie starsi, szybko gasng i odchodzg, bo mdzg ,,nie ma pozywki” —traci swojg aktywnosé.
Jest to kolejny asumpt do wprowadzania metod aktywizujgcych w pracy z zespotem klasowym.
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Wréémy do kwestii inteligencji. Cztowiek rodzi sie z pewnym zasobem inteligencji. Nazywana
ona jest inteligencjg ptynna. Nazwa dobrze oddaje pewng potencjalnosé: cztowiek ma zasdb,
aby w przysztosci zostaé muzykiem, malarzem, naukowcem, jednak inteligencja ptynna tego
nie determinuje. Istniej nawet takie powiedzenie, ze nie ma nic bardziej pospolitego, niz
zmarnowane talenty. Inteligencja skrystalizowana — w przeciwienstwie do ptynnej — to
uksztattowany potencjat intelektualny: inteligencja, ambicja, motywacja, emocje,
doswiadczenie. Wszystko to, co cztowiek nabyt w procesie wychowania i edukacji. Zatézmy, ze
istnieje jakas jednostka inteligencji: wyobrazmy sobie ze kto$ urodzit sie z dwoma, ale w
procesie edukacyjnym rozwinat i przemnozyt swéj zasob i ostatecznie ma 20. Kto inny rodzi sie
z 10 jednostkami, jednak w niesprzyjajagcych okolicznosciach nie rozwinat swojego talentu, nie
powstato wiele potgczedn nauronalnych, potrzebnych do malowania, zarzadzania,
motywowania itp. W takiej sytuacji inteligencja sie wrecz ,kurczy”, poniewaz neurony
wymieraj3 (jako nieuzywane), a cztowiek zostaje ,,wyedukowany” ze swoich talentéw ( stowo
»wyedukowany” podane w kontekscie wypowiedzi Kena Robinsona, ktérg mozna znalezé na
portalu ted.com lub na youtube.pl, wystgpienie nosi tytut ,edukacja zabija kreatywnosc”).
Proces edukacji, rozpatrywany w powyzszym kontekscie, niesie takie zagrozenie, ze my nie
jesteSmy w stanie poprzez swoje zmysty zaobserwowac tego co sie dzieje z uczniem w
przeciggu kilkunastu lat, tak jak nie widzimy, ze nasze wtasne dzieci rosng lub sie zmieniaja.
Kolejna sprawa dotyczy naszych wtasnych, czesto btednych przekonan, dotyczgcych edukacji.
Kto$ powie czasami, ze ,ja tez chciatam zostac¢ tancerkg, miatam do tego talent”, ale to tylko
,dzieciece marzenie” i obecnie ,pracuje w banku”. W koncu z tanca nie da sie utrzymac...

Réznorodnosé talentow to bardzo wazna sprawa. Jak pokazuje model inteligencji wielorakiej
Howarda Gardnera kazdy z nas ma inny dominujacy rodzaj inteligencji. Gardner analizujgc
testy 1Q stwierdzit, ze nie sg one miarodajne, poniewaz badajg tylko okreslony rodzaj
inteligencji: gtéwnie inteligencje matematyczno-logiczng. W s$wietle tych testéw osoby
uzdolnione muzycznie mogg byé nieinteligentne, a przeciez to nie jest prawda. Wedfug
Gardnera istnieje przynajmniej 8 réznych rodzajéw inteligencji, z czego kazdy z nas ma jedne
lub kilka dominujgcych. Oto one:

- inteligencja lingwistyczna

- inteligencja matematyczno-logiczna

- inteligencja interpersonalna

- inteligencja intrapersonalna (refleksyjna)
- inteligencja kinestetyczna

- inteligencja muzyczna

- inteligencja wizualno-przestrzenna
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- inteligencja przyrodnicza.

Gardner stworzyt specjalny kwestionariusz, ktéry sprawdza dominujgcy rodzaj inteligencji.
Wiedza na ten temat pozwala nam rozwija¢ nie tylko uzdolnieni ucznidéw, ale wybrac
konkretng metode, ktérg powinnismy zastosowa¢ w przypadku danego ucznia, czy zespotu
klasowego. Przyktadowo mam zespét klasowy, ktérego uczniowie majg dominujacy rodzaj
inteligencji wizualno-przestrzenny oraz interpersonalny (kazdy uczert ma przynajmniej jeden z
nich). Jesli ucze biologii, to jakg metodologie powinienem wykorzystaé. Inteligencja
interpersonalna sugeruje prace w grupach, za$ dla inteligencji wizualno-przestrzennej
odpowiednig formg pracy beda mapy mysli lub zastosowanie techniki pamieciowej LOCI. Z
drugiej strony jesli mam klase z problemami z dyscypling (na pierwszy rzut oka), to moze sie
okaza¢, ze sg to ludzie z inteligencja kinestetyczng i interpersonalng, a wiec dla uczenia sie
potrzebujg ruchu i komunikacji ze sobg. Wiedza z tego kwestionariusza moze by¢ bardzo
uzyteczna. Ponizej znajduje sie kwestionariusz, klucz do kwestionariusza oraz tabela z
propozycja metod i mozliwoscig dopisania wtasnych metod, dostosowanych do przedmiotu
oraz okre$lonego rodzaju inteligenciji.
Wypetnij ponizszy kwestionariusz. Literkq T oznacz punkt, ktory zgadza sie z Twoimi
preferencjami. Kazda litera T oznacza jeden punkt. Literka N, to zanegowanie danego

stwierdzenia.

1. Posiadam uzdolnienia manualne
2. Posiadam dobre wyczucie kierunku
3. Posiadam naturalng umiejetno$é rozwigzywania sporéw miedzy przyjaciétmi
4. tatwo zapamietuje stowa piosenek
5. Potrafie wyjasnia¢ w prosty sposdb trudne zagadnienia
6. Robie wszystko krok po kroku
7. Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inaczej
8. Lubie éwiczenia grupowe i spotkania towarzyskie
9. Dobrze ucze sie, stuchajgc wyktadow i wywodow innych ludzi
10. Stuchajac muzyki, doznaje zmian nastroju
11. Lubie krzyzowki, tamigtdwki i problemy logiczne
12. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywajg dla mnie wazna role podczas
uczenia sie
13. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajgcych mnie ludzi
14. Najlepiej ucze sie, kiedy musze wzigc€ sie w garsc i zrobi¢ co$ samemu
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Zanim zechce sie czegos nauczy¢, musze zobaczy¢, jakg bede miat z tego korzysé
Podczas nauki i rozmyslan lubie spokdj i samotnos¢

Potrafie ustyszeé poszczegdlne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych
tatwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamietanych i wymyslonych obrazéow
Posiadam bogaty jezyk i potrafie sie nim postugiwac

Lubie robié notatki

Posiadam dobre poczucie réwnowagi i lubie ruch fizyczny

Potrafie dostrzegac strukture przedmiotow i zwigzki miedzy réznymi rzeczami
Potrafie pracowac¢ w zespole i korzystac z cudzych doswiadczen

Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy uchodzgce uwadze innych
Czesto bywam niespokojny

Lubie pracowac lub uczy¢ sie niezaleznie od innych

Lubie komponowa¢ muzyke

Potrafie radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznymi
Klucz do kwestionariusza wielorakiej inteligencji

typy inteligencji stwierdzenia

Lingwistyczna 59 19 20
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Rodzaj inteligencji

Jezykowa

Logiczno-
matematyczna

Wizualno-przestrzenna

Cwiczenia aktywizujace rézne rodzaje inteligencji

Muzyczna

Kinestetyczna

Interpersonalna

Intrapersonalna

Pisanie i redagowanie gazetki
Czytanie réznorodnych tekstéow
Tworzenie stownikéw osobistych
Pisanie zakonczen opowiadan

MOje POMYSHY: ... e

Gry pamieciowe

Uktadanie i rozwigzywanie symulowanych probleméw
Tworzenie planéw i prognoz

tamigtowki

Szukanie btedéw

IMOjJE POMYSIY: ...t

Rysowanie wykreséw i map
Tworzenie map mentalnych
Praca z kolorami

Moje POMYSHY: ... e

Cwiczenia intonacyjne

Cwiczenia fonetyczne

Spiewanie i rytmizowanie wierszy

zdramatyczne , czytanie

IMOJE POMYSIY: ...ttt s eer e e e

Kalambury
Pantomima

Odgrywanie scenek
MOje POMYSTY: ... e e s

Cwiczenia integracyjne

Praca w parach i w matych grupach

Praca zespotowa nad projektami

Petnienie réznych rél w grupie

Udzielanie i przeprowadzanie wywiadéw

IMOJE POMYSHY: ..ottt saesre e eeraen e e naeene

Praca indywidualna

Pisanie pamietnika

Refleksje nad wiasnym uczeniem sie

Cwiczenia w rozpoznawaniu wiasnych emocji

MOjE POMYSTY: ..o s
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Metody aktywizujgce

Metody dzieli sie tradycyjnie na cztery kategorie:
e Metody podajgce ( np. wyktad, prezentacja)
e Metody problemowe ( sformutowanie problemu, sytuacja problemowa, pytanie)
e Metody eksponujgce (pokaz, film, wystawa)

e Metody praktyczne (¢wiczenie, projekt, eksperyment, wywiad).

podajace

problemowe

eksponujace

Metody aktywizujgce — mieszczace sie w kategorii metod problemowych - sg szczegdlnym
rodzajem metod, gdyz tutaj rola nauczyciela — w przeciwienstwie do metod podajacych -
ogranicza sie do stworzenia warunkéw do uczenia sie. Nauczyciel petni role facylitatora, ktére
nie ingeruje znaczgco w proces uczenia sie. Przypomina to troche strategie coachingowe, gdzie
rozwigzanie problemu odbywa sie w oparciu o zasoby ucznidow lub ucznia. Jest to wiec nauka
oparta na do$wiadczeniu, a sala lekcyjna jest swego rodzaju laboratorium, w ktérym uczniowie
przyswajajg nie tylko wiedze, ale rdwniez umiejetnosci. Ograniczamy w pewien sposob
myslenie abstrakcyjne, opierajac sie na konkrecie, ktérym jest doswiadczenie.

Poza innymi korzy$ciami, wynikajgcymi ze stosowania metod aktywizujgcych, nauczyciel
odnosi korzys¢ w postaci zaangazowania ucznidéw. Lekcja nie jest nudna, a uczniowie trwale
przyswajajg ,,¢wiczong” wiedze i umiejetnosci. O korzysciach ptynacych dla uczniéw dtugo
mozna by pisac. Oto niektdre z nich:
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e zwiekszenia skutecznosci uczenia sie

e wzrost motywacji uczniow do myslenia i uczenia sie

e  mozliwosci rozwijania twérczego myslenia, kreatywnosci ucznia
e integracji wiedzy réznych przedmiotdéw

e umiejetnosci wspodtpracy i komunikacji w grupie

e umiejetnosci organizowania pracy wtasnej i innych.

Zeby przekona¢ uczniéw do nauki z wykorzystaniem metod aktywnych nalezy najpierw dobrze
je samemu opanowac, by¢ do nich przekonanym i potrafi¢ je efektywnie stosowac. Podczas
tego szkolenia pracujemy nad wszystkimi trzema elementami.

znajomosc

metod

przekonanie

efektywnos¢
w
wykorzystaniu
- organizacja

Zanim przejdziemy do klasycznych metod aktywizujgcych, warto przypomnie¢ budowe mozgu.
Spéjrzmy na ponizszy obrazek:

e Wyobraznia

e Analiza

e (Czytanie e Artyzm

e Logika e Emocje

e Liczenie e Synteza

e Mowa e Skojarzenia
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Uczac sie za pomocg metod podajacych, uaktywniamy na ogoét tylko lewa pétkule mdzgowa, kiedy za$
wprowadzamy na lekcji techniki pamieciowe, czy metody aktywizujgce, wtedy uczniowie wykorzystujg
caty potencjat intelektualny (chodzi przede wszystkim o wykorzystanie emocji i wyobrazni).
Zastanawiajgc sie nad wykorzystaniem technik pamieciowych, czy metod aktywizujgcych w dydaktyce,
warto wzigé¢ pod uwage piramide zapamietywania (o ktorej byta mowa wyzej). Skuteczne i szybkie
uczenie sie gwarantuje wykorzystanie kanatu wzrokowego oraz stuchowego, a takze dyskusji i praktyki.
Wszystkie cztery elementy wystepujg wtasnie przy zastosowaniu metod aktywizujgcych. Dochodzi do
tego uczenie innych.

Dlaczego nauczyciele nie sg przekonani do metod aktywizujgcych? Z naszych badan wynika, ze
znaczaca role odgrywaja tu nastepujace czynniki:

e Utrata kontroli nad przebiegiem ¢wiczenia. Konkluzje uczniow mogg sie réznic¢ od tych, ktore
zatozyliSmy wczesniej

e Koniecznos¢ przygotowania ¢wiczenia: materiaty, zaaranzowanie miejsca itp.

e Obawa przed brakiem efektéw dydaktycznych

e Koniecznos¢ doskonalenia warsztatu pracy, przemodelowania lekgji itp.

e Obawa przed tym, ze braknie czasu

Naszym zdaniem dyskusja na temat przewagi metod pasywnych (tradycyjnych) nad
aktywnymi/aktywizujgcymi (lub na odwrdt) powinna odbywac sie pod dyktando skutecznosci metod
w dzisiejszej szkole. To, co dla ucznia byto ciekawe jeszcze 30 lat temu, jest juz dzi§ mato atrakcyjne.
Woynika to gtdéwnie z faktu, ze dzisiejsze technologie, media i , kultura obrazkowa” dostarczajg znacznie
wiecej bodzcdw, przy ktérych wiedza ksigzkowa wypada po prostu blado.

Wazne jest przekonanie nauczyciela do metod aktywizujacych i zintegrowanie tych metod z wtasnym
warsztatem pracy. Stosujgc metody aktywizujgce trzeba wykazac sie innym sposobem prowadzenia
zaje¢, niz wtedy, gdy uczniowie siedzg w tawkach i stuchaja, notuja, czy ogladaja film. Jest wiec ryzyko,
Ze co$ nie wyjdzie, ze braknie czasu, ze uczniowie sie nie zaangazujg itp. Przypomina to troche lek
nauczycieli przed wykorzystaniem tablicy interaktywnej na lekcji. Kiedy zaczynamy prace z tym
urzadzeniem, boimy sie, ze cos$ sie ,zatnie”, ze uczniowie bedg wiedzie¢ wiecej, ze sie osmieszymy.

Zeby przekonad sie do tych metod trzeba odkryé w sobie nature eksperymentatora — osobg, ktdre tez
sie uczy, bada, doswiadcza nowego i szuka prawidtowosci, zachodzacych w zachowaniach uczniéw.

Kiedy juz postanowimy zastosowac metode aktywnga, powinnismy wzig¢ pod uwage cztery czynniki:

e Cele ¢wiczenia

e Tresci, ktére chcemy przekazac

e Uczestnikdw (jakie sg ich mozliwosci, poziom, rodzaj inteligencji)

e Metode (ktéra metoda najlepiej uwzgledni wszystkie powyzsze ,elementy”)

Warto podkresli¢ ostatni punkt: nie modyfikujemy uczestnikéw, tresci i celdéw pod metode, a raczej
odwrotnie — wybieramy metode odpowiednig do danej grupy, tresci i celow.
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Metody aktywizujgce to nauka na doswiadczeniu — nabywanie nowego doswiadczenia i fgczenie go z
juz nabytym. W przekazywaniu wiedzy, a przede wszystkim ksztattowaniu umiejetnosci bardzo cenny
jest cykl Kolba.

Cykl Kolba mozna czesto zintegrowac z wybrang metodg aktywizujgca, a juz na pewno z technikami
pamieciowymi, gdzie mozna uczniom ,rzuci¢ wyzwanie”, aby teraz opanowali wiedze dostepnymi
sobie metodami, a nastepnie z wykorzystaniem zaproponowanymi przez nas technikami
pamieciowymi.

doswiaczenie

zastosowanie

analiza/teoria

Cykl Kolba dobrze zilustruje ponizszy przyktad:

1. Doswiadczenie:
przyjmij prosze pozycje osoby bardzo smutnej, wrecz zrozpaczonej. A teraz powiedz, ze to
najszczesliwszy moment w twoim zyciu ©
2. Refleksja:
Co czujesz? Jakie emocje teraz przezywasz? Czy bytas/byte$ w stanie w petni wyrazi¢ swoje
szczescie?
3. Analizai teoria:
Emocje wyrazamy bardziej poprzez mowe ciata. Czasami stownie informujemy,
ze wszystko jest ok., ze jestesmy zadowoleni, usatysfakcjonowani, jednak niewerbalnie dajemy
wyraz swojego niezadowolenia. Zasada spdjnosci (kongruencji).
4. Zastosowanie (w obszarze autoprezentacji):
Jesli chcemy przekonac stuchaczy do siebie, swoich kompetencji i zaangazowania, rébmy to na
poziomie werbalnym i niewerbalnym. Bgdzmy spdjni.
Moglibysmy diugo opowiada¢ o zasadzie spdjnosci w autoprezentacji i komunikacji, ale nie
przekazalibySmy wiecej, niz poprzez to jedno proste doswiadczenie!
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Przechodzac juz do metod aktywizujgcych, warto pamietaé o jeszcze jednej waznej rzeczy. Kiedy
uczniowie wykorzystujg metody aktywne (dla nauczyciela metody sg aktywizujace, a dla ucznia
aktywne ©), uaktywniajg sie prawie wszystkie (jesli nie wszystkie) rodzaje inteligencji. A wtedy nauka
jest procesem bardzo naturalnym, kojarzonym bardziej z mitym spedzaniem czasu, niz ze smutnym
obowigzkiem szkolnym.

Ponizej zamieszczamy najpopularniejsze metody aktywizujace.

1. Dyskusja dydaktyczna - to wymiana zdan, mysli, poglagdéw uczestnikéw grupy na dany
temat.

Jest sztukg wyrazania swego, popartego argumentacjg stanowiska; jest prébg wypracowania
stanowiska wspdlnego z zachowaniem szacunku dla przekonan innych. Przyktady dyskus;ji:

o Dyskusja wielokrotna stosowana przy koniecznosci przeanalizowania jakiego$ obszernego
zagadnienia np. "Przyczyny zréznicowania klimatu na Ziemi."

e Dyskusja okragtego stotu polega na swobodnej wymianie poglagdéw miedzy uczniami a
nauczycielem a takze miedzy samymi uczniami. Uczniowie swobodnie wymieniajg swoje
doswiadczenia i poglady, udzielajg sobie wyjasnien, np. "Ocen funkcjonowanie nowej ustawy
Smieciowe] na podstawie wtasnego gospodarstwa domowego."

e Dyskusja panelowa — jej cechg jest istnienie dwdch grup: dyskutujgcej (eksperci) i stuchajacej
(audytorium). Nauczyciel czuwa nad wtasciwym przebiegiem dyskusji. Stuchajacy takze mogg
zadawacd pytania, przedstawi¢ swoje stanowisko, uzupetni¢ dyskusje itp. Metoda wymaga
wczesniejszego przygotowania merytorycznego ucznidéw. Przyktad: "Przydatnos¢ wielkiego
zaktadu produkcyjnego dla regionu i Polski."

e Dyskusja oceniana — to zmodyfikowana dla potrzeb lekcji metoda dyskusji punktowanej, moze
zastgpi¢ tradycyjne odpytywanie. Czas ograniczony. Do dyskusji potrzebna przygotowana
wczesniej tabela, w ktdrej uczniowie oceniajg kilku uczestnikéw dyskusji. Uczniowie znajg
zasady dyskutowania, wiedzg za co mozna otrzymaé punkty dodatnie i ujemne. Na tablicy
zapisuje sie temat i plan dyskusji. Nauczyciel ingeruje tylko wtedy, gdy dyskusja zanika.
Przyktad: "Sad nad Balladyng".

2. Burza moézgow. Szczegdlnym rodzajem dyskusji jest burza mézgéw. Zwana jest tez gietda
pomystow lub sesjg odroczonego wartosciowania. Polega na umozliwieniu uczniom szybkiego
gromadzenia wielu hipotez rozwigzania problemu. Przebiega w dwdch etapach: pierwszy to
zgtaszanie pomystdw bez wstepnej weryfikacji, drugi to analizowanie pomystow i wybor
najlepszego. Wynikiem tej metody jest opracowanie wnioskéw, np. w postaci raportu —
krotkiej, zwieztej i konkretnej informacji. Przyktad: "Gdzie jedziemy na klasowg wycieczke?"
Jest kilka rodzajéw burzy mdézgdw. Oto najciekawsze:

e Metoda 6 kapeluszy de Bono. Edward De Bono podzielit zachowania na 6 grup
(kapeluszy), ktédrym przypisany jest jeden kolor. Uczniéw dzieli sie na 6 grup poprzez
losowanie kartek w kolorze grupy (biaty, zielony, 26tty, czerwony, czarny, niebieski ).

> — grupa zajmuje sie wytgcznie faktami, liczbami. Uczniowie nie
wydajg opinii, sadéw, nie interpretujg faktow.

> — grupa mysli tworczo, szuka nowych rozwigzan, przedstawia
nowe oryginalne pomysty.
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» 176tty kapelusz- optymisci, ktérzy podkreélaja dobre strony zamierzonego
postepowania i korzysci danego rozwigzania.

(@I WA €S I4- grupa ocenia problem, kierujgc sie emocjami.
» Czarny kapelusz- pesymisci, ktérzy wskazujag watpliwosci, btedy

Y

i niebezpieczenstwa proponowanych rozwigzan.
> NP crupa podsumowuije dyskusje (co sie dato ustali¢?)

e Metoda 635 - Metoda 635 (odmiana burzy mdzgdw). Jest chyba najciekawszg z
odmian burzy mdzgdéw. W metodzie tej zamiast stownego zgtaszania pomystow
zapisuje sie je na formularzu specjalnie do tego przygotowanym. W sesji
pomystowosci uczestniczy 6 oséb. Kazdy uczestnik otrzymuje formularz, na ktérym
zapisuje jednorazowo 3 pomysty w ciggu 5 minut (stad witasnie nazwa metody).
Nastepnie podaje formularz osobie siedzgcej obok. Sesja pomystowosci konczy sie z
chwilg, gdy kazdy uczestnik napisze swoje pomysty na kazdym formularzu. tatwo
policzyé, ze kazdy uczestnik w ciggu jednej sesji zgtasza 18 pomystow. Sesja trwa 30
minut i po jej zakonczeniu jest w sumie ponad 100 pomystéw. Po zakonczeniu sesji
pomystowosci nastepuje sesja oceniania, ktéra przebiega identycznie jak w
oryginalnej metodzie. Szczegdlna wartos¢ metody 635 polega na tym, ze mogg w niej
uczestniczy¢ ludzie mniej komunikatywni, ktorzy w zwyktej burzy mézgdéw zostaliby
zakrzyczani. Poza tym mogg tu uczestniczy¢ jednoczesnie przetozeni i podwtadni.

3. Metoda metaplanu — to plastyczny zapis dyskusji, prowadzonej przez uczestnikéw, ktérzy
dyskutujg na okreslony temat, tworzgc jednoczesnie plakat jej tresci. Stosowana przy
omawianiu drazliwych czy trudnych spraw oraz przy rozwigzywaniu konfliktow. Klasa pracuje
w grupach. Kazda grupa prezentuje plakat, po czym rozpoczyna sie dyskusja. Przyktad:
"Dlaczego uczniowie nie biorg aktywnego udziatu w lekcjach?" Metoda ma swdj uktad

graficzny:
e Temat.
o Jakjest?

e Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?
e Jak powinno by¢?
e Whnioski - rekomendacje.

Jak powinno by¢?

Podstawy neuropedagogiki | Metody aktywizujgce | Przyktadowe scenariusze lekcji H




L4

instytut
witelon

4.

7.

Sniezna kula (dyskusja piramidowa) — pozwala kazdemu uczniowi na wyrazenie swojego
zdania na dany temat i ksztatci umiejetno$¢ uzgadniania stanowisk, negocjowania,
formutowania mysli. Uczniowie rozwigzujg zadany problem w pojedynke. Nastepnie faczg sie
w dwojki, czwérki, 6semki itd. i wspdlnie uzgadniajg swoje stanowiska. Na koniec.
Debata — analiza argumentow "zai przeciw". Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy, podaje
temat i czas debaty. Nastepnie po udzieleniu gtosu ocenia jako$¢ argumentéw i moc ich
przekonywania. Przyktad: "Czy wybudowa¢ w Polsce elektrownie jadrowa?" Metoda
seminarium czyli spotkanie naukowe specjalistow — to metoda oparta na paranaukowej
tematyce kompetentnych wypowiedzi. W tej metodzie liczy sie wiedza ucznia, wiec wymaga
wczesniejszego przypomnienia pewnych tresci. Przyktad: "Dlaczego Azje moina nazwac
kontynentem kontrastow?" Debate korczy gtosowanie.
ANALIZA SWOT. Analiza SWOT jest jedng z metod ksztatcgcych umiejetnosé analizy i oceny
probleméw, zjawisk oraz proceséw, ktéra prowadzi do podjecia decyzji. Stanowi ona
rozwiniecie debaty ,za” i ,przeciw”. Metodg tg mozna pracowac w grupach lub z catg klasa.
Zadaniem ucznidw jest okreslenie mocnych stron okreslonego zagadnienia i wynikajgcych z
nich szans oraz stabszych stron tego problemu i zwigzanych z nim zagrozen. Wnioski z analizy
wpisujg w odpowiednio przygotowanym arkuszu. Rola nauczyciela sprowadza sie do
zaprezentowania konkretnego problemu oraz sprawowania merytorycznej opieki nad
dyskutujgcymi grupami. Przebieg zajeé:

e Nauczyciel okresla problem do analizy.

e Uczniowie w grupach rozwijajg problem pod kagtem mocnych i stabych stron oraz

wynikajacych z nich mozliwosci i zagrozen. Wypetniaja arkusz analizy.
e Sprawozdawcy poszczegdlnych grup prezentujg opracowane przez siebie analizy.
e Finatem wspdlnej pracy moze by¢ ustalenie ostatecznego stanowiska przez catg klase.

Analiza SWOT

Pozytywne Negatywne

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
|ceciy arganizacy]

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
{omchty otGoena|

Mapa mysli — mapy mentalne, sieci skojarzeniowe - to metoda wizualnego
przedstawienia problemu z wykorzystaniem schematéw, rysunkéw, zwrotéw, symboli. Celem
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8.

9.

10.

stosowania tej metody jest usystematyzowanie swiezo zdobytej wiedzy lub wizualizacja
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posiadanych wiadomosci. W trakcie pracy tg metody uczniowie dodatkowo doskonalg
zarébwno umiejetnosci techniczne: czytanie, pisanie, rysowanie, jak réwniez umiejetnosci
umystowe: planowanie, klasyfikowanie, uogdlnianie. Muszg zatem wspodtdziataé ze sobag,
dyskutowaé, przekonywac o swoich racjach, ale takze rezygnowac ze swoich pomystéw na
rzecz dochodzenia do uzgodnionego porozumienia. Mapa pojeciowa najczesciej przybiera
postac plakatu (patrz rysunek powyzej)

Stoneczko. Uczniowie otrzymujg karteczki, na ktdrych zapisujg hasta skojarzone z tematem.
W grupie uktada sie stoneczko, ktérego promykami sg karteczki z tymi samymi hastami.
Przydatne przy tworzeniu definicji.

Drama to krotkie przedstawienie lub improwizacja na temat rdéznych sytuacji lub
wydarzen, podczas ktdrych uczniowie tworzg scenariusze, wymyslajg postaci i wcielaja
sie w ich role. Uczniowie utozsamiajgc sie z kreowanymi postaciami, rozwigzujg
problemy i doznajg gtebokich przezyé. Techniki dramowe:

o stop-klatka,

e rzezba na okreslony temat (grupa rzezbi innych),
e wywiad w roli i poza rolg (pozostajac sobg),

e etiuda pantomimiczna (np. mycie sie),

e ruch naturalny i zwolniony.

Rybi szkielet to schemat przyczyn i skutkdw, ktéry stuzy poszukiwaniu przyczyn powstania
danego problemu i planowaniu dziatan zmierzajgcych do jego rozwigzania. Jest to rysunek
rybiego szkieletu z duzg gtowg, w ktdrg wpisuje sie problem wymagajgcy rozwigzania, a przy
osciach ryby podaje sie niezbedne dziatania ustalone za pomocga ,,burzy mézgdéw’’. Nastepnie
dzieli sie klase na tyle grup, ile powstato o$ci. W grupach ustala sie konkretne czynnosci, ktére
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11.

12.

nalezy wykonac lub przyczyny wptywajace na czynniki gtdwne, nastepnie podsumowuje sie
efekty (niezbedne dziatania).

\

e

\ N—

\ -

<+ M—
< - Problem |
ﬁ J

PORTFOLIO - polega na tworzeniu przez uczniéw teczki dokumentujacej ich prace na

wybrany temat. Zgromadzone w specjalnie do tego celu przeznaczonych teczkach materiaty sg
zbiorem réznych zrédet informacji, do ktorych uczniowie dotarli w czasie realizacji zadania.
Samodzielnie poszukujgc wiadomosci na powierzony temat, wyrabiajg w sobie umiejetnos¢
indywidualnej pracy, aktywizujg sie, a takze uczg krytycznego stosunku do zrédet informacji i
formutowania wtasnych pogladéw na dany temat. Z uwagi na diuzszy czas realizacji tej metody
(przynajmniej kilka tygodni) uczniowie zobowigzania sg tez do systematycznej pracy. Czesto
angazujg w nig rodzicdw, zachecajgc ich tym samym do scislejszej wspodtpracy ze szkota. Bedzie
to lepiej widoczne podczas gromadzenia materiatdw na tzw. ,tematy rodzinne”, szczegdlnie
atrakcyjne dla uczniéw gimnazjum, np. Moje drzewo genealogiczne, Dom moich pradziadkow,
Fotografie i zycie moich przodkow, Losy mojej rodziny w XX wieku.
Diamentowy ranking. Polega ona na maksymalnym zaangazowaniu wszystkich uczestnikéw,
jest to dyskusja na argumenty. Kazdy musi udowodnié, ze wtasnie jego argument jest
najwazniejszy. Etapy pracy:

e Kazda grupa otrzymuje inne zadanie do realizacji.

e Burza mézgdw - kazdy uczestnik zapisuje wtasne pomysty na oddzielnych kartkach.

e Analiza pomystdw - nastepuje odczytanie wszystkich pomystéw i odrzucenie

powtarzajacych sie.
e Argumentowanie swoich pomystdw i przekonywanie kolezanki tak dtugo, az
pozostanie 9 najtrafniejszych i najlepiej argumentowanych pomystéw.
e Utworzenie diamentu wg wzoru:

“
“‘
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W diamencie sg rozmieszczone cyfry, ktére symbolizujg wazno$é argumentowanego pomystu. Kartki
z pomystami uktadaty$my wtasnie wg tego diamentu. Zostaty one ponumerowane a potem poprzez
argumentacje przekfadane na wyzsze lub nizsze pozycje lub w ogdle odrzucane. Wywotato to wiele
emocji i dyskusji, kazdy chciat, aby jego pomyst byt najwazniejszy w rankingu. Pomysty zostaty takze
przebijane przez kolejne, wazniejsze (wg podajgcych) pomysty, ktdére zostaty zaakceptowane, badz nie.
Metoda, ktérg mozemy podsumowac temat: ,Przyczyny wybuchu Il wojny swiatowej”.

13. Drzewko decyzyjne. Kolejna metoda, ktéra uczy twdrczego myslenia i podejmowania decyzji
Moze by¢ wykorzystywane w nauczaniu w gimnazjum, gdyz:

e pobudza myslenie ucznidw, faczace sie z tworzeniem przez nich hipotez, czyli réznych
mozliwosci rozwigzan okreslonego problemu i wskazywaniem ich mozliwych
konsekwencji oraz wartosci,

® uczy ucznidw rozwigzywania problemédw,

e uczy myslenia i formutowania sgdow,

e uzmystawia, ze podejmowanie decyzji jest zawsze powigzane z réznorodnymi
skutkami.

Graficzna forma ,, drzewka decyzyjnego” zawiera nastepujace elementy:

e okreslenie problemu lub stworzenie sytuacji wymagajgcej podjecia decyzji.

e znalezienie mozliwych rozwigzan, przy czym ,, drzewo” moze miec tyle gatezi, ile
mozliwosci znajdg uczniowie.

e okreslenie pozytywnych i negatywnych skutkéw kazdej z tych mozliwosci z punktu
widzenia stawianych celéw i wartosci.

e podjecie decyzji.

Cole / Wartoscl

dumfihzoy

{ SKUTKI }

oumAieBoyn

Negatywne

Sytuacjas wymagajace
podjecia decyzjl

14. Gry dydaktyczne — to metody, ktdre taczg w sobie elementy ksztatcenia z zabawg, w ktorej
uczniowie chetnie uczestniczg. Dobrze dobrane, dostosowane do poziomu intelektualnego
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ucznidw, programu nauczania, mogg znalez¢ uznanie w oczach dzieci i daé¢ satysfakcje
nauczycielowi.

e Gra symulacyjna — charakteryzuje sie tym, ze wykazuje wyrazny zwigzek z
rzeczywistoscig, podejmuje probe odtworzenia tej rzeczywistosci, prowadzgcy do
ustalenia modelu symulacyjnego o charakterze stownym, matematycznym,
przedmiotowym lub technicznym oraz podlega Scisle doprecyzowanym regutom.

e Gra decyzyjna — witasciwoscig tej metody jest to, ze wykorzystuje sie jg do nabywania
lub doskonalenia umiejetnosci podejmowania decyzji w stosunkowo krétkim czasie i
w warunkach konkurencji. Metoda ta wymaga od uczestnikéw zdefiniowania celéw
zaje¢, przewidywania rozwoju sytuacji, wyboru strategii dziatania i podjecia kilku
decyzji operacyjnych.

Konstruowanie gry dydaktycznej obejmuje nastepujace etapy:

e Okreslenie pedagogicznych celdow gry, uzytkownikdéw oraz przebiegu gry

e Zebranie niezbednych do opracowania gry materiatéw (wszelkie gry symulacyjne
stanowig modele réznych wydarzen rozgrywajacych sie w danych realiach)

e Opracowanie scenariusza gry z uwzglednieniem poszczegdlnych rél, dopasowania
elementéw gry, harmonogramu oraz proporcji czasu gry do czasu rzeczywistego

e Zebranie materiatéw wejsciowych przeznaczonych dla uczestnikow gry

e Ustalenie regut oraz instrukcji gry

e Sprawdzenie, czy poszczegdlne role i cele gry sg zrozumiate

e Organizacja wyposazenia technicznego

e Woykonanie z postronnymi uczestnikami préby gry

e Ustalenie czasu niezbednego dla rozegrania gry

e Opracowanie planu oméwienia gry po jej ukonczeniu.

Przyktadem gry dydaktycznej sg ,, pociete kwadraty”. W tej grze chodzi o to, aby utozy¢ 5 jednakowych
kwadratéw w grupie 5-osobowej. Nie wolno sie komunikowaé ze sobg, nie wolno zabiera¢ czesci, nie
wolno uktada¢ komus kwadratu. Mozna jedynie dac¢ czes¢ od siebie. Finat ma byc¢ taki, ze kazda osoba
ma przed sobg utozony kwadrat. Czesci, ktére otrzymujg gracze sg tak utozone, ze jedna z oséb uktada
bardzo szybko swdj kwadrat. Jesli jednak go nie rozburzy, wtedy nie uda sie pozostatym cztonkom
zespotu utozyé pozostate kwadraty. Zdarza sie, ze uczestnik ktéry utozyt swéj kwadrat pierwszy, uznaje
ze ,wykonat swojg robote”. Jednak dopdki czesci nie zaczng rotowac, dopdty zadania nie zostanie
wykonane. Doswiadczenie to, zgodnie z cyklem Kolba, mozna omawiaé pod réznymi katami, m.in.
wspotpracy w zespole, czy rél grupowych.

Podsumowanie

Powyzisze metody aktywizujgce s3g zaledwie czescig wszystkich metod, ktdre mozna
zastosowaé w szkole. Warto podkresli¢, ze nie tyle wazna jest liczba stosowanych metod, a ich
przydatnosé w szkole i umiejetnos¢ zastosowania na réznych ptaszczyznach. Metody aktywizujgce nie
moge zastgpi¢ metod podajgcych — majg je uzupetni¢. Rzecz w tym, by z jednej strony zaktywizowadé
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uczniow na lekcji, a z drugiej ukierunkowac ich aktywnos$é (czesto nadpobudliwos$¢) na zagadnienia
zwigzane z lekcja.

90% naszych obaw sie nie sprawdza. Nie bdj sie — Drogi Nauczycielu — wprowadza¢ nowych
elementéw do struktury swoich lekcji. By¢ moze to witasnie dzieki temu odkryjesz nowe inspiracje i
zapat do szlachetnej pracy, ktérg wykonujesz. Powodzenia!
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Przyktadowe konspekty lekcji z wykorzystaniem wybranej metody
aktywizujacej

Konspekty sq z réznych przedmiotow, z odmienng koncepcjq pisania konspektu i z réznymi metodami
aktywizujgcymi

Scenariusz | - przyroda

Temat:

Wyruszamy na grzyby.

Poziom nauczania, klasa, liczba jednostek lekcyjnych
Klasa IV szkoty podstawowej, 45 min.

Kompetencje

— Gloéwne: odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow
— Poboczne: zdobywanie §wiadomosci zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej

Cele lekcji:
Uczen:

— potrafi czyta¢ ze zrozumieniem i przekaza¢ uzyskane informacje

— wykorzystuje atlasy grzybow jako zrodto wiedzy

— wymienia pospolite gatunki grzybow jadalnych i trujacych 1 wskazuje je w atlasie
— rozumie zalezno$¢ miedzy nieodpowiedzialnym zbieraniem 1 zakupem grzybow a
zagrozeniem dla zdrowia i1 Zycia

— wymienia zasady postgpowania w przypadku zatrucia grzybami

— wykona pracg plastyczng wykorzystujac uzyskane informacje

— dokonuje selekcji informacji

— rozwinie wyobrazni¢ 1 umiej¢tnos¢ aktywnego stuchania

Srodki dydaktyczne:

— Atlasy grzybow, kredki, , fragment Ksiggi trzeciej utworu ,,Pan Tadeusz” A. Mickiewicza,
koszyczki z kolorowego papieru w dwoch kolorach ( np. czerwone i zielone).

Formy:
— Praca zbiorowa
— Praca indywidualna

Metoda:

— Drama
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Przebieg lekcji:

Faza przygotowawcza:

1.

2.

Czynnosci organizacyjno- porzadkowe. Srodek sali jest pusty. Eawki stoja pod $cianami.
Krzesta ustawione sg w duzym kregu. W réznych miejscach sali lezg atlasy grzybow.
Witajac si¢ z dzie¢mi wrecz kazdemu malenki koszyczek z kolorowego papieru.

Wprowadzenie do zaj¢é

Przeczytaj fragment ksiegi trzeciej ( Umizgi) ,, Pana Tadeusza” i zadaj pytania:

4.

Jakie grzyby poznaliscie stuchajgc czytanego tekstu?
Na jakie grupy dzieli poeta grzyby zbierane przez uczestnikow grzybobrania?
W jaki sposob przedstawione jest w tekscie znaczenie grzybow?

Wprowadz w temat lekcji zadajac pytanie: zastanowcie sie , biorqgc pod uwage
przeczytany tekst oraz koszyczki ,ktore trzymacie w rekach , dokqd wybierzemy si¢ na

dzisiejszej lekcji?

Odpowiedzi uczniow prowadza do sformutowania i zapisania tematu lekcji

Faza realizacyjna:

1.

Cwiczenie dramowe. Jeste$ w roli organizatora wycieczki na grzyby witasz wszystkich
uczestnikOw 1 ostrzegasz przed nieodpowiedzialnym zbieraniem grzyboéw .Sprawdzasz
czy wszyscy uczestnicy wycieczki sg odpowiednio ubrani. Prosisz aby grzybiarze z
czerwonymi koszyczkami zgromadzili si¢ razem po jednej stronie ,,polanki” a z zielonymi
po drugiej.

Grupa z czerwonymi koszyczkami bedzie ,,zbierata” grzyby ( informacje z atlasow) trujace.
Natomiast grupa z zielonymi koszyczkami wyruszy na poszukiwanie grzybow jadalnych.
Kazdy uczestnik grupy wybiera jednego grzyba. Uczniowie wedrujac po klasie odnajdujg w
atlasach podstawowe informacje na temat wygladu danego grzyba.. Ty jako organizator
wycieczki czuwasz nad grupa.

2.

Cwiczenie doskonalace komunikacje werbalna i doskonalgce umiejetnosé uwaznego
stuchania. Po zakonczeniu grzybobrania wszyscy siadaja w kole na ,,polanie”( $rodek
klasy). Kazdy uczen omawia zebrane przez siebie grzyby, bardzo doktadnie opisujac
wyglad kazdego z nich.

Cwiczenie dramowe. Dziatania plastyczne uczniow; tworzenie po kazdej prezentacji
obrazu pamigciowego omowionego grzyba. Po wykonaniu rysunkdw porownujemy prace
ucznidéw z ilustracjg w atlasie 1 wybieramy ten rysunek, ktory jest najbardziej wierny
ilustracji.

Cwiczenie dramowe- ,,w plaszczu eksperta”. Po dyskusji na temat probleméw
wynikajacych ze zbierania grzybow znanych tylko ze styszenia , bez dokladnej
znajomosci ich wygladu, bedac nadal w roli, informujesz grupe, iz zaprosites na
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wycieczke lekarza (uczen w roli), ktory krotko wyjasni, jakie moga by¢ konsekwencje
zjadania nieznanych dobrze grzybow ( zal. )

Faza podsumowujaca:

1. Uczniowie zapisuja do zeszytu nazwy poznanych grzybow jadalnych i trujgcych.
2. Zadajesz zadanie domowe: narysujcie plakat ostrzegajacy przed skutkami
nieodpowiedzialnego spozywania grzybow.

Scenariusz Il — jezyk polski

KLASA: 111 gimnazjum

TEMAT: Portret psychologiczny Balladyny.

CELE KSZTALCENIA:
Ksztalcenie umiejgtnosci:

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji.

Efektywnego wspoldziatania w grupie 1 zespole.

Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien.

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow.

Rozwiazywania problemoéw w tworczy sposob

ZADANIA UCZNIA:

Prezentuje cechy charakteru bohatera literackiego za pomoca dramy

Wybiera informacje z tekstu literackiego ze wzgledu na postawiony problem.
Okresla cechy bohaterow na podstawie analizy tekstu literackiego i analizy etiud
pantomimicznych

Nazywa i hierarchizuje warto$ci uznawane przez bohatera literackiego na podstawie
jego wypowiedzi 1 zachowan

Wskazuje motywy postepowania bohatera literackiego — wyciaga wnioski
Redaguje tekst przemdwienia, listu otwartego.

Wiasciwie dobiera informacje

Stosuje zasady kompozycji (wstep, rozwinigcie, zakonczenie)

Redaguje spojny tekst

Pisze poprawnie pod wzgledem jezykowym

Dostosowuje tekst wypowiedzi do sytuacji komunikacyjnej

Podsumowuje rozwazania

Aktywnie stucha, tworzac notatke

POMOCE:

Arkusz bristolu

METODY:

Praca z tekstem
Drama
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- Metaplan
TOK LEKCJI:
1. Przedstawienie celow lekcji (charakterystyka Balladyny) — zapisanie tematu:

Portret psychologiczny Balladyny.

2. Przypomnienie elementow kompozycyjnych charakterystyki — wskazanie
fragmentow opisujacych wyglad bohaterki.

3. Praca w grupach: uczniowie przedstawi¢ majg charakterystyczne cechy Balladyny za
pomoca metody dramy (techniki: stop — klatka, etiuda pantomimiczna, scenka
improwizowana); bohaterke przedstawi¢ moga w nowych, innych, ubarwionych
sytuacjach:

- Gr. | — Balladyna jako coérka...

- Gr. Il — Balladyna jako siostra...

- Gr. lll — Balladyna jako zona...

- Gr. IV — Balladyna jako przyjacioika...
- Gr. V — Balladyna jako krdlowa...

- Gr. VI — Balladyna jako cztowiek...

4. Prezentacja prac — zapisywanie wnioskéw na arkuszu METAPLANU:

PORTRET PSYCHOLOGICZNY BALLADYNY

JAKA JEST? JAKA BYC POWINNA?

DLACZEGO NIE JEST TAKA, JAK BYC POWINNA?
(co nig kieruje?)
- Chce podnie$¢ swoj statut spoteczny
- Chce uciec od konsekwencji
- Jedna zbrodnia pociaga druga
- Owladnigta jest zadzg wiladzy...

WNIOSKI:
- Zadza wiadzy potrafi zniszczy¢ w cztowieku dobro
- Ludzie wstydza si¢ swego pochodzenia, udaja, graja...
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5. Praca z tekstem — wyszukiwanie fragmentéw charakteryzujacych bohaterke
posrednio lub bezposrednio (nazywanie cech, stanow emocjonalnych i wartosci,
ktérymi kieruje si¢ Balladyna) — zapisywanie spostrzezen na arkuszu

6. Wskazanie fragmentu najwymowniej charakteryzujacego bohaterke.

~

Wspoélne uzupetnianie METAPLANU:
nazywanie przyczyn postepowania bohaterki
9. wycigganie wnioskow

©o

10. Zadanie domowe:
Uwzgledniajac: wypowiedzi Balladyny (innych bohateréw), jej czyny, motywy
postepowania, pochodzenie itd. napisz

e Balladyny rachunek sumienia przed Bogiem,

e Przed$miertny list Balladyny, skierowany do wszystkich ludzi.

- Gr. | — Balladyna jako coérka...

- Gr. Il - Balladyna jako siostra...

- Gr. Il — Balladyna jako Zona...

- Gr. IV — Balladyna jako przyjacioika...
- Gr. V — Balladyna jako krolowa...

- Gr. VI - Balladyna jako cztowiek...

SCENARIUSZ Il - biologia

Poziom edukacyjny: Gimnazjum
Program: , Ciekawa biologia cz. 2”, wyd. WSiP
Dziat programu: Funkcjonowanie organizmu cztowieka
Hasto programowe: Uktad oddechowy
Temat: Poznajemy budowe i funkcje uktadu oddechowego cztowieka.
Zakres tresci:
1. Wymiana gazowa
2. Budowa i funkcje uktadu oddechowego
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3. Mechanizm wdechu i wydechu
4. Higiena uktadu oddechowego
Cele: A.Zapamietanie wiadomosci:
- uczen definiuje pojecie ,oddychanie”
- uczen wymienia rodzaje wymiany gazowej
- uczen wymienia narzady tworzace uktad oddechowy
B. Zrozumienie wiadomosci:
- uczen przyporzadkowuje elementy sktadowe uktadu oddechowego do ich funkgji
- uczen potrafi narysowac¢ schemat uktadu oddechowego cztowieka
- uczen podaje przyktady choréb uktadu oddechowego cztowieka
- uczen omawia wptyw stylu zycia na powstawanie schorzen uktadu oddechowego
C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych:
- uczen wskazuje potozenie narzgdéw uktadu oddechowego na modelu,
planszy i schemacie
-przedstawia zwigzek budowy narzgdéw oddechowych z petniong przez nie funkcja
D. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych:
- uczen wskazuje role jamy nosowej w oddychaniu
- uczen ustala zwigzki pomiedzy trybem zycia a wystepowaniem schorzen
uktadu pokarmowego
E. Postawy:
- postawa aktywnego zaangazowania sie w zdobywanie wiedzy o wtasnym organizmie
- odczuwanie potrzeby pogtebiania wiedzy biologicznej
- po zakonczonych zajeciach ma prawidtowo wyksztatcone przekonania dotyczace
zagrozen wywotanych zanieczyszczeniem powietrza oraz szkodliwoscig palenia papieroséw i
niehigienicznego trybu zycia

Metody: stowna- wyktad, pogadanka, praca z podrecznikiem, diamentowy ranking
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa
Srodki dydaktyczne: podrecznik, plansza, atlas, prezentacja multimedialna

Literatura dla nauczyciela:

- Podrecznik ,,Ciekawa biologia cz.1”, wyd. WSiP

- Podrecznik ,,Biologia I1”, wyd. ZAK

- Stownik szkolny Biologia, wyd. Zielona Sowa

- Encyklopedia szkolna Biologia, wyd. Zielona Sowa
Literatura dla ucznia:

-Podrecznik ,Ciekawa biologia cz1”

- Atlas anatomiczny
Notatka:
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Temat: Poznajemy budowe i funkcje uktadu oddechowego cztowieka.

1. ODDYCHANIE- (respiracja) szereg proceséw sktadajgcych sie na wymiane gazowg czyli
wymiana tlenu i dwutlenku wegla miedzy organizmem a srodowiskiem.
2. Wymiana gazowa zewnetrzna zachodzi miedzy pecherzykami ptucnymi a krwia.

Whvmiana saznwa wewnetrzna zachadzi miedzv kanmarkami ciata a krwia

{(oddychanie)

L WYMIANA GAZOWA J

¥

Zewnetrzna we-wngtrzna

r—‘\l 02 (drogi oddechowe) L N O, (krew) _h(—"
srodowisko | - pecherzyki '| komorki
plucne J* CO, (krew) ciala

"CO> (drogi oddechowe

3. Schemat uktadu oddechowego:

Cwiczenie 1.
Pomiar obwodu klatki piersiowej przy wdechu i wydechu.

Polecenie:

Zmierz obwadd klatki piersiowej na wysokosci pach podczas gtebokiego wdechu i wydechu.

Wyniki obserwacji zanotuj w tabeli.
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Osoba Obwad kl.piers. Obwad kl.piers. Réinica dtugosci
badana przy wdechu przy wydechu obwodow
i SRR
2
B
1. Przywitanie ucznidw. Sprawdzenie listy obecnosci i odpytanie ucznia.
2. Zapisanie tematu lekcji.

10.

11.

12.

Na poczatku wyjasnijmy sobie czym jest oddychanie. Zapiszmy sobie w zeszytach
pojecie oddychanie.
Wyrdzniamy 2 rodzaje wymiany gazowej ZEWNETRZNA i WEWNETRZNA. Otwdérzcie
sobie podreczniki na str.134 przeczytajcie akapit zaczynajacy sie od stow
,Dostarczanie tlenu...” poszukajcie odp. na pyt kiedy zachodzi wymiana gazowa
zewnetrzna a kiedy wewnetrzna?
Nauczyciel rozdaje uczniom schematy przedstawiajgce wymiane gazowg zew i wew.
po czym omawia ten schemat.
,Otworzcie sobie podreczniki na str 135 gdzie zamieszczone sa 2 diagramy (rys. 21.2).
Jaka jest réznica miedzy powietrzem wdychanym a wydychanym?”
Nauczyciel rozdaje uczniom schemat uktadu oddechowego cztowieka. Waszym
zadaniem jest uzupetnianie schematu podczas ich omawiania.
W czasie omawiania uktadu oddechowego nauczyciel zadaje uczniom pytania:

e Gardto jest czescig dwéch uktadéw dzisiaj omawianego uktadu oddechowego i

jakiego jeszcze uktadu?

e Dlaczego prawe ptuco jest wieksze od lewego?
Obserwacja narzadéw uktadu oddechowego na modelu.
Teraz omoéwimy sobie mechanizm wdechu i wydechu. Nauczyciel przedstawia
uczniom plansze przedstawiajgcqg mechanizm wdechu i wydechu.Jak myslicie ktéra z
czynnosci wdech czy wydech jest fazg czynng a ktdra bierng?
Nauczyciel wybiera 4 chetne osoby . Jedna osoba ma zmierzy¢ obwdd klatki
piersiowej na wysokosci pach podczas gtebokiego wdechu i wydechu pozostatym 3
osobom. Nauczyciel rozdaje kartki z zadaniem uczniom.
Sprawnos¢ naszego uktadu oddechowego jest bardzo wazna i kazdy ma inng
sprawnosc tego uktadu. Wystarczy ze kilku oséb zmierzy sie obwéd klatki piersiowej
w czasie wdechu i wydechu okaze sie ze nie majg takiej samej pojemnosci klatki
piersiowej. Zalezy to od rozwiniecia miesni oddechowych.
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13. Sprawnosc¢ naszego uktadu oddechowego zmniejszajg choroby i niehigieniczny tryb
zycia.

Uczniowie pracujg z wykorzystaniem diamentowego rankingu. Najpierw poprzez burze
mozgOw wymieniajg najwieksze zagrozenia dla naszego uktadu oddechowego — pomysty
zapisywane sg na samoprzylepnych kartkach. Nauczyciel rysuje na tablicy ranking, nastepnie
zbiera karteczki. Powtarzajgce sie pomysty sg usuwane. Nastepnie poprzez dyskusje i
argumentowanie ucznidw ustala sie hierarchie zagrozen dla zdrowia uktadu oddechowego.

Celem zastosowane;j tutaj metody jest uswiadomienie
zagrozen ptynacych z ’ niehigienicznego trybu
zycia, uzywek “‘

Nauczyciel koniczy dyskusje zaprezentowaniem rankingu i podkresleniem koniecznosci
dbania o zdrowy tryb zycia. Na tym etapie nauczyciel pokazuje poprzez prezentacje ppt ptuca
i gardto osoby palgcej papierosy

14. Faza podsumowujaca:

Uczniowie odpowiadaja na pytania nauczyciela

- wymien i wskaz kolejne narzady uktady oddechowego?

- dlaczego zaleca si¢ oddychanie jama nosow3 a nie ustng?

- wymien funkcje krtani?

- czy czynno$ci zwigzane z oddychaniem zachodza z udziatem naszej woli, czy bez niej?

Nauczyciel zadaje zadanie domowe: narysujcie plakat ostrzegajacy przed skutkami palenia
papierosow.
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