
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ul. Wszystkich Świętych 11       32-650 Kęty 

 

tel. 660 721 999, e-mail: kontakt@lektikon.edu.pl 

 

 

 

    

  

 

  

 

   

  

   

  

 

   

   

  

   

 

  

Materiały szkoleniowe 

Prowadząca: Anna Mendela 
 

 

 

 



    

 

 

 

 

 Ocenianie nie jest celem samym w sobie. 

Ocenianie jest procesem i systemem, który ma wspomagać ucznia, nauczyciela i rodziców. 

Ocenianie ma pomóc uczniowi w: 

1. poznaniu własnych możliwości – uczeń poddając się ocenianiu dowiaduje się, jaki posiada zakres 

wiedzy z danej dziedziny i co jeszcze musi zrobić, aby podnieść swój poziom wiedzy. 

2. rozwoju psychofizycznym – ocena ma wpływ na określenie siebie w stosunku do innych osób w tej 

samej grupie. 

3. budowaniu właściwej motywacji – wystawienie i skomentowanie oceny przyczynia się do 

wzbudzenia nadziei, że może być lepiej. 

4. kształtowaniu zainteresowań – odpowiedni komentarz do oceny, zachęcający ucznia do pracy w 

danym kierunku może mieć decydujący wpływ na rozwój zainteresowań. 

5. nabywaniu wiedzy – stan wiedzy musi być co jakiś czas sprawdzany i oceniany, aby uczeń zdawał 

sobie sprawę z własnych umiejętności i braków. 

Cechy oceny: 

1. obiektywna – wystawiona na podstawie określonym kryteriów; 

2.  trafna – odzwierciedla to, co zamierzaliśmy stwierdzić, pozwala odróżnić uczniów lepiej 

przygotowanych od tych słabiej przygotowanych; 

3.rzetelna - ocena jest rzetelna, gdy przy sprawdzaniu osiągnięć ucznia z tego samego zakresu 

materiału, otrzymujemy ten sam lub zbliżony wynik – stopień. 

4. jawna – każdy oceniany oraz jego rodzice powinni znać wynik swojej pracy, możliwie, jak 

najszybciej; 

5. mobilizująca – dopinguje do dalszej pracy. 

6. systematyczna -systematycznie i regularnie  oceniać 



    

 

 

 

7. różnorodna – różne formy aktywności 

8. zachowana higiena umysłowa pracy – sprawdziany zapowiadane przynajmniej tydzień wcześniej, 

ograniczona ilość w tygodniu 

9. poprawa oceny – umożliwić uczniowi poprawę oceny, udział w zdw 

 

Przepisy prawa dotyczące oceniania: 

Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (art. 44) 

Art. 44b. ust.1. 

Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

Rozporządzenie MEN z dn. 22 marca 2024r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

i słuchaczy w szkołach publicznych 

§12 Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, 

poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

§ 9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w 

zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

Ocenianie sumujące vs ocenianie kształtujące. 

  Wady oceniania sumującego: 

• Nic nie mówi uczniowi o stanie jego wiedzy, brakach, kierunkach rozwoju; 

• Nie pokazuje, co uczeń powinien zrobić, żeby mieć lepsze efekty; 

• Nakręca „wyścig szczurów”; 



    

 

 

 

• Silnie obciążone lękiem; 

• Wielu uczniów uczy się nie dla siebie, a dla ocen; 

• Najlepsi często „przepadają”; 

Jak oceniać, aby wspierać? 

Co to jest ocenianie kształtujące?    Jacek Strzemieczny 

OK – to proces poszukiwania i interpretowania dowodów, które mogą posłużyć uczniowi i jego 

nauczycielowi do określenia, na jakim etapie uczenia się są, jaki następny krok mają do wykonania i jak 

najlepiej go wykonać 

 

• UCZENIE, JAK SIĘ UCZYĆ 

• rzetelna informacja dla ucznia, co zrobił dobrze, co powinien poprawić i w jakim kierunku 

może się dalej rozwijać 

 

Elementy oceniania kształtującego: 

1. Cele – lekcja bez celu, jest bezcelowa: 

• pomagają zaplanować lekcję, 

• pomagają określić, dokąd się zmierza i co się chce osiągnąć 

• Po co uczy uczniów danego tematu? 

• Co by chciał, aby jego uczniowie umieli i dlaczego mają to umieć? 

• Podzielić się tą „tajemnicą” z uczniami. 

Jak formułować cele? 

• zrozumiałe dla ucznia,           



    

 

 

 

• upewnić się czy uczniowie zrozumieli 

• jasne, konkretne, niezbyt liczne, realne (motywacja) 

• najlepiej w 1 os.l.p. ”ja” 

• zamiast „będę opisywał, co robię w czasie wolnym” - „opiszę, co robię w czasie wolnym” 

W jaki sposób przedstawić cel? 

(tablica, podyktować, kartka, rzutnik) 

Czasowniki operacyjne do formułowania celów: poznam, dowiem się, zbadam, powtórzę, utrwalę, 

wymienię, stworzę, obliczę, rozpoznam, ułożę, napiszę... 

 

2. Nacobezu – kryteria sukcesu 

„Na co będę zwracać uwagę” 

• Uczeń wie, czego będzie się od niego wymagało podczas odpowiedzi, na sprawdzianie czy w 

pracach domowych; terminarz 

• Ma konkretne wskazówki, czego się nauczyć, na czym skupić; 

• Uczy się tego, co ważne, a nie wszystkiego 

Korzyści dla nauczyciela: 

• Dostosowuje zadania na sprawdzianie do wcześniej podanych uczniom „nacobezu”; 

• Zastanawia się i analizuje sens zadań zadawanych uczniom 

• Nauczyciel ma mniej skarg dotyczących oceny prac uczniów; 

Czasowniki operacyjne do formułowania Nacobezu: wiem, znam, potrafię, 

umiem, mówię, wymieniam, rysuję, obliczam, rozpoznaję, wybieram, 



    

 

 

 

układam, określam... 

 

3. Pytania kluczowe 

• powodują zainteresowanie przedmiotem, intrygują; 

• są ściśle związane z celem lekcji; 

• pokazują uczniom szerszą perspektywę; 

• skłaniają do myślenia; 

• Interdyscyplinarność; 

• Zoom (fragment zdjęcia); 

Jak zadawać pytania? 

• wydłużenie czasu oczekiwania na odpowiedź; 

• Nauczyciel kieruje pytania do wszystkich uczniów, nie tylko do zgłaszających się. Można 

całkowicie zrezygnować ze zgłaszania się. 

• Poszukiwanie w parach odpowiedzi. 

• Uczenie się na błędach, wyciąganie wniosków z pomyłek, refleksje na przyszłość. 

 

4. Informacja zwrotna - IZ 

 

• jest dla ucznia i dla nauczyciela; 

• dialog między uczniem a nauczycielem, który ma pomóc uczniowi w uczeniu się, a 

nauczycielowi w modyfikowaniu programu 

• zawiera jasne i konkretne wskazówki, co jest zrobione dobrze, a nad czym należy jeszcze 

popracować; 

 



    

 

 

 

 

Informacja zwrotna powinna zawiera cztery elementy: 

1. co uczeń zrobił dobrze; 

2. co w pracy ucznia należy poprawić; 

3. w jaki sposób uczeń ma poprawić swoją pracę; 

4. wskazówki dla ucznia na przyszłość; 

 

Inne cechy IZ: 

• życzliwa, 

• nie jest jednorazowa; 

• nie ze stopniami (nie czytają) 

• może być ustna 

• to informacja też dla rodziców ucznia; 

IZ – o czym należy pamiętać? 

1. Czy zwróciłeś  się do ucznia po imieniu? 

2. Czy na początku napisałeś pochwałę, komplement? 

3. Czy do każdej krytycznej uwagi dodałeś sugestię, jak powinna wyglądać prawidłowa odpowiedź? 

4. Czy na końcu dodałeś uwagę, wskazówkę pomagającą uczniowi w przyszłości w osiągnięciu lepszych 

rezultatów? 

5. Czy zadałeś uczniowi pytanie zachęcające do refleksji nad wykonaną pracą? 

6. Czy w swoich komentarzach użyłeś języka zrozumiałego dla ucznia? 

7. Czy zaoferowałeś pomoc? 

 



    

 

 

 

 

5. Podsumowanie lekcji – sprawdzenie osiągnięcia celów: 

 

1. metoda zdań podsumowujących np. 

• Dziś nauczyłem się… 

• Zrozumiałem, że… 

• Przypomniałem sobie, że… 

• Zaskoczyło mnie, że… 

 

2. „światła uliczne” 

Zielony – wszystko jasne 

Pomarańczowy – rozumiem, ale mam wątpliwości 

Czerwony – nie rozumiem 

3. „kciuki” 

• kciuk w górę 

• kciuk poziomo 

• kciuk w dół 

 

4. buźki 

1. uśmiechnięta 

2. poker face 

3. smutna 



    

 

 

 

5. karty ABCD 

Uczniowie otrzymują karteczki z odpowiedziami ABCD do wyboru, nauczyciel zadaje pytania, 

uczniowie pokazują odpowiedź, którą uznają za poprawną. 

6. Białe tablice 

Uczniowie zapisują odpowiedź na zadane przez nauczyciela pytania na białych tabliczkach, mogą być 

teczki „z gumką”. 

 

7. Błotniste punkty 

Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel prosi o napisanie na karteczkach, tablicy dwa zagadnienia z 

poprzedniej lekcji, które są niezrozumiałe dla uczniów – wyjaśniea je i dopiero przechodzi do nowej 

lekcji. 

 

 „Zadaniem dobrego nauczyciela jest uczyć tak, 

aby uczeń sam się zaczął uczyć! 
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