Wyniki ankiet ewaluacyjnych po szkoleniach
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stacjonarnych
Typ szKkoly: P
przedszkole,
SP - szkola
podstawowa, Zgodnosé
G- zakresu [Przydatno| Przygoto .
., . . . Y . Sposéb
Lp. Data WO]eWOfiZtWO/ glanZJum, Organiza tresci z ¢ wanie prowadze o lizk ) Kosz (co
powiat LO - liceum, Temat cia zaiec | PYOITame | tematyki |merytoryc|” . © < Uzasadnienie oceny pracy Uwagi Walizka (co zabieram| . po
ZPO - zespol Ja zajg m W mojej zne )¢ trenera Z tego szkolenia) szkoleniu)
placowek szkolenia | pracy trenera
oSwiatowych,
ZS - zespot
szkot
Srednia ocen w skali I - 6
08.2022- 06.2023
Bardzo duza wiedza
I;fektyyvna komunikacja trenerdw, wysoki poziom Wiedze na temat swojej
i wspotpraca w zespole przygotowania . . r
1 22.08.2022r. | lubelskie/ bitgorajski PSP W oparciu o teorie 5,94 5,94 5,78 6,00 5,94 merytorycznego, Brak osobowosci oraz nowe | - Niepewnos¢ i
. LT . spojrzenie na cechy uprzedzenia
osobowosci C. G. profesjonalizm, ekspresyjny . .
, charakteru innych os6b
Younga sposob przekazu oraz
ciekawe przykltady
Ogromna wiedza trenerow, Pozytywna energi¢ oraz
Wspolpraca i wysoki poziom duzo praktycznej
komunikacja w zespole przygotowania wiedzy o r6znych
2 25.08.2022 r. $laskie/ zywiecki SP w oparciu o Ingsihts 5,90 6,00 5,71 6,00 6,00 merytorycznego, Brak typach Uprzedzenia
Discovery - warsztat kompetencja oraz ciekawy, osobowosciowych, do
praktyczny dynamiczny sposob wykorzystania w pracy
prowadzenia zajec zespotowej




Nowoczesne

Profesjonalizm trenera oraz

25.08.2022 1. malopolskie/ Sp technologie w edukacyi | 5 g 5,54 4,85 5,54 546 | $wietne przygotowanie Brak Spos6b uzycia Pusty
o$wigcimski wykorzystanie okularéw okularow 3D
merytoryczne
VR
Nowoczesna
matopolskie/ edukacja Laboratoria Nowa wiedz
25.08.2022 . alopo sy SP edukacyjne - edukacjai| 5,38 554 5,23 554 5,46 Brak Brak a ¢ Pusty
o$wigcimski . dotyczaca druku 3D
montaz wideo oraz druk
3D
Bardzo dobre
przygotowanie .
. . , . . Pozytywne nastawienie [ Stereotypy oraz
26.08.2022 r. podk,a r.pa'ckl.e / MZS Bez kar i nagrord ) CZ}./II 5,62 5,56 5,50 5,81 5,69 merytf)ryczne trenera, duza Brak oraz nowe sposoby dotychczasowe
kro$nienski jak motywowaé ucznia wiedza praktyczna, Motywowania uczniow rZvZWvCZaienia
komunikatywno$¢ oraz A przyzwyczaj
odpowiedz na kazde pytanie
Profesjonalizm trenera,
. . kompetencja, Umiejetno$é
29.08.2022 1. pomorskie/ PZS Elementy Insights 5,69 571 4,81 5,62 559 | otwartosé,duzo ciekawych Brak rozpoznawania typow Pusty
wejherowski Discovery

przykladow oraz
odpowiednie tempo

osobowosci




Prawa dziecka, ucznia i
nauczyciela w mysl

Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenera,

Praktyczne przyktady

o$wiecimski

oraz ciekawy sposob
prowadzenia zajec

7 29.08.2022r. malopolskic/ LO wspblczesnych 571 5,87 571 5,87 5,81 kompetencja, Brak Pusty
chrzanowski N . . . oraz podstawy prawne
przepisOw w praktyce do$wiadczenie, przyjazna
szkolnej atmosfera oraz elastyczny
sposob prowadzenia zajec
Budowanie
komunikacji i relacji w Duzy zasob wiedzy Pozytywna energi¢ oraz
8 29.08.2022 . opolskie/ nyski ZSP zespole nauczycieliw | g oo 5,70 5,20 5,80 580 | trenerow, profesjonalizm Brak niwg wiedzg o sobie i | oy i te emocie
oparciu o teori¢ oraz ciekawy, elastyczny otaczajacych nas
osobowosci C. G. sposob prowadzenia zajgé ludziach
Younga
Bardzo dobre
przygotowanie Pozytywna energig,
Jak rozmawiaé z merytoryczne trenera, duza wiedzg o emocjach oraz
9 29.08.2022 r. $laskie/ jastrzebski SP uczniami o trudnych 5,72 5,82 5,72 5,87 5,79 wiedza, do$wiadczenie, Brak refleksje nad swoimi | Stres i zte emocje
emocjach wiele ciekawych emocjami i sposoby
przyktadow oraz przystepny radzenia sobie z nimi
sposOb prowadzenia zajec
Bardzo dobre
. S przygotowanie Pozytywna energi¢ oraz
10 29.08.2022 . malopolskie/ sp Kreatywne i twéreze | g, 5,64 5,19 5,67 5,44 merytoryczne trenera, Brak nowe pomysly na prace Pusty
lekcje do$wiadczenie, otwarto$¢ 7 uczniami




Bardzo dobre
przygotowanie

Nowa wiedzg i

w pracy nauczyciela

profesjonalizm

. Depresja, ktorej nie . .
11 30.08.2022 . malopolskie/ SP widaé - profilaktyka, | 5,15 5,57 5,42 5,55 507 | mervtoryezne trenera, duza | Kilka uwag 0 Zbyt | eone norady jak | Niepewnosé
o$wigcimski . . wiedza , cickawe przyklady szybkim tempie , . ..
diagnoza, reagowanie . pomoc sobie w depresji
oraz urozmaicone formy
przekazu
Bardzo dobre Wiedz¢ na
Sztuka upadku - przygotowanie tematrealizacji celow
12 30.08.2022 r. 1odzkie/ t6dzki SP Realizacja celow i 5,43 571 4,71 5,81 5,33 | merytoryczne trenera, duza Brak oraz sposoby radzenia Pusty
samospelnienie wiedza , znajomo$¢ tematu sobie z
oraz cickawe przyktady niepowodzeniami
Bardzo dobre
przygotowanie
Odporno$¢ psychiczna merytoryczne trenera,
13 30.08.2022 r. $laskie/ rybnicki SP W pracy hauczyciela, 5,78 5,83 5,83 5,89 5,83 kompetencja, Brak Techniki relaksacji Pusty
wypalenie zawodowe do$wiadczenie, przyjazna
atmosfera oraz elastyczny
sposob prowadzenia zajec
Bardzo dobre
Unika¢, rozstrzygac czy przygotowanie Sposoby
14 30.08.2022 r. opolskie/ nyski ZSP rozwigzywaé - konflikt 5,57 5,78 5,28 5,86 5,71 merytoryczne Brak rozwigzywania Obawy
trenera,kompetencja oraz konfliktow




Budowanie wizerunku

Wysoki poziom wiedzy

Usystematyzowanie

15 30.08.2022 . malopolskie/ LO szkoly, nauczycielai | 5,73 5,77 5,60 5,77 573 | lrenera kompetencja oraz Brak wiedzy oraz nowe Pusty
chrzanowski ucznia bardzo dobre przygotowanie wskazowki do dalszej
merytoryczne pracy
Duza wiedza trenerow, . . .
matopolskie/ Trudne sytuacje w znajomo$¢ tematu oraz Wigkszg wiedzg o sobie
16 14.09.2022r. . . SP - . 5,87 5,93 5,87 5,93 5,93 . . , Brak oraz sposoby rozmowy Pusty
o$wigcimski kontaktach z rodzicami interesujacy sposob Do
SR z rodzicami
prowadzenia zajgé
Wysoki poziom wiedzy
Mnemotechniki. trenera, bardzo dobre Metody i pomysly na
17 20.09.2022 r. $laskie/ tarnogorski ZSP Nauczanie przyjazne 5,89 5,94 5,61 5,94 5,94 przygotowanie Brak Y 1 pomys, Pusty
. . a zapamigtywanie
mozgowl merytoryczne, kreatywno$é
oraz konkretny przekaz
Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenerow, Konkretng wiedz¢ oraz
18 21.09.2022 1. lubelskie/ pulawski 7S Proces budowania 5.96 591 578 5.96 5.96 fachowa wiedza, Brak wiele ciekawych metod | Niepewno$¢ i zte

zespotow klasowych

profesjonalizm, atrakcyjny
sposOb prowadzenia zajeé
oraz roznorodno$¢ form
przekazu

i¢wiczen - Cykl Kolba,
karty Dixit

emocje




Bardzo dobre

Zmiany w prawie . . . Informacje
maloolskie/ Swiat Now przygotowanie Zaktualizowang wiedzg dotvez
19 21.09.2022 r. opoiskie SP oSwiatowym. Nowe 5,29 5,42 5,12 5,64 5,28 merytoryczne trenera oraz Brak na temat zmian w Oty.c a,c;
nowotarski przepisy regulujace . . ) L obowiazkow
interesujacy sposob prawie oSwiatowym
awans zawodowy dyrektora szkoly
przekazu
Wzorowe przygotowanie
merytoryczne trenera,
bogaty zasob wiedzy, Nowg wiedze¢ na temat
20 21.09.2022 r. matopolskie/ suski ZSP Generacja Z i I-Gen 5,84 5,96 5,72 5,92 5,84 zaangazowanie, poczucie Brak funkcjonowania Pusty
humoru oraz ciekawy, pokolenia Z i I-Gen
dynamiczny sposob
prowadzenia zajgé
malonolskie/ Magiczny dywan w Umiejgtnosé
21 22.09.2022r. , polsIcs SP edukacjiwczesnoszkoln 4,90 4,80 5,10 4,40 4,20 Brak Brak korzystania z dywanu Pusty
o$wigcimski ] .
ej interaktywnego
maloolskie/ Mnemotechniki. Nowe pomysly i Stereotypy oraz
22 30.09.2022 r. wa dgwicki SP Nauczanie przyjazne 5,70 5,75 5,62 5,77 5,75 Brak Brak inspiracje na zajecia z stare
mozgowi dzie¢mi przyzwyczajenia




Komunikacja i

Bardzo dobre
przygotowanie

Mite wspomnienia,

23 01.10.2022 r. malOPOISkle./ P wspotpracaw zespole, 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 merytoryczne trenera, Brak ‘.medz@ praktyczng, Pusty
chrzanowski . . . . ciekawe metody oraz
budowanie zaufania kompetencja oraz ciekawy . .
i Ly techniki relaksacyjne
sposob prowadzenia zajgc
Przeciwdziatanie Bardzo dobre
wypaleniu . przygotowanie , Wiedzg¢ o sobie i nowe
malopolskie/ zawodowemu - relacja merytoryczne trenerow, spojizenie na grupe
24 05.10.2022 r. . SP jako czynnik chronigcy 5,85 5,58 5,46 5,85 5,85 profesjonalizm, ciekawy, Brak . Pusty
chrzanowski . . . i oraz wskazowki do
W oparciu o teorig ekspresyjny sposob dalszei prac
osobowosci C. G. prowadzenia zaj¢¢ oraz mila ) pracy
Younga atmosfera
Bardzo dobr_e Cykl Kolba oraz
przygotowanie : -
matopolskie/ Budowanie zespotu merytoryczne trenerow. informacje o
25 06.10.2022r. SR SP 5,95 5,90 5,70 6,00 5,90 S ’ Brak konfliktach Niepokoj
o$wigcimski klasowego profesjonalizm, .
. . produktywnych i
zaangazowani€ oraz nieproduktywnych
czytelny przekaz
Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenerow, Pozytywna energig,
26 07.10.2022 . Slaskie/ jastrzebski ZsTB Odpornos¢ psychiczna | g g¢ 591 5,56 5,87 6,00 duza wiedza, pelen Brak pewnosC siebie oraz | i ecsenie
idobrostan nauczyciela profesjonalizm, wiedze o typach
zaangazowanie oraz osobowosciowych

ciekawy, urozmaicony
sposOb prowadzenia zajeé




Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne treneréw,

Cykl Kolba, Dixit oraz

27 12.10.2022r. malopolskie/ sp Budowanie zespolu 5,48 5,36 5,52 5,83 586 | otwartosé oraz cickawy, Brak nowe spojrzenie na Zle emocie
wadowicki klasowego . , ,
dynamiczny sposob zespot klasowy
prowadzenia zaj¢¢ i mila
atmosferg
Bardzo dobre
przygotowanie s
Bez kar i nagrod - czyli merytoryczne trenera, duza Test na uwaZnosc oraz Watpliwosci i zle
28 13.10.2022 r. matopolskie/ suski ZSP . . . 5,57 5,64 5,64 5,64 5,64 ; . T Brak zmiang nastawienia do .
jak motywowac¢ ucznia wiedza, do§wiadczenie, oceniania nawyki
profesjonalizm oraz mita
atmosfera na zajgciach
Bardzo dobre
przygotowanie
matopolskie/ Wykorzystanie sr;]::glt(?rszzrr;es tlrveire]g;ay Wi;():ilzlzoof;;ki;ysczilrl;i'i i
29 13.10.2022 . polsKi P aktywnego monitoraw | 5,50 5,90 5,40 5,80 5,70 12 1eczy, Brak y e piracy Pusty
krakowski - do$wiadczenie, pomystéw na zajecia z
pracy nauczyciela I . .
profesjonalizm, mitg dzie¢mi
atmosfere na zajeciach oraz
odpowiedz na kazde pytanie
Efektywna komunikacja Bardzo dobrg Lo
. , przygotowanie Pozytywne nastawienie
matopolskie/ i wspdlpraca w zespole merytoryczne trenerow. oraz $wiadomosé
30 14.10.2022 r. P SP W oparciu o teorig 5,96 5,91 5,65 6,00 5,87 ytory ’ Brak Watpliwosci

o$wiecimski

osobowosci C. G.
Younga

wysoki poziom wiedzy,
jasny przekaz oraz
przykiady z zycia

swojej energii i energii
innych osob




Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne treneréw,

31 14.10.2022 . malopolskic/ Sp Jak usamodzielnic 5,61 571 5,64 5,86 568 | duzawiedza praktyczna, Brak Optymizm oraz metody| - 5 oot
chrzanowski pracg uczniow Lo . - Gold, Hattiego i 9-tke¢
profesjonalizm, atrakcyjna
forma przekazu oraz mita
atmosfera na zajgciach
Ogromna wiedza treneréw,
Efektywna komunikacja W:/;Ok;tz\?;;r?[;
. i wspotpraca w zespole przyg . . S
32 14.10.2022 1 matopolskie/ LO w oparciu o teorie 584 595 510 589 587 merytorycznego, Brak Nowe spojrzenie na | Watpliwosci i zte
o ' o$wiecimski osobowosei C. G ' ' ' ' ' kompetencja, ciekawy, wlasng osobowo$é emocje
Younda T dynamiczny, sposob
9 prowadzenia zaj¢¢ oraz mila
atmosfera
Bardzo dobre
. przygotowanie
malonolskie/ Sﬁzj ‘:1::; Cszlz/i\fzzgir:e merytoryczne Kilka uwag dotyczacych | Pozytywne nastawienie dollzc?ri{ pr;ﬁ?em
33 14.10.2022r. P . SP . e L y 5,35 5,65 5,50 5,61 5,61 trenera,profesjonalizm, zlego o$wietlenia i braku | oraz testosobowosci i yW
wadowicki informacji zwrotnych . i . . ewaluacji na co
od uezniow ciekawy sposob dostepu do internetu metody ewaluacyjne dzieh
prowadzenia zaj¢¢ oraz mifa
atmosfera
Efektywne nauczanie w g,i;%fg\?éﬁ?
. arozpicowanym zesPole merytorycznego trenera, Nowe pomysty i Watpliwosci,
matopolskie/ - jak dostosowaé
34 14.10.2022 . nowosadecki ZSS metody pracy do 5,54 5,51 5,24 5,62 5,40 duza wiedza, Brak metody pracy (metoda | stereotypy i zte
& indywi dua):npych};)otrzeb profesjonalizm, 6 kapeluszy) nawyki
Leznibw komunikatywno$¢ oraz

jasny, przejrzysty przekaz




Dzieckow kryzysie
psychicznym i

Szeroki zakres wiedzy
trenera, do§wiadczenie,

Nowe metody i

matopolskie/ emocjonalnym. zaangazowanie, interesujacy .
35 14.10.2022r. chrzanowski SP Profilakiyka, 5,50 5,37 5,50 5,62 5,37 sposob przekazu, trafne Brak pomys{y‘ df) Rracy z Watpliwosci
i . dzieémi
reagowanie, przyktady oraz przyjazna
interwencja kryzysowa atmosfera na zajgciach
Bardzo dobre
przygotowanie
Trudny rodzic - "iedza, pofesondlam, cotmony 2 roczicami | ekped
36 15.10.2022 . $laskie/ pszynski ZSP przyczyny konfliktow. 5,46 5,61 5,86 5,61 5,57 A P ) ' Brak Wy 2 10 o @< prze
o $wietne przyktady oraz oraz sposoby i techniki spotkaniem z
Jezyk komunikacj . . , IR .
jasny, zrozumialy sposob komunikacji z nimi | trudnym rodzicem
przekazu z wykorzystaniem
roznych metod
Wysoki poziom
Sytuacje trudne w przygotowania
matopolskie/ kontaktach z rodzicami merytorycznego trenera, Pozytywna energi¢ oraz
37 18.10.2022r. p . SP na podstawie teorii 6,00 6,00 5,78 6,00 6,00 duza wiedza, Brak zrozumienie typow Pusty
nowosadecki L . ; L
osobowosci C. G. profesjonalizm, osobowo$ciowych
Younga kreatywnos¢ oraz poczucie
humoru
Wysoki poziom
. przygotowania Wiedze na temat
matopolskie/ Pomoc psychologiczno - merytorycznego trenera udzielania pomoc
38 18.10.2022 . P P Pedagogiczna w 5,77 5,77 5,69 5,77 5,69 yczneg : Brak pomocy Pusty

chrzanowski

Przedszkolu

rzetelna wiedza,
komunikatywno$¢ oraz

odpowiedz na kazde pytanie

psychologiczno -
pedagogicznej




Kreatywne i tworcze

Wysoki poziom
przygotowania

Rozne zabawy i gry
edukacyjne oraz

39 18.10.2022 . matopolskie/ suski SP lekcje z r6znych 531 537 5,26 5,58 54p |Meryloryeznego lrencra, uza Brak : Pusty
. wiedza oraz ciekawy, ciekawe sposoby
przedmiotow - o L
aktywizujacy uczestnikow aktywizujace
sposOb prowadzenia zajec
Wysoki poziom
przygotowania , . . . Konkretng wiedzg na
Odpowiedzialnodé merytorycznego treneréw, | Dwie osoby stwierdzity, temat
40 20.10.2022 r. $laskie/ zabrzanski ZSS P . 4,89 5,32 5,25 5,25 5,07 duza wiedza, ze tematyka szkolenia . , . Pusty
prawna nauczycieli . . . Lo odpowiedzialnos$ci
profesjonalizm, ciekawy jest im znana . o
3 N prawnej nauczycieli
sposob prowadzenia zajec
oraz przyklady z zycia
Wysoki poziom
Budowanie me grzzggtio‘:)v?;zeréw Po: ng energi
komunikacji i relacji w 24 Tyczneg ’ ZyywW 4 SNETELS
zespole nauczycieli w duza wiedza, szerokg wiedzg o
41 20.10.2022 r. matopolskie/ suski ZSP oparci o teor 6,00 6,00 5,95 6,00 6,00 profesjonalizm, $wietny Brak typach Stres
P .. ¢ kontakt ze stuchaczami, osobowosciowych oraz
osobowosci C. G. . .
poczucie humoru oraz refleksje nad soba
Younga . .
ciekawy, urozmaicony
sposob prowadzenia zajec
Wysoki poziom
malopolskie/ mer, p(;:yg;r:(;w: rt]rIZnera inflc?l}lrrf;)cc'frriz}g};at Lek przed
42 21.10.2022r. alopoisiie sp Pierwsza pomoc 5,94 5,89 5,94 6,00 5,04 | Mervtoryeznego trenera, Brak ormacyi n . udzielaniem
duza wiedza, profesjonalizm udzielania pierwszej

o$wiecimski

oraz ciekawy, przystepny
sposOb prowadzenia zajec

pomocy

pierwszej pomocy




Bardzo dobre
przygotowanie

Poszerzenie wiedzy na

43 | 21102022, malopolskie/ SP Odpowiedzialnos¢ | g6y | g g3 5,86 5,86 559 | Mmenvtoryczne renera, Brak temat Pusty
o$wigcimski prawna nauczycieli profesjonalizm oraz odpowiedzialno$ci
ciekawy sposob prawnej nauczycieli
prowadzenia zajgé
Wysoki poziom
44 22.10.2022 . pOIsKIC ZsS CJa, 5,93 5,93 6,00 6,00 6,00 jloryczneg : Brak motywacje do dalszej 9¢
wadowicki reagowanie na profesjonalizm, przyktady z rac emocje
zachowania zycia oraz ciekawy sposob pracy
prowadzenia zajec
Dziecko w kryzysie Wysoki poziom Konkretng wiedz
. . - przydatng w
psychicznym i przygotwania postepowaniu z
45 24.10.2022 . malopolskie/ zs emocjonalnym. 5,34 5,56 5,47 5,53 5,19 merytorycznego Brak dzieckiem w kryzysie Pusty
wadowicki Profilaktyka, trenera,duzy zasob wiedzy, L
. . . . oraz sposoby podejscia
reagowanie, doswiadczenie oraz ciekawy -
. : , o do roszczeniowego
interwencja kryzysowa sposob prowadzenia zajec .
rodzica
Trudne sytuacje w Wr);sogtg\?vzlr?i?
dlaskie/ kontaktach z rodzicami mer g Zgne o treneréw Ciekawe informacje o
46 25.10.2022 . % . ZspP W oparciu o teorig 5,88 5,82 5,76 5,94 5,76 ytoryczneg ’ Brak roznych typach Pusty
wodzistawski profesjonalizm oraz

osobowosci C. G.
Younga

energetyczny sposob
przekazu

osobowosciowych




Dostosowanie

Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenera, duzy
zasob wiedzy,

Liczne przykfady
dostosowan oraz

47 25.10.2022 r. $laskie/ pszczynski SP wymagai edukacyjnych 5,88 5,88 5,76 5,88 5,82 doswiadczenie, zyciowe Brak sposéb przygotowania Pusty
przyktady oraz ciekawy, dokumentacji
dynamiczny sposob
prowadzenia zajgé
topderemmioe
48 25.10.2022 r. $laskie/ zabrzanski P P ¢ psy e 571 5,86 5,86 6,00 5,86 Brak Brak umiejgtnosci Pusty
filary i sposob jej
. praktyczne
budowania
Wysoki poziom
przygotowania
merytorycznego trenera, Usystematyzowanie
49 26.10.2022 1. malopolskle{ SP.ZS Dos,tosowame_ 5,76 5,86 5,86 5,86 5,72 duzy.zasob w1,erdzy,. Brak wiedzy na temat Zr.nc;czeme.l
chrzanowski wymagan edukacyjnych komunikatywno$¢, mita dostosowarn zniechecenie
atmosfera oraz jasny, edukacyjnych
czytelny sposob
prowadzenia zajgé
Wysoki poziom
przygotowania
merytorycznego trenera,
matopolskie/ Dostosowanie ?(iﬁ]uzrii(:t) er?gs'z(?:, , Przyklady dostosowan
50 27.10.2022 r. P . ZSG R . 5,63 5,73 5,63 5,73 5,61 YWIOSE, Brak oraz motywacj¢ do Pusty
krakowski wymagan edukacyjnych kompetencja, .
. . . dalszej pracy
zaangazowanie, mita
atmosfera oraz

r6znorodno$¢ form
przekazu




News, hejt, fejk - jak
ksztattowac krytyczne

Wysoki poziom
przygotowania
merytorycznego trenerow,

Praktyczne wskazowki

51 27.10.2022 . podkarpackie/ Sp podejscie do tresci 5,55 5,55 4,93 5,69 5,83 komunikatywnos¢, Brak i éwiczenia do Pusty
jarostawski - . . wykorzystania na
publikowanych w kompetencja, mita -
p lekcjach
Internecie atmosfera oraz sprawny
sposob prowadzenia zajec
Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenerow, Pozytywna energic oraz
52 28.10.2022 . malopolskie/ 755 Wypalenie zawodowe | 5,56 5,69 5,61 5,52 5,52 _ wysoki poziom Brak cenne wskazowki jak | Negatywne emocje
wadowicki wiedzy,profesjonalizm, P
. o zadbac o siebie
komunikatywno$¢ oraz
interesujacy sposob
prowadzenia zajgé
Budowanie Bardzo dobre
komunikacji i przygotowanie Duzo informacji o
53 31.10.2022 . Slaskie/ pszczyfiski sp wspdlpracy w zespole | g 45 5,90 5,33 5,96 5g7 | Mmervtoryezne trenerow, Brak sobie oraz sposoby | Ocenianie innych i
nauczycieli w oparciu o profesjonalizm oraz komunikacji z osobami | swoja nieomylno$é¢
teori¢ osobowosci C. G. ciekawy, angazujacy grupe o0 innych energiach
Younga sposob prowadzenia zajec
Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenera, Praktyczne wskazowki Strach przed
54 31.10.2022 r. $laskie/ jaworznicki SP Pierwsza pomoc 5,85 5,96 5,89 5,96 5,93 profesjonalizm, Brak dotyczace udzielania udzielaniem

komunikatywno$¢ oraz
ciekawy sposob
prowadzenia zajg¢

pierwszej pomocy

pierwszej pomocy




Budowanie zespotow

Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne treneréw,

55 03.11.2022 . malopolskic/ sp Klasowychz = | 5 7 5,78 5,78 5,91 5,01 duza wiedza, pefen Brak Cykl Kolba i Kolo Pusty
krakowski uwzglednieniem dzieci S . konfliktu Moora
r2ybylych z zagrani profesjonalizm, ciekawe
przybylye sranicy przyktady oraz jasny,
zrozumialy przekaz
Edukacja wlaczajaca. Bardzo dobr.e Przekonanie, ze wpracy
odkarpackie/ Jak tworzy¢ warunki do przygotowanie nauczyciela
56 03.11.2022 . p. . SP . . 5,63 573 5,50 591 573 merytoryczne trenera, duza Brak L . Stres
jarostawski rozwoju dla wszystkich ] najwazniejszy jest
., wiedza, dobre tempo oraz L
uczniow i uczen i jego dobro
przystepny sposob przekazu
Bardzo dobre
przygotowanie . Pozytywne nastawienie
merytoryczne trenera, duza 1
Dobrostan ucznia - wiedza poparta oraz cenne wskazowki, Stres oraz zte
57 04.11.2022 r. $laskie/ myszkowski P . 6,00 6,00 5,89 6,00 6,00 L. P p. . Brak ktore pomoga w Zyciu .
dobrostan nauczyciela do$wiadczeniem i . emocje
S prywatnym i
przyktadami z zycia oraz
; zawodowym
ciekawy, energetyczny
sposob prowadzenia zajec
Bardzo dobre
58 07.11.2022r. podkarpackl sp zroznicowanym zespole| 5,64 5,67 5,24 5,75 5,70 | Mmeryloryezne trenera, duza Brak ypracy | Zmeczenie
jarostawski wiedza, profesjonalizm oraz sposoby radzenia sobie

klasowym

ciekawy, angazujacy sposob
prowadzenia zajec

w trudnych sytuacjach




Interwencja kryzysowa.

Bardzo dobre
przygotowanie

Duzo przydatnej

59 07.11.2022 r. malop OISkl.e/ ZSE Praca z uczniem w 5,00 5,44 5,48 5,56 5,24 merytory(;zne Frenera, Brak wiedzy do pracy z Stereotypy
krakowski . profesjonalizm, L .
kryzysie . - uczniami z problemami
kompetencja oraz jasny,
precyzyjny przekaz
Bardzo dobre Przydatne informacje,
S przygotowanie rady i wskazowki Negatywne
60 08.11.2022r. matopolskie/ suski ZSP Odpowiedzialnose 5,26 5,45 5,38 5,29 529 | merytoryczne trenera, duza Brak dotyczace nastawienie do
prawna nauczycieli : TR
wiedza poparta odpowiedzialnosci pracy
przyktadami z zycia prawnej nauczycieli
- Bardzo dobre P.Ozyty“fnq cnerele,
Efektywna komunikacja . istotne informacje
. . przygotowanie i .
dolnoglaskie/ i wspdtpraca w zespole merviorvezne trenerow dopracy w zespole i z | Negatywne emacje,
61 08.11.2022 . as ZsP W oparciu o teorig 574 5,87 5,56 5,95 5,93 merytory JIETOW, Brak uczniami oraz sposéb obawy i
wotowski L. duza wiedza oraz ciekawy, z . L
osobowosci C. G. myslenia o innych watpliwosci

Jounga

dystansem i humorem
sposob przekazu

przez pryzmat ich
osobowosci




Duza wiedza trenera,
doswiadczenie, wysoki

Przydatne wskazowki

62 08.11.2022 . sla_skle/ ‘ sp Ef'e.ktywne nauczanie w 5,50 5,78 5,50 5,78 5,56 poziom przygotowania Brak do prowadzerpa ZaJQCII Pusty
wodzistawski zréznicowanym zespole merytorycznego oraz sposoby rozwiazywania
ciekawy, inspirujacy sposob konfliktow
prowadzenia zajgé
Bezpieczenstweo Duza wiedza
psychiczne i fizyczne trenerow,bardzo dobre
. . uczniow. przygotowanie Ogrom nowej
11.2022 . lask t ki P S 72 7 7 , 72 Brak _ P
63 09 0 Slaskie/ jastrzgbski S Odpowiedzialno$¢ 5 578 578 6,00 5 merytoryczne, konkretne a przydatnej wiedzy usty
prawna nauczycieli. przyklady oraz ciekawy
Prawa Dziecka sposob prowadzenia zajec
Nius, hejt, fejk. Jak 1 uwaga méwigca o tym
. ksztattowa¢ krytyczne - . . > | Nowa wiedzg, pomysty .
64 00.11.2022 1. malopolskie/ P podejscie do tresci 5,54 5,57 5,18 5,74 5,36 Duzawiedzai ~ |Zebylo za malo czasuna | o1 oraz gotowe | NedaWne emocie
wadowicki . profesjonalizm treneréw | ten temat i kilka uwag o . . oraz nadmiar teorii
publikowanych w . : scenariusze zajeé
p zbyt szybkim tempie
Internecie
Doskonate przygotowanie
odkarpackie/ Efektywne nauczanie w mer};t)ofre);(_:(z)rr::ﬁ;?era, Sposoby radzenia sobie Zte emocje,
65 09.11.2022 r. K pack SP zintegrowanym zespole 5,79 5,84 5,75 5,89 5,89 protes) . Brak z uczniami z pesymizm i
jarostawski komunikatywnos¢ - . .
klasowym L . problemami zniechgcenia
kreatywnos¢ oraz jasny

przekaz




Szeroki zakres wiedzy
trenerow, bardzo dobre

Przydatna wiedzg oraz

66 10.11.2022 . malopolskic/ SP Odpowiedzialno$¢ 5,39 5,39 5,88 5,80 5,80 przygotowanie Brak wicksza Swiadomos¢ Zmeczenie
nowosadecki prwana nauczycieli odpowiedzialnos$ci
merytoryczne oraz sprawny .
. o nauczycieli
sposob prowadzenia zajec
Wysoki poziom
Trudne sytuaCJE:‘ W przygotowania ' Nowe dogwiadezenia
dlaskie/ kontaktach z rodzicami merytorycznego trenerow, oraz pozytywne Stereotypy oraz
67 10.11.2022 . & . SP W oparciu o teori¢ 5,89 5,89 5,78 5,93 5,89 duzy zakres wiedzy, Brak P , oy P
wodzistawski L : . nastawienie do rozmow |negatywne myslenie
osobowosci C. G. profesjonalizm, konkretne N
. z rodzicami
Jounga przyktady oraz mita
atmosfera na zajgciach
Wysoki poziom
przygotowania Optymizm oraz nowa
. . merytorycznego trenera, wiedzg i praktyczne
68 15.11.2022 . malopolskie/ ZsP Formufowanie 5,90 6,00 5,90 5,95 595 |duzy zaséb wiedzy, sprawny Brak wskazéwki do Watpliwosci
wadowicki wymagan edukacyjnych X . .
sposob prowadzenia wykorzystania w pracy
zaje¢,przyklady z zycia oraz z dzie¢mi
mita atmosfera
Wysoki poziom
przygotowania
maloolskie/ Dziecko w kryzysie merytorycznego trenera, Nowa wiedzg¢ oraz
69 15.11.2022r. , POISKICs ZSP psychicznym i 5,47 5,47 5,80 5,87 5,53 profesjonalizm, Brak metody pracy z Obawy
o$wiecimski . . . L .
emocjonalnym w szkole komunikatywnos¢, dzieckiem w kryzysie

Zaangazowanie oraz
praktyczne przyktady




Wysoki poziom Pozytywna energig,
Komunikacja i przygotowania lepsze
70 16.11.2022 1. malopolskl_e/ p |nte_grac1a w opar0|u 0 5,89 6,00 5,98 6,00 6,00 merytor,y'czgego trenerovyv, Brak zrozumienieinnych oraz Niepewnosé
krakowski teori¢ osobowosci C. G. otwartos¢, ciekawy sposob pomysty na
Junga przekazu oraz mita komunikacje i
atmosfera wspolprace w grupie
Duza wiedza trenera, L. s
odkarpackie/ Skad wiem czy dobrze kompetencja, poczucie Swiadomos¢, ze
71 16.11.2022 1. pockarpackit sp 2 Y 5,28 5,40 5,16 5,24 5,16 petencya, p Brak pozytywne nastawienie|  Zte emocje
jarostawski uczg? humoru oraz sprawny
to klucz do sukcesu
przekaz
Duza wiedza trenera,
matopolskie/ Dostosowanie Wl}fOk(;tg\c/)\lzalrcl‘ir:i1 Wiedzg, entuzjazm i Zmeczenie i
72 16.11.2022 1. poiskie SP ! . 571 5,64 5,64 5,86 5,86 przyg Brak nowe podejécie do geze
myslenicki wymagan edukacyjnych merytorycznego, przyklady ucznia pesymizm
z zycia oraz mita atmosfera
na zajgciach
. Duza wiedza trenerow,
Budowanie soki poziom
komunikacji i relacji w Wy pozior .
zespole nauczycieli w przygotowania Refleksje i
73 17.11.2022 r. $laskie/ myszkowski P oparciu o teori¢ 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 merytorycznego, Brak przemyslenia oraz Niepewno$¢
osobowosci C. G. kreatywn.osc, kompett?nqa wigksza asertywnosé
oraz ciekawy sposob
Younga T
prowadzenia zajgé
Duzy zasob wiedzy
Generacja Z i I-Gen - treneréw, bardzo dobre Nowe metody i
72 17.11.2022 1. $laskie/ 7P model pracy z 5,85 5,60 531 5,85 5,60 przygotowanie Brak nowinki technologiczne Zmeczenie

wodzistawski

dzieckiem w cyfrowym
Swiecie

merytoryczne, interesujacy
sposob przekazu oraz
przyjazna atmosfera

przydatne w pracy z
uczniem




75

matopolskie/

Praca z uczniem z SPE.
Zespot Aspergera -

Swietne przygotowanie
merytoryczne trenera,

Duzo ciekawych
informacji oraz

rofesionalizm praktycznych porad
17.11.2022 r. e SP Autyzm - Mutyzm 5,77 5,82 571 5,77 5,82 , p_ ) o Brak dotyczacych pracy z Pusty
wadowicki o . doswiadczenie, cickawa g .
wybiorczy - Afazja - . uczniem o specjalnych
, forma przekazu oraz mita
Uczen "trudny" .. potrzebach
atmosfera na zajgciach i
edukacyjnych
Bogata wiedza i K|Ik§ uwag
warminsko- do$wiadczenie trenera wskazujacych na " Przypomnienie
76 17.11.2022 r. . Y LO Ocenianie w szkole 4,80 4,83 3,87 4,81 3,77 . nauczycielsko - . ,yp .. Pusty
mazurskie/ ostrodzki poparte konkretnymi h ) przepisow o$wiatowych
. dyrektorski "sposob
przyktadami
przekazu
Wysoki poziom
przygotowania Pozytywne nastawienie
odkarpackie/ Dobrostan ucznia - merytorycznego trenera, oraz ciekawe pomysty
77 18.11.2022 r. p_ . SP . 5,84 5,84 5,74 5,87 5,87 komunikatywno$¢, Brak Negatywne emocje
jarostawski dobrostan nauczyciela . . X na rozmowe z
interesujacy sposob Lo
rodzicami
przekazu oraz bardzo dobry
kontakt ze stuchaczami
Lo s Przystepny sposob przekazu Wigksza $wiadomosé
78 21.11.2022r. opolskie/ strzelecki sp Odpowiedzialnose 573 573 573 5,80 5,80 poparty ciekawymi Brak odpowiedzialnosci Pusty
prawna nauczycieli ; -
przyktadami nauczycieli
Duza wiedza trenera,
o Przejscie od nauczania do$wiadczenie, ciekawy, Poglebiong wiedz¢ na
79 21.11.2022 . wozljissll‘;iiski ZSP do uczenia si¢. Praca | 5,68 5,47 5,37 5,79 5,68 |zrozumialy sposob przekazu Brak Obawy przed

metoda projektu

oraz mita atmosfera na
zajeciach

temat realizacji
projektéw w szkole

realizacja projektu




Duza wiedza trenera, bardzo
dobre przygotowanie

Depresja, ktorej nie merytoryczne oraz Poglebiong wiedzg o Obawy. zmeczenic
80 21.11.2022 . $laskie/ pszczynski ZSP wida¢ - profilaktyka, 5,74 5,88 5,67 5,93 5,83 Y R Brak procesie powstawania 'Y, Zme A

. . przystepny sposob przekazu - niepewnos¢

diagnoza, reagowanie . . depres;ji
poparty ciekawymi
przyktadami

81 21.11.2022 . opolskie/ strzelecki PSP Odpowiedzialnose

prawna nauczycieli

Bardzo duza wiedza trenera,
et
82 22.11.2022r. $laskie/ zywiecki SP azywac: 5,31 5,62 5,44 5,62 5,62 przyg Brak rozwigzywania Watpliwosci
Nauczyciel w obliczu merytorycznego,energetyczn N
. . A konfliktow
konfliktu y sposob prowadzenia zajeé
oraz cenne przyktady
Budowanie Wzorowe przygotowanie Nowa wiedze, ciekawe

83 22.11.2022r. $laskie/ jastrzebski SP skonfliktowanego 5,86 5,90 5,86 5,90 5,86 merytoryczne trenera i Brak pomysty i motywacje Pusty

zespohu klasowego sprawny przekaz do dalszej pracy

Ogromna wiedza trenera,
wysoki poziom
. przygotowania . ., .| Dobra energig, ciekawe
fopolski . . . Kilk .
84 22.11.2022 . malopolskie/ zs Mieé racje czy relacje? | 5,65 5,84 5,52 5,80 5,84 merytorycznego, ilka uwag 0 zbyt poZnej| oo oo motywacie Pusty
wadowicki T , porze szkolenia -
aktywizujacy sposob do dalszej pracy

prowadzenia zaj¢¢ oraz mita
atmosfera na zajgciach




Duza wiedza trenera poparta
doswiadczeniem, bardzo Pozytywne
matoolskie/ Efekivwne nauczanie w dobre przygotowanie nastawienieoraz Przekonanie, ze
85 22.11.2022 r. P . SP . yw 5,67 5,73 5,67 5,87 5,73 merytoryczne, dobra Brak ciekawe pomysly i rady |szkolenia sa nudne i
krakowski zréznicowanym zespole Lo .
komunikacja ze przydatne w pracy z niepotrzebne
stuchaczami oraz cickawe uczniami
przyklady z zycia
Duzy zasob wiedzy
Jak budowac¢ efektywny treneréw, wysoki poziom Pozytywna energig,
86 23.11.2022T. podkarpackie/ SP proces dydaktyczny w | ¢ 5,96 5,87 5,83 5,74 przygotowania Brak wiedzg o samym sobie | -y p i
jarostawski oparciu o teori¢ merytorycznego, ciekawy typach osobowosci
osobowosci C. G. Junga sposob prowadzenia zajgé i innych ludzi
mila atmosfera
Monitorowanie i Rozlegla wiedza trener:a, Pozyty.wnq. energi¢ oraz
. . wzorowe przygotowanie Jedna uwaga o duzo ciekawych
matopolskie/ reagowanie na - - . J X .
87 24.11.2022 r. . . SP . 5,61 5,69 5,87 5,83 574 merytoryczne, ciekawy monotonnym sposobie | informacji i pomystow Zte emocje
o$wigcimski zachowania . T U .
sposob prowadzenia zaje¢ i prowadzenia zaje¢ przydatnych w dalszej
przemocowe w szkole .
mita atmosfera pracy
Interesujacy sposob Poglebiona wiedze o
88 24.11.2022 . wielkopolskie/ zs Odpowiedzialnose 5,04 5,42 5,38 5,38 531 | PprowadzeniazajeCprzez | Kilkauwagopoinej | oo oo wiazkach Pusty
poznanhski prawna nauczycieli treneréw oraz odpowiedz na porze szkolenia nauczvcieli
kazde pytanie Y
Duzy zasob wiedzy trenera,
ki pozi .
., WYSOKi pouom Duzy bagaz wiedzy,
warmifisko- przygotowania nowe umiejetnosci i Obawy i zle
89 24.11.2022r. mazurskie/ sp Ocenianie ksztattujace | 5,81 5,90 5,36 572 590 | merytorycznego, cickawy Brak e . awy 1 zie
. ? L motywacj¢ do dalszej doswiadczenia
wegorzewski sposob prowadzenia zajgc, rac
zrozumialy, rzeczowy pracy
przekaz i mita atmosfera




Bardzo dobre
przygotowanie

Kilka uwag co do p6znej

Duzo przydatnych

90 25.11.2022 . wielkopolskie/ oswW Odpowiedzialnosc 531 575 5,51 5,76 563 | Mmerytoryczne trencrow, pory szkolenia i informacji z zakresu Obawy i
poznanski prawna nauczycieli ciekawy sposob klopotow sprzgtowych na . . watpliwosci
L, . tematyki szkolenia
prowadzenia zaj¢¢ oraz poczatku szkolenia
odpowiedz na kazde pytanie
Szeroki zakres wiedzy .
matopolskie/limano trenera, kompetencja Nowe sposoby i Mity dotyczace kar
91 28.11.2022 1. poiskie Wl zsip Mie¢ racje czy relacje? | 5,74 5,74 574 579 574 | . » Kompetencya, Brak pomysty na budowanie | 1 OV
ski ciekawy, jasny przekaz oraz - - inagrod
. S relacji w grupie
mita atmosfera na zajgciach
Bardzo dobre
r ni .
przygotowanie Metody skutecznej
merytoryczne trenera, S
Komunikacja i integracja rofesjonalizm, przystepn komunikacji oraz Emocje, ktore psuj
92 28.11.2022 . malopolskie/ suski ZsP 4l infegracy 577 5,80 5,54 5,88 577 | POy » brzystepny Brak empatycznego g, Klore psug
w zespole sposob przekazu poparty o . . | dobrag komunikacje
. . : podejscia do drugiej
ciekawymi przykladami
. osoby
oraz doskonata relacja ze
szkolonymi
Bardzo dobre
przygotowanie
maloolskie/ Dost . , merytoryczne trenera, duzy Umiejetno$é pisania
93 28.11.2022r. poIsKIC sp ostosowame wymaga | g g9 5,95 5,83 6,00 5,78 poziom wiedzy, Brak konkretnych Pusty
wadowicki edukacyjnych A e '
komunikatywno$¢, ciekawy dostosowan
sposob przekazu oraz mita
atmosferg na zajgciach
. Sukces orkiestry - Bardzo dobre
sukcesem dyrygenta II. przygotowanie Pozytywna energig i
94 28.11.2022 r. $laskie/ pszczynski SD Wellness w zyciu i pracy 6,00 6,00 5,90 6,00 5,96 |merytoryczne trenerow oraz Brak $wiadomosé Zmgczenie

dyrektora placowki - jak
zadba¢ o swoj dobrostan

rzeczowy, merytoryczny
sposOb prowadzenia zajeé

samorealizacji




Dziecko w kryzysie
psychicznym i

Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenera, duzy

Metody rozpoznawania

95 28.11.2022. m,ak.’p".“k‘lj/ zsp emocjonalnym. 5,37 5,37 5,54 5,37 491 ZOZ,'OT“ dW'ed?y’ Brak p“’bblem"w oraz Pusty
oswiecimski Profilaktyka, reagowanie, oSwiadczenie, SPOSO. y rozmowy%
interwencja kryzysowa kompetencja,oraz dzieckiem w kryzysie
atrakcyjny sposob
prowadzenia zajec
Wysoki poziom
Mediacje rowiesnicze przygotowania . .
malonolskie/ sposobem merytorycznego trenera, Duza dawke wiedzy na Dotvehczasowe
9% 29.11.2022 . opolsie! SP ne . 545 5,64 5,45 5,64 5,36 duzy zasob wiedzy, Brak temat sposobow tye
nowosadecki rozwiazywania . - ... |podejscie do tematu
Konfliktow otwartos¢, przystepny prowadzenia mediacji
sposob przekazu oraz mita
atmosfera
Wysoki poziom
przygotowania . .
Mot 1
merytorycznego trenera, otywacje do dalszej
Dostosowanie duzy zasob wiedzy. pracy oraz cenne
97 29.11.2022r. malopolskie/ olkuski SP i . 5,93 5,93 5,86 5,93 6,00 M ? Brak wskazowki dotyczace Zte nawyki
wymagan edukacyjnych profesjonalizm, rzeczowy -
Lo zasad przygotowywania
przekaz i wiele ciekawych "
X dokumentacji
przyktadéw z wiasnego
doswiadczenia
Wysoki poziom Pozytywne emocje,
przygotowania . . . . [nowa wiedzg o edukacji ..
29.11.2022 . slaskie/ pszczynski SP Edukacja wlaczajaca 511 513 5,07 552 519 | merytorycznego trenera, | ke 0sObuwazalo, ze |\ o oraz linki | Zmeczenied
L .. |szkolenie trwalo za dtugo . , stereotypy
duza wiedzg, profesjonalizm do ciekawych filméw z
oraz jasny przekaz nig zwigzanych
Doskonate przygotowanie
. . merytoryczne trenera, duza Nowe pomysty do .
98 30.11.2022r. malopolskie/ sp Dostosowanie 5,28 5,54 5,48 5,68 551 |wiedza, doswiadczenie oraz Brak uzupekniania obecnych Z’:ggéirv‘l'sn‘lfe

krakowski

wymagan edukacyjnych

ciekawy sposob
prowadzenia zajgé

wymagan edukacyjnych




todzkie/

Profilaktyka zachowan

Doskonate przygotowanie
merytoryczne trenera, duza
wiedza, doswiadczenie,

Konkretng wiedzg z

99 01.12.2022 . belchatowski P ryzykownych dzieci 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 kom}lnlkatywnosc oraz Brak zakresu szkolenia Zte nawyki
ciekawy, poparty
przyktadami z zycia sposob
prowadzenia zajgé
Wysoki poziom
przygotowania
. Efektywne lekcje merytorycznego trenera, Nowe metody i
100 | 011220221, malopolskie/ ZSB  |poprzez doswiadezenic | 5,31 5,50 4,84 5,47 5,25 duza wiedza, Brak pomysly pracy z stare
nowosadecki . . h przyzwyczajenia
Cykl Kolba zaangazowanie, prosty, uczniem
zrozumialy przekaz oraz
mila atmosfera
. . Bardzo dobr_e Pozytywne nastawienie
Budowanie poczucia przygotowanie oraz nowe pomysly i
101 01.12.2022 r. $laskie/ jastrzgbski ZSTB wlasnej wartosci u 5,45 5,77 5,68 5,86 5,72 merytoryczne trenera oraz Brak ins ira(I:) ‘o d}c; Zte emocje
uczniéw ciekawy sposob piracy .
L samorozwoju
prowadzenia zajgé
Bardzo dobre
Praca z dzieckiem 2 merglz?r/g?;?l\;v?:elsera k]zr?li[?n;mviglfgz%r\iii
102 01.12.2022r. matopolskie/ suski ZSP Zespotem Aspergera i 5,45 5,55 5,58 5,64 5,48 . Y i . ’ Brak . . Zte emocje
profesjonalizm, jasny do rozwiazywania
autyzmem L .
przekaz oraz zyciowe probleméw
przyktady
Bardzo dobre
przygotowanie
ot J 7 i .
kujawsko- JedEZIZe-S\};\(I)ar‘;,zsgt) " mem(;raylfrzr;evszzg?a’ e S| ors\loiwer;(;)zzlr}]liszz;bie Negatywne emocje
103 02.12.2022 1. ! sp 5,94 5,81 5,56 5,87 5,81 Y. Brak posoby i uprzedzenia do

pomorskie/ §wiecki

integracyjny grona
pedagogicznego

profesjonalizm, sprawny,
ciekawy sposob
prowadzenia zaj¢¢ oraz mita
atmosfera

z negatywnymi
myslami

drugiej osoby




Wysoki poziom wiedzy

. . Lo Sporo nowych
104 02.12.2022 . malopolskie/ 755 Wychowanie do 5,52 5,79 5,69 5,52 59 | Uenera profesjonalizm, Brak informacji oraz metod | \coaywWne
wadowicki wartosci komunikatywno$¢ oraz .. myslenie
. pracy z dzie¢mi
przystepny sposob przekazu
Bardzo dobre I
. Nowe spojrzenie na
przygotowanie . -
merytoryczne trenera, duza dziecko w kryzysie oraz
105 | 05122022, malopolskie/ zss Dziecko w kryzysie 5,85 6,00 6,00 5,96 589 | wiedza, wyczerpujacy, Brak wiedzg i umicjetnoS¢ | Negatywne
wadowicki psychicznym . . pracy z dzie¢mi z myslenie
ciekawy w dobrym tempie -
R o problemami
sposob prowadzenia zajec svehicznvmi
oraz mita atmosfera psy 4
Bardzo dobre
Sytuacje trudne w przygptowame mer'ytoryc?n Wledz? 0 typach . Brak pewnosci
matopolskie/ kontaktach z rodzicami sposdb prowadzenia zajeée osobowosci, refleksje siebie oraz
106 05.12.2022 r. L. ZSP . .. 5,87 5,96 5,78 5,96 6,00 treneréw, wysoki poziom Brak nad sobg i chgé R
wadowicki na podstawie teorii . . St - uprzedzenia do
o wiedzy oraz ciekawy, zrozumienia drugiej .
osobowosci C. G. Junga . \ innych
profesjonalny sposob osoby
prowadzenia zajgé
Bardzo dobre
przygotowanie
Kreatywne i tworcze merytoryczne trenera, Duzo ciekawych Zmeczenic i
107 05.12.2022 r. $laskie/ zywiecki ZSP lekcje z réznych 5,88 5,88 5,88 5,88 5,82 ogromna wiedza, Brak pomystow i metod be;adnoéé
przedmiotow zaangazowanie oraz pracy z uczniem
ciekawy, profesjonalny
sposob prowadzenia zajec
Bardzo dobre
przygotowanie
Sytuacje trudne w merytoryczne trenera, Refleksje nad sobg oraz Negatywne
108 07.12.2022 1. $laskie/ 7S kontaktach z rodzicami 5,90 5,83 5,83 5,97 5.90 ogromna wiedza, Brak otwarto$¢ i zrozumienie| nastawienie wobec

wodzistawski

na podstawie teorii
osobowosci C. G. Junga

zaangazowanie oraz
rzeczowy, dynamiczny,
obrazowy, peten humoru
sposob prowadzenia zajec

innych ze wzgledu na
ich energie

ludzi o odmiennych
osobowos$ciach




Bardzo dobre
przygotowanie

Pozytywne nastawienie

prowadzenia zajgé

Relacja jako czynnik merytoryczne trenera, oraz przemyslenia na Poczucie
109 07.12.2022r. slaskie/ bielski SP jajako czy 5,37 5,53 5,10 5,53 5,42 kompetencja, trafne Brak przemysicnia ¢
chronigcy przyklady oraz otwarty temat budowania bezradnosci
przyjazny, dynamiczny dobrych relacji
sposob prowadzenia zajec
Bardzo dobre
Odpowiedzialnos¢ mer; p(r)zyg(z):lzvf:rizréw Wigkszq Swiadomo$¢ Strach , niewiedzg i
110 07.12.2022 r. $laskie/ pszczynski ZSP P L 5,92 5,92 5,90 5,97 5,90 ytory, . L Brak odpowiedzialno$ci za L . ¢
prawna nauczycieli kompetencja, fachowos¢ bezpieczenstwo dzicci niepewnos$¢
oraz dostgpny, konkretny Zpreczenstwo dziect
sposob przekazu
Duzy poziom wiedzy L
trenera, kompetencja, . Duzo f’lekaWYCh
matopolskie/ Dostosowanie znajomos$¢ tematu, ciekawe informacji dotyczgcych
111 08.12.2022 r. P . SP i . 5,67 5,56 5,39 5,78 5,72 ! ? Brak uczniow z Zespotem | Strach i niepewno$¢
krakowski wymagan edukacyjnych przykiady z wlasnego .
e . . Aspergera i spektrum
doswiadczenia oraz mifa autvzmu
atmosfera na zajeciach Rt
Wysoki poziom
przygotowania .
merytorycznego trenera, Nowa Wledzq’. .
P . P B . pozytywne nastawienie
112 08.12.2022 r. $laskie/ zabrzanski ZSS Generacja Z i I-Gen 5,65 5,82 5,53 5,70 5,53 duza wiedza, energiczny Brak oraz inspiracie do Stereotypy
sposob prowadzenia zajec dalszep' ; ;c
oraz odpowiedZ na kazde ) pracy
pytanie
p?;;gé?o(\j/\?:r:fe Pozytywne nastawienie
$laskie/ Charyzmatyczny merytoryczne trenera, duza oraz nowg wiedzg i . .
113 08.12.2022 r. . . SP g 5,77 5,77 5,68 5,86 5,82 . Lo Brak pomysty do Zniechgcenie
wodzistawski nauczyciel wiedza, profesjonalizm oraz :
. \ wykorzystania w pracy
urozmaicony sposob .
z dzieémi




Celowa, dostgpna i
adekwatna pomoc

Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenera,
ogromna wiedza,

Nowa wiedzg i
przyktady rozwigzan

114 08.12.2022 r. $laskie/ zabrzanski P psychologiczno - 5,87 5,93 5,93 6,00 5,67 profesjonalizm, jasny, Brak konkretnvch Niepewnos¢
pedagogiczna w zrozumialy jezyk, roblemgw
przedszkolu odpowiedz na kazde pytanie P
oraz przyjazna atmosfera na
zajeciach
Nius, hejt, fejk. Jak Swietne przygotowanie
ksztaltowac krytyczne mervto czlrjle z,rineréw oraz Ciekawe pomysly oraz
115 13.12.2022 . $laskie/ pszczynski ZSP podejscie do tresci 5,92 5,92 5,42 5,83 5,83 . 4 Tyczne e , Brak przyktady myslenia Pusty
- ciekawy, inspirujacy sposob
publikowanych w At krytycznego
Internecie prowadzenia zaj¢é
Sg’;?arlzﬁ;e:;: ! Rzetelne przygotowanie Kilka osob zwrécito | Pozytywne nastawienie
wspélpracy zespolu - merytoryczne trenera, duza | uwagg, ze tematyka oraz wigksza Negatywne
116 13.12.2022 r. $laskie/ pszczynski ZSP P . Y Zesp 5,50 5,59 5,25 5,62 5,47 wiedza, komunikatywnos¢, zawierala niektore $wiadomos$¢ swoich 9 .
narzedzia FIRS do i - . myslenie
odnoszenia czytelny sposob przekazu |elementy z poprzedniego| stabych i mocnych
. felftywnos’ci pracy oraz przyjazna atmosfera szkolenia stron
Bardzo dobre
matopolskie/ me irzgz%loet?\rz(?lzlri duza Pozytywne nastawienie
13.12.2022r. P - P Techniki relaksacyjne 5,91 5,91 6,00 6,00 5,91 ryt yez " Brak oraz nowe pomysly do Stres
chrzanowski wiedza, ciekawy sposob L
. pracy z dzie¢mi
przekazu oraz mita
atmosfera na zajgciach
Dobre przygotowanie
. merytoryczne trenera, _ e . .
matopolskie/ 39 skutecznych . e Swiadomos¢ jak istotna| Bagatelizowanie
117 14.12.2022 r. wadowicki SP sposob6w na stres 5,22 5,35 5,52 5,48 5,39 komunikatywno$¢, jasny Brak jest praca nad stresem stresu

przekaz i duzo ciekawych
przyktadow




Sytuacje trudne w
kontaktach z rodzicami

Doskonate przygotowanie
merytoryczne treneréw,
ogromna wiedza,

Refleksj¢ nad samym
sobg oraz nowe

Zmgczenie po

118 15.12.2022 . Slaskie/ sp oeeleal 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 e g Brak %40 . :
wodzistawski na podstawie teorii profesjonalizm oraz spojrzenie na sposob | catym dniu pracy
osobowosci C. G. Junga ciekawy, ekspresyjny komunikacji z innymi
sposob prowadzenia zajec
Wysoki poziom
przygotowania . .
merytorycznego trenera, Motywacjg do dalszej
matopolskie/ Relacja jako czynnik duza wiedza, pracy , przyklady
119 15.12.2022 . opolsiaes zsp Jajako czy 5,74 5,79 5,67 5,77 5,74 uza wiedza, Brak roznych zabaw i | Negatywne emocje
chrzanowski chronigcy komunikatywnos¢, . .
o pomysty na integracje¢
otwartos¢, ciekawe Klas
przyktady oraz mita y
atmosfera na zajgciach
Wysoki poziom
przygotowania ,, .
. . Ig t kol
Budowanie efektywnej merytorycznego .Ca Q, r?SC szkolemia
Lo S jako zrodlo wiedzy o
maloolskie/ komunikacji i trenera,duza wiedza, rémych typach
120 19.12.2022 . alopo’skice ZsP wspolpracy w zespole | 5,86 6,00 5,64 6,00 5,86 komunikatywnosé, Brak yeh typac Niezdecydowanie
o$wigcimski ; . .. osobowosci i ich
W oparciu o teori¢ otwartos¢, mowienie z W ic na wpolprac
osobowosci C. G. Junga pamieci, konkretne P p ¢
. w zespole
przyktady oraz mita
atmosfera na zajeciach
Bardzo dobre
Mie¢ racjg¢ czy relacje - przygotowanie
. . . . k
tworzenie srodowiska merytoryczne trenera, Motywacj¢ do dalszej S:]Zr\‘/:v(;/tlzip(};r’azze
121 22.12.2022r. mal()pOlSkle/. LO przyjaznego dia ucznia| 5,86 5,83 5,64 5,89 5,78 wysoki p92|om Wlt?('izy, Brak pracy oraz sposo?y. watpliwosci co do
nowosadecki nauczyciela w oparciu o komunikatywno$¢, pozytywnego podejscia . .
. . ; celowosci szkolenia
filozofi¢ Pozytywnej przystepny jezyk przekazu, do ucznia
) . . z tego zakresu
Dydcypliny w dobrym tempie z duza
dawka humoru
Bez.plecz?n.s two Bardzo dobre
psychiczne i fizyczne rzvaotowanie
27.12.2022 . laskie/ pszezynski sp uczniow. 5,71 5,93 5,86 5,93 5,86 przyg . Brak Caly zakres szkolenia Pusty
L x merytoryczne trenerow 1
Odpowiedzialnos¢

prawna nauczycieli

jasny przekaz




Efektywne nauczanie w

Bardzo dobre
przygotowanie

R merytoryczne trenera, Cigzkie do
zrdznicowanym zespole o . L
matoolskie/ ik dostosowad wysoki poziom wiedzy, zapamigtania
122 28.12.2022r. atopo ey SP ] 5,90 5,90 5,90 5,90 5,90 do$wiadczenie poparte Brak Cykl Kolba ustawy,
o$wigcimski metody pracy do A .
. - przyktadami z zycia, rozporzadzenia,
indywidualnych potrzeb ,
L, przystepny sposob przekazu paragrafy
uczniow N
oraz przyjazna atmosfera na
zaj¢ciach
. Bardzo dobre
Efektywne nauczanie w .
e przygotowanie . .
zréznicowanym zespole Optymizm oraz wiele
matopolskie/ - jak dostosowaé merytoryczne trenera, praktycznych
123 04.01.2023 r. S ZSP 5,73 5,80 5,65 5,96 5,88 rozlegla wiedza, Brak - Pusty
o$wigcimski metody pracy do - . rozwiagzan przydatnych
indywidualnych potrzeb doswiadezenic, w dalszej prac
yw y p profesjonalizm oraz ] pracy
uczniow .
atrakcyjna forma przekazu
Wysoki poziom
przygotowania
Budowanie zespotow merytorycznego trenerow,
124 | 11.01.2023r. mazowieckie/ PSP Klasowychz =~ | = 5 g, 5,78 5,72 5,92 5,00 | Profesjonalizm,znajomosé Brak Pozytywne nastawienie | p | i smeczenic
kozienicki uwzglednieniem dzieci tematu, fatwy kontakt ze oraz che¢ innowacji
przybylych z zagranicy stuchaczami, przyjazna
atmosfera oraz odpowiedz
na kazde pytanie
Bardzo dobre
przygotowanie
matopolskic/ Kreatywne i tworcze merytoryczne trenera, duza zaNz?Zezp(;)zrir?(]':sn{‘lyi E?az
125 11.01.2023 . p SP lekcje 7 roznych 5,96 5,96 5,80 5,96 592 | wiedza, profesjonalizm, Brak Je Zmeczenie

wadowicki

przedmiotow

kreatywnos¢, interesujacy
sposob przekazu oraz
odpowiedz na kazde pytanie

linki do ciekawych
stron




Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenera, duza

Slaskie/ wiedza, profesjonalizm Praktyczne sposoby Mnost
126 12.01.2023 . Sasae zs Drukarka 3D 5,60 5,86 5,40 5,86 5,86 » Profesjonatizm, Brak korzystania z drukarki VINOStWo
wodzistawski kompetencja, interesujacy 3D technicznych nazw
sposob przekazu oraz
wyczerpujace odpowiedzi
na kazde pytanie
Wykorzystanie pomocy Wysoki p02|qm . ..
dydaktycznych przygotowania Nowe doswiadczenia i
127 16.01.2023 1. malopolskic/ SP zakupionych w ramach | 5,55 5,82 4,33 5,83 57g | Mmerytorycznego trenera, Brak umiejetnosel Pusty
myslenicki . profesjonalizm, interesujacy postugiwania si¢
Laboratorium . 0
L. sposob przekazu oraz aplikacja
Przysztosci py . .
odpowiedz na kazde pytanie
Wiedza praktyczna trenera, 2
matopolskie/ profesjonalizm, ciekawy Sposob wykorzystania Opér" do
128 23.01.2023 . . SP Okulary VR 5,53 5,67 4,73 5,87 5,60 3 R Brak , wykorzystywania
chrzanowski sposob prowadzenia zajeé okularow VR .
nowych technologii
oraz dobre tempo
Wysoki poziom Pozytywne nastawienie
Sytuacje trudne w przygotowania oraz nowa wiedzg
129 08.02.2023 1. sla{skle/ ' 75p kontaktach'z r0d2|§am| 573 5,87 5,67 593 5,87 merytorycznego trenerow, Brak dotyczaca energii Scherr}aty;me
wodzistawski w oparciu o teorig ogromna wiedza oraz kolorystycznych do myslenie
osobowosci C. G. Junga interesujacy sposob wykorzystania w
przekazu praktyce
Doskonate przygotowanie
130 09.02.2023 r. $laskie/ jastrzebski SP 6,00 6,00 5,68 6,00 6,00 9 ' Brak oraz nowa wiedz¢ o Pusty

W oparciu o teorig
osobowosci C. G. Junga

komunikatywno$¢ oraz
$wietny, z polotem sposob
prowadzenia zajgé

sobie i innych




Efektywne nauczanie w
zroznicowanym zespole

Swietne przygotowanie
merytoryczne trenera,
ogromna wiedza,

Pozytywne nastawienie
oraz nowa wiedz¢ o

131 15.02.2023 1. malopolskie/ zs - jak dostosowat 5,74 5,97 5,68 5,04 doéwiadczenie, ciekawe Brak tym jak pracowaé z Pusty
wadowicki metody pracy do . . . .
indywidualnych potrzeb przyktady, atrakcyjna forma uczniem ze specjalnymi
Lezniw przekazu oraz przyjazna potrzebami
atmosfera na zajgciach
Wysoki poziom
przygotowania Kilka osob stwierdzito,
‘ Edukacja wlaczajaca merytorycznegg trenera, ze brak byio‘ ' Duzy zaséb vadzy do o
132 21.02.2023 1 matopolskie/ 75p wCrnidw 548 541 530 574 559 ogromna wiedza, konkretnychrozwiazan | wykorzystania w pracy | Uprzedzenia i Igk
o ' o$wiecimski niepelosprawnveh ' ' ' ' ' profesjonalizm, jak radzi¢ sobie na lekcji z dzieé¢mi z przed problemami
P P 4 do$wiadczenie, interesujacy z dzieckiem z niepelosprawno$ciami
sposob przekazu oraz niepetnosprawnoscia
przyktady z zycia
Wysoki poziom .
matopolskie/ Awans zawodowy przygotowania I:gnkr:f:nqrxleiiz?:f?
133 23.02.2023 . e ZsS nauczycieli w éwietle | 5,20 573 5,67 5,93 540 | merytorycznego trenera, Brak dotwcyz ' pch fwansu Zte emocie
obowiazujacego prawa duza wiedza oraz cickawy yzav?lo}(;owe o
sposOb prowadzenia zajec g
Duza wiedza trenera,bardzo
Celowa, dostepna i dobre przygotowanie Konkretng wiedze
malopolskie/ adekwatna pomoc merytoryczne, pomocng w lepszym
134 23.02.2023 r. - SP psychologiczno - 5,50 5,67 5,58 5,50 5,50 do$wiadczenie oraz Brak wykonywaniu Pusty
chrzanowski ; . . .
pedagogiczna w ciekawy, aktywizujacy obowiazkow
przedszkolu uczestnikow sposob stuzbowych
prowadzenia zajgé
Komunikacja i Swietne przygotowanie .
wspolpraca w zespole merytoryczne trepera, Pozytywth energie grgz
135 23.02.2023 . Slaskie/ zywiecki SP nauczycieli w oparciuo| 5,95 6,00 5,86 6,00 595 | osromny zasobwiedzy, Brak nowg wiedzg o sobie i | oo ivne emocje

teori¢ osobowosci C. G.
Junga

mita atmosfera oraz
interesujacy sposob
prowadzenia zajg¢

lepsze rozumienie
innych




Bezpieczenstweo Bardzo dobre
matoolskie/ psychiczne i fizyczne przygotowanie Usystematyzowanie
104 23.02.2023 r. chrz;ilowski ZSP uczniow. 5,88 5,96 5,92 5,92 5,85 merytoryczne trenerow, Brak wiedzy na temat swoich Pusty
Odpowiedzialnos¢ profesjonalizm oraz praw i obowigzkow
prawna nauczycieli odpowiedz na kazde pytanie
Bardzo dobre
przygotowanie
Unika¢, rozstrzygac czy merytoryczne treneroéw, Sposoby rozmow z
105 27.02.2023 . Slaskie/ gliwicki ZPM rozwigzywac- 5,60 5,92 5,96 6,00 5,80 duzy zas6b wiedzy, Brak rodzicami oraz 4 kroki | \ o . vune emocje
Nauczyciel w obliczu profesjonalizm, otwartosc, rozwiazywania
konfliktu dobre tempo prowadzenia konfliktow
zajgc oraz §wietna
atmosfera
Bardzo dobre
przygotowanie
. . merytoryczne trenera, Przydatne wskazowki
topolsk Pr niem z SPE. . - .
28.02.2023 r. matopo’s le./ SP acaz L,JCZ lemz S 5,76 6,00 5,47 6,00 5,88 rzetelna wiedza, Brak do pracy z uczniem z Uprzedzenia
chrzanowski Zespot Aspergera . . .
doswiadczenie, spojny SPE
przekaz oraz mnostwo
ciekawych przyktadow
Duza wiedza trenera,
Sytuacje trudne w wysoki poziom Pozytywne nastawienie,
matopolskie/ kontaktach z rodzicami przygotowania $wiadomos¢ wiasnej | Uprzedzenia oraz
106 01.03.2023 r. . SP . . 6,00 6,00 5,93 5,93 5,87 merytorycznego oraz Brak i, -
krakowski W oparciu o teori¢ . . energii oraz lepsze | negatywne emocje
L. cickawy, aktywizujacy o
osobowosci C. G. Junga oy i zrozumienie innych
uczestnikow sposob
prowadzenia zajgé
Duza wiedza trenera,
znajomos$¢ tematu, bardzo
matopolskie/ Jak pracowac z 1ggrb I‘(i)lr:) rg/r?g t(s?a?:tlr?e ZZifya?sdings nastaneigiti)évzrr]:z zte
107 01.03.2023 . poisiie SP uczniem trudnym 578 578 5,63 5,83 5,76 ytoryezne, Swi Brak a wiedzg oraz enie ore
wadowicki ChOWawczo przyktady z zycia, motywacj¢ do dalszej | nawyki rozmow z
wy atrakcyjny sposob przekazu, pracy uczniami

dobre tempo i mita
atmosfera




Nius, hejt, fejk. Jak

Duza wiedza trenerow,

otwartosc,
. ksztattowac krytyczne komunikatywnos¢, e
108 02.03.2023 . m;{:é’o‘ﬁfskéi"/ sp podejscie do tresci 5,28 5,46 5,27 5,61 546 | przejrzysty, profesjonalny Brak fle"llffldig"zg‘;”f‘;?: Pusty
publikowanych w sposob prowadzenia zajec g niusow W
Internecie oraz ciekawe przyktady z
zycia
Wysoki poziom wiedzy
Celowa, dostepna i trenera, bardzo dobre
matopolskic/ adekwatna pomoc przygotowanie Konkretng wiedzg Brak pewnodci
109 02.03.2023 r. chrz apn owski SP psychologiczno - 5,94 6,00 6,00 5,87 5,87 merytoryczne, Brak przydatng w dalszej slioebie
pedagogiczna w profesjonalizm, ciekawy pracy z dzieémi
przedszkolu sposob prowadzenia zajeé
oraz konkretne przyktady
Wysoki poziom wiedzy
Dzieci przewlekle chore trene:za, b;:)dvigndizbre Konkretng wiedzg oraz
. . z cukrzyca w wieku przyg ,, praktyczne wskazowki | Brak pewnosci
110 07.03.2023 r. matopolskie/ suski ZSP . 5,59 5,70 5,70 5,65 5,47 | merytoryczne, kreatywnos$¢, Brak . S
szkolnym i . . do pracy z dzie¢mi siebie
rzedszkolnym ZAANgAZOWaANIE Oraz chorymi
P ciekawy, dynamiczny
sposob prowadzenia zajec
Wysoki poziom
Sytuacje trudne w przygotowania Wieksza
dlaskie/ kontaktach 7 rodzicami merytorycznego treneréw, samo$wiadomos¢ oraz
111 09.03.2023 r. wo. d;islawski ZSP W oparcit o teori 6,00 5,95 5,90 6,00 6,00 duzy zakres wiedzy, Brak umiejetnoss Pusty
osobovl:os'ci C.G Jlfl’l a profesjonalizm oraz definiowania energii
- Jung interesujacy sposob innych osob
przekazu
Wysoki poziom
przygotowania
. . merytorycznego trenera, Lepsze zrozumienie .
112 09.03.2023 . malopolskic/ P Dostosowanie 5,81 5,87 5,75 5,87 5,87 komunikatywnosc, Brak pewnych zachowar Obawy i
wadowicki wymagan edukacyjnych Lo - . niepewnos¢
profesjonalizm, jasny uczniow

przekaz oraz dynamiczny
sposob prowadzaenia zajgé




Nauczyciel z

Wysoki poziom

autorytetem - . -
przygotowania Pozytywne nastawienie
charyzmatyczny, merytorycznego trenera oraz u§wiadomienie
113 10.03.2023 . $laskie/ zywiecki SP zmotywowany, 5,80 5,87 5,67 5,87 5,80 ycznego Brak . Pesymizm
. profesjonalizm, sobie potrzeby
nastawiony na . . . L . .
L R doswiadczenie oraz ciekawy nadazania za zmianami
odkrywanie i rozwijanie , o
. sposob prowadzenia zajgc
pasji
Radzenie sobie 2 Wr);softg\?vzlr?i? Pozytywne nastawienie
matopolskie/ uczniem trudnym meryFt)orygzne o0 trenera, Kilka 0s6b uwazalo, ze oraz sposoby radzenia Watpliwosci oraz
114 13.03.2023 r. | PO . SP wychowawczo oraz 5,36 5,00 5,44 5,47 5,30 Y . g o szkolenie byto o zbyt p Y poczucie
o$wigcimski f . przyktady z zycia, przyjazna . sobie z trudnym -
wspolpraca z rodzicami - pbznej porze - bezradno$ci
ucznia atmosfera oraz ciekawy rodzicem
sposob prowadzenia zajec
Jak budowa¢ dobrostan L Pozytyvyna} Cerele,
S Duza wiedza trenera, nowe dos$wiadczenia i
matopolskie/ nauczycieli profesjonalizm sposoby radzenia Zmegczenie oraz
115 13.03.2023 r. . SP przeciwdziata¢ 5,56 5,72 5,32 5,92 5,80 L. L Brak . -
krakowski wypaleniu doswiadczenie oraz sobieze stresem oraz | negatywne emocje
zawodowemu komunikatywno$¢ pomysty na zajecia z
uczniem
Duza wiedza trenera, bardzo
dobre przygotowanie
. . El Sleni m ryczne, P ni . .
13.03.2023 r. $laskie/ pszczynski SP ementy myslenia 5,69 6,00 5,85 5,85 5,85 erytp ycz' € Brak o;ytywpe pat.rze Ie, na Niepewno$¢
krytycznego profesjonalizm, siebie i ludzi wokot
doswiadczenie oraz ciekawy
sposob przekazu
Bardzo dobre
todzkie/ Efektywne i przygotowanie Nowg wiedze do Poczucie, ze cigzko
116 14.03.2023 . belchatowski P innowacyjne nauczanie 6,00 6,00 5,54 6,00 6,00 merytoryczne trenera oraz Brak wykorzystania w pracy | bedzie co$ zmieni¢

w Przedszkolu

ciekawy sposob
prowadzenia zajgé

z dzieémi

W swojej pracy




Bardzo dobre

Bezpieczenstwo przygotowanie
psychiczne i fizyczne merytoryczne trenerow, Watpliwosei i
117 14.03.2023 r. $laskie/ tarnogorski ZSP uczniow. 5,95 6,00 5,87 6,00 591 znajomos$¢ tematu, dobry Brak Cata tre$¢ szkolenia atplw
L. o . obawy
Odpowiedzialnos¢ kontakt ze stuchaczami,
prawna nauczycieli jassny przekaz i
odpowiednie tempo
Bardzo dobre
Sytuacje trudne w przygotowanie Wieksza
matopolskie/ kontaktach z rodzicami merytoryczne trenera, samo$wiadomos¢ i
118 14.03.2023 . P . SP . . 5,93 5,86 5,86 5,93 5,86 praktyczna wiedza, Brak . . Bezradno$¢
krakowski W oparciu o teori¢ . . . wiedz¢ do zastosowania
Ay zaangazowanie oraz jasny,
osobowosci C. G. Junga . . w praktyce
zrozumiaty sposob
prowadzenia zajgé
Bardzo dobre
Efektywne nauczanie w przygotowanie . Kilka nowych metod i
matopolskie/ praktyce - jak nauczy¢ merytoryezne trenera, duza sposobow do
14.03.2023 r. . - ZSiP 7 . o 5,42 5,75 5,58 5,67 5,50 |wiedza, do§wiadczenie oraz Brak . Pusty
limanowski ucznidw umiejgtnosci - zastosowania w pracy z
Lo ciekawy przekaz poparty .
uczenia si¢ . . dzie¢mi
wieloma konkretnymi
przyktadami
Wysoki poziom
Nauczyciel jako przygotowania
funkcjonariusz merytorycznego trenerow, Wigksza $wiadomo$é
119 15.03.2023 . $laskie/ pszczynhski SP publiczny. 6,00 5,93 6,00 5,93 6,00 profesjonalizm, Brak swoich praw i Pusty
Odpowiedzialnos¢ komunikatywno$¢, jasny obowiazkow
prawna nauczyciela przekaz oraz odpowiedZ na
kazde pytanie
Budowanie zespotow Doskonate przygotowanie
matopolskie/ klasowych z merytoryczne trenera, Ciekawe pomysty na
120 15.03.2023 r. - SP . . 5,78 6,00 5,78 6,00 5,89 . . . Brak RO Stereotypy
wadowicki uwzglednieniem dzieci wysoki poziom wiedzy oraz praceg z dzieé¢mi

przybytych z zagranicy

Swietny przekaz




Wysoki poziom

Sytuacje trudne w przygotowania Pozytywna energi¢ oraz
121 15.03.2023 1. Sla{'Skle/ . 7P kontaktach'z rodzpaml 5,92 6,00 5,83 5,92 5,92 merytorycznqu trenera, Brak umle_]f;tl"lOSC ) Zle emocie
wodzistawski W oparciu o teori¢ kreatywno$¢ oraz rozpoznawania energii
osobowosci C. G. Junga aktywizujacy sposob innych osob
prowadzenia zajgé
. , Duzy zasob wiedzy
Bezpieczenstwo . . . f
- e treneréw, dobra znajomosé Usystematyzowanie
matopolskie/ psychiczne i fizyczne rawa, profesjonalizm wiedzy na temat
122 20.03.2023T. pOIsKIc sp uczniéw. 5,78 5,74 5,81 5,92 5,89 prawa, protesjonalizm, Brak y na temat Pusty
wadowicki .. Y dynamiczny sposob odpowiedzialnosci
Odpowiedzialnosé L . .
L prowadzenia zaj¢¢, dobre prawnej nauczyciela
prawna nauczycieli .
tempo i ciekawe przyklady
Wzorowe przygotowanie
Wypalenie zawodowe a merytoryc,z ne t.renera’duzy Pozytywna energi¢ oraz
malopolskie/ odpornos¢ psychiczna - zasbb wiedzy, sposoby radzenia sobie | Zta energi¢ oraz
123 | 22.03.2023r. po zsP pommose paye e 585 | 591 573 5,88 582 | komunikatywnosé, liczne Brak posoby raceen erese
nowosadecki filary i sposob jej L. z wypaleniem stres
; przyktady z zycia oraz
budowania . , zawodowym
ciekawy, z humorem sposob
prowadzenia zajec
Wzorowe przygotowanie
Komunikacja i merytoryczne trenerow, Pozytywna energig,
malonolskie/ wspOlpraca w zespole duza wiedza, nowa wiedzg i refleksje
124 22.03.2023 r. P - SP nauczycieli w oparciu o 5,83 5,94 5,78 6,00 6,00 dos$wiadczenie, jasny Brak nad sobg oraz Uprzedzenia
krakowski . L. N .
teori¢ osobowosci C. G. przekaz, trafne przyktady inspiracj¢ aby czerpaé
Junga oraz odpowiedZ na kazde od swoich antagonistow
pytanie
Duza wiedza trenera,
., doswiadczenie, bardzo
malopolskie/ Jak rozmawiaC z dobre przygotowanie
22.03.2023 r. SP uczniami o trudnych 5,55 5,55 5,55 5,75 5,70 Brak Jezyk zyrafy i szakala Zmeczenie

chrzanowski

emocjach

merytoryczne, atrakcyjny
sposob prowadzenia zajec i
odpowiednie tempo




Wysoki poziom

Bez.plecz_en.s two przygotowania Wiele rad, wskazowek i
psychiczne i fizyczne merytorycznego trenerow, rzyktadowych
125 23.03.2023 . slaskie/ pszczynski SP uczniow. 5,88 5,88 5,70 5,88 5,70 rytoryeznego | ’ Brak przyriacowy Zagubienie
S . profesjonalizm, rozwigzan konkretnych
Odpowiedzialnosé R
rawna nauczvcieli sprawnyprzekaz oraz probleméw
P Y konkretne przyktady z zycia

Wysoki poziom

. . przygotowania

23.03.2023 . malopolskie/ zs Aktywne stuchanie 578 5,93 5,50 5,86 586 | merytorycznego trenera, Brak Calg tresé szkolenia Pusty
wadowicki muzyki w przedszkolu . !
atrakcyjny sposob przekazu
oraz mita atmosfera
Sztuka negocjacji w
22-23.03.2023 . malopolskic/ sD relacjach z trudnym 5,92 6,00 6,00 6,00 6,00 Brak Brak Brak Pusty
chrzanowski klientem szkoty i
urzedu
Wysoki poziom
przygotowania Informacje, ktote Przekonanie, ze
23.03.2023 1. warr.mnsko: ' Lo Zrozumlec'uczmow z 578 5,94 5,89 5,94 5,78 merytOfyc.Zﬂego t_renera, Brak poz.wyol'c; le]?lej Tn}odzwz ;blorowo
mazurskie/ ostrodzki pokolenia I-Gen doswiadczenie, zrozumie¢ wspolczesne | jest uzalezniona od
profesjonalizm oraz jasny pokolenie Internetu
przekaz
Wysoki poziom
przygotowania
126 | 24.032023r. | $laskie/ jastrzebski zs Komunikacja i 5,95 5,90 5,67 5,90 586 | Mervioryeznego trenera, Brak Etapy tworzenia Zmeczenic

integracja w zespole

wyrazisty sposob
prowadzenia zaj¢¢ oraz
odpowiednie tempo

zespotu




Efektywne nauczanie w
zréznicowanym zespole

Wysoki poziom wiedzy
trenera, bardzo dobre
przygotowanie

Nowe, ciekawe metody,

27.03.2023r. malopolskie/ sp - jak dostosowa 5,90 5,86 5,86 5,90 5,86 merytoryczne poparte Brak motywacje do dalszej | Zmecrenie i
nowosadecki metody pracy do do$wiadczeniem, ciekawy, .. zniechgcenie
indywidualnych potrzeb angazujacy uczestnikow pracy oraz che¢ zmian
uczniow sposob prowadzenia zajeé
oraz przyktady z zycia
Bezpieczenstwo Wysoki poziom Duzo przydatnych
psychiczne i fizyczne przygotowania . . L
127 | 29.03.2023r. Slaskic/ zywiccki zs uczniéw. 5,26 5,52 5,63 5,63 541 |merytorycznego trenera oraz Brak mfo;“aq.’ dd".tylczq,cy."h Watpliwosc, strach
Odpowiedzialnos¢ ciekawy, przystepny sposob odpowiedzIainosel !t HEpEWnOse
prawna nauczycieli prowadzenia zajgé nauczyciela
Bardzo dobre
przygotowanie
- o merytoryczne trenera, Pozytywna energi oraz
Strategie oceniania doswiadczenie, . .
128 29.03.2023 . §laskie/ pszezyhski sp ksztattujacego w 5,58 5,87 5,27 5,96 580 | komunikatywno$é, kultura Brak nowe pomysly i metody|  Zmeczenie oraz.
oraktyce osobista, przystepny, Zywy do zastosowaniaw  |negatywne my$lenie
przekaz oraz duzo pracy
ciekawych przyktadow z
praktyki
Duza wiedza trenera, Pozyty:vnq tenergi(; (.)raz
. - . . usystematyzowanie
129 | 30.03.2023r. malopolskie/ sp Dostosowanie 5,61 5,84 5,46 5,81 5,81 doswiadezenie, Brak wiedzy natemat | Leki i watpliwosci
krakowski wymagan edukacyjnych kompetencja, jasny przekaz Jostosowar
oraz konkretne przyktady

edukacyjnych




Pomoc psychologiczno -

Duza wiedza trenera,
do$wiadczenie,

Usystematyzowanie
wiedzy i nowe

30.03.2023 . malopolskic/ P pedagogiczna w 571 5,86 6,00 5,86 5,86 | KomPpetencia, bardzo dobre Brak wiadomosci na temat Pusty
o$wigcimski przygotowanie .
Przedszkolu . pomocy psychologiczno
merytoryczne, jasny przekaz . .
. - pedagogicznej
oraz mita atmosfera
Przyktadowe narze¢dzia Duza wiedza trenera,
TIK z uwzglgdnieniem znakomite przygotowanie L
S Rozszerzenie i
tablic interaktywnych merytoryczne, .
matopolskie/ 0oraz rozszerzonej komunikatywno$¢ usystematyzowanie
30.03.2023 r. . polsaes ZSP o J 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 . T Brak wiedzy na temat Watpliwosci
o$wigcimski rzeczywistosci, ktore zaangazowanie, ciekawy, z . .
. \ korzystania z tablicy
sprawdzajg si¢ na humorem sposob interaktvwneti
kazdtm etapie prowadzenia zaj¢¢ oraz ywnel
edukacyjnym duzo ciekawych przyktadow
Duza wiedza trenerow,
doswiadczenie, bardzo
Sytuacje trudne w dobre przygotowanie Pozytywne nastawienie
$laskie/ kontaktach z rodzicami merytoryczne, oraz sposoby
130 03.04.2023 r. a‘ . SP . . 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 profesjonalizm, otwarto$¢, Brak komunikacji z osobami Pusty
wodzistawski W oparciu o teorie . . L.
L. dynamiczny, z poczuciem o réznych typach
osobowosci C. G. Junga \ L.
humoru sposob osobowosciowych
prowadzenia zaj¢¢ oraz
konkretne przyktady z zycia
Rozlegta wiedza trenera, Pozytywne rlastamenle
- oraz wiedzg i
matopolskie/ Formutowanie bardzo dobre przygotowanie umiejetnosci dotyczace Negatywne
131 04.04.2023 r. POISKiC LO i ; 5,68 5,83 5,43 5,88 5,71 | merytoryczne, kompetencja Brak 3¢ X tyeza nastawienie do
wadowicki wymagan edukacyjnych , sposobow .
oraz energetyczny sposob zmian

prowadzenia zajg¢

konstruowania
wymagan




Duza wiedza trenera,

Nowe spojrzenie na

Zachowania opozycyjno doswiadczenie, .
matopolskie/ - buntownicze komunikatywno$é problemy uczniéw oraz
132 04.04.2023 . . SP , . 5,64 5,57 5,43 5,86 5,78 R ; ’ Brak wiedze na temat pracy Zmeczenie
krakowski nastolatkow w okresie zaangazowanie, sprawny 2 uczniem z
adolescencji przekaz oraz przyjazna .
o7 trudnosciami
atmosfera na zajgciach
Wysoki poziom
Sytuacje trudne w merytgz)clgr?::c;\:)v?;eréw Pozytywna energi¢ oraz
04.04.2023 . Slaskie/ sp kontaktach z rodzicami | ¢ o 6,00 5,82 5,82 5,82 profesjonalizm oraz Brak nowa wiedze i Pusty
wodzistawski W oparciu o teori¢ enereiczny aneazuiac umieietnodei
osobowosci C.G. Junga g .y, g J? y 9¢
uczestnikow sposob
prowadzenia zajec
Mie¢ racjg¢ czy relacje - Wr);sogtg\?vzlr?i?
tworzenie srodowiska przyg Zasady pozytywnej
matopolskie/ przyjaznego dla ucznia i merytorycznego trenera, dyscypliny oraz
133 12.04.2023 . . SP . . 5,55 5,77 5,45 5,84 5,77 znajomo$¢ tematu, Brak . Pusty
krakowski nauczyciela w oparciu o . \ pomysty na uwaznos¢
: komunikatywno$¢, dobre
filozofi¢ Pozytywnej - klasy
Dyscypliny tempo oraz angazujacy
sposob prowadzenia zajec
Ogromna wiedza treneréw,
Komunikacja i wysoki pOZIOrﬂ Pozyt.ywnq_ energlg oraz
wspolpraca w zespole w przygotowania wiele ciekawych
134 13.04.2023r.  |opolskie/ kluczborski SP p . parciu X teorpi 5,96 592 5,87 592 5,96 merytorycznego, Brak informacji na temat Pusty
P . ¢ profesjonalizm oraz swojej osobowosci i
osobowosci C. G. Junga R , : .
ekspresyjny sposob otaczajacych nas ludzi
prowadzenia zajgé
Ogromna wiedza
Sytuacje trudne w trenera,bardzo dobre Wiedze na temat swojej
135 17.04.2023 1. $laskie/ 7P kontaktach z rodzicami 5,80 6,00 5.79 6,00 5.95 przygotowanie Brak osobowosci oraz Pusty

wodzistawski

W oparciu o teori¢
osobowosci C.G. Junga

merytoryczne,
do$wiadczenie, otwarto$¢ i
jasny przekaz

sposoby radzenia sobie
z antagonistg




trenerow, bardzo dobre

Duzy zasob wiedzy

przygotowanie

Brak

Uwazno$¢ na rézne
sytuacje w szkole oraz
wigksza §wiadomos$¢

krakowski

Junga

dynamiczny sposob
prowadzenia zaj¢¢ oraz
poczucie humoru

swoimi antagonistami

136 19.04.2023 . malopolskie/ suski zsp Odpowiedzialnose 5,60 591 5,87 591 574 | merytoryczne oraz ciekawy
prawna nauczycieli i S S L.
sposob prowadzenia zajec odpowiedzialnosci
poparty wieloma nauczyciela
przyktadami
Bezpieczenstwo
psychiczne i fizyczne Duzy zasob wiedzy trenera Swiadomo$¢ ogromne;j
137 20.04.2023 r. slaskie/ zywiecki SP uczniow. 5,43 5,78 5,48 5,78 5,30 oraz wiele ciekawych Brak odpowiedzialno$ci Niepokdj
Odpowiedzialnos¢ przyktadow nauczycieli
prawna nauczycieli
Duzy zasob wiedzy trenera,
matopolskie/ Ocena prac! znajomos¢ tematu, Kryteria oceny prac!
138 20.04.2023 . alopoisKies sp pracy 5,50 5,77 5,35 5,76 5,61 profesjonalizm oraz Brak Y PIACY | Watpliwosci
o$wigcimski nauczyciela . nauczyciela
przystepny, zrozumiaty
sposob prowadzenia zajec
Wysoki poziom
przygotowania .
Efektywna wspotpraca merytorycznego trenerow, Pozytywnq cnersle,
matopolskie/ z rodzicami w oparciu o duzy zasob wiedzy wiedzg na temat swojej Obawy oraz
139 25.04.2023 1. SP . .. 5,79 5,79 5,70 5,86 5,82 . . S Brak osobowosci oraz M
teori¢ osobowosci C. G. profesjonalizm, ciekawy, S watpliwosci
sposoby komunikacji ze




Ocenianie w $wietle

Bardzo dobre
przygotowanie

Pozytywne nastawienie

25.04.2023 . malopolskic/ sP obowiazujacych 5,96 5,96 5,77 6,00 5,06 | menvtoryczne trenera, duzy Brak oraz ciekawe cytaty i Pusty
chrzanowski L zasOb wiedzy oraz ciekawy, e
przepiséw i spostrzezenia
z humorem sposob
prowadzenia zajgé
malopolskic/ Duza wiedza trenera, Praktyczna wiedzg i Lek przed
25.04.2023 . P . SP Ocenianie 5,45 5,70 5,25 5,75 5,59 znajomo$¢ tematu oraz Brak umieje¢tnosci w zakresie @< prz
chrzanowski . . I ocenianiem
tatwy, interesujacy przekaz oceniania
Mie¢ racjg¢ czy relacje - Wysoki pozpm
L . przygotowania
tworzenie srodowiska .
malopolskie/ przyjaznego dla ucznia i merytorycznego trenera, Pozytywna energi¢ oraz
140 26.04.2023 r. . . SP . . 5,84 5,84 5,70 5,81 5,84 komunikatywno$¢, Brak nowe formy pracy z Zmgczenie
o$wigcimski nauczyciela w oparciu o . . X ;
. interesujacy sposob uczniem
filozofi¢ Pozytywnej e .
Dyscypliny prowadzenia zaj¢¢ oraz mifa
atmosfera
Wysoki poziom
. przygotowania , Przydatne informacje o
Sytuacje trudne w merytorycznego trenerow, L .
$laskie/ kontaktach z rodzicami znajomos$¢ tematu roznych typach Ztq encrgi,
141 26.04.2023 r. . . SP . . 5,58 5,88 5,92 5,92 5,96 . . L Brak osobowosci oraz niepokdj i
wodzistawski W oparciu o teori¢ profesjonalizm, jasny, S .
sposoby komunikacji ze zmeczenie

osobowosci C.G. Junga

przejrzysty sposob
prowadzenia zaj¢¢ oraz
$wietne przyklady

swoim antagonista




Innowacje

Daobre przygotowanie
merytoryczne trenera, duzy
poziom wiedzy,
profesjonalizm, $wietny

Pozytywne nastawienie
oraz zrozumienie

Zmeczenie oraz zlg

142 27.04.2023 r. $laskie/ pszczynski SP pedagogiczne 5,34 5,46 4,90 5,66 5,41 kontakt ze stuchaczami, Brak potrzeby dzialai energic
ciekawy, urozmaicony innowacyjnych
sposob prowadzenia zajgc
oraz mita atmosfera
. . . Duzy p oziom w1edzy, , Nowa wiedzg i
Slaskic/ Prawa i godnos¢ ucznia trenera, komunikatywnos¢, raktvezne informacie
143 27.04.2023 r. % . ZS a odpowiedzialnos¢ 5,78 591 5,78 5,78 5,69 przejrzysty, zrozumiaty Brak praity . ] Strach
wodzistawski . i L dotyczace réznych
prawna nauczyciela sposob prowadzenia zajec svtuacii lamania prawa
oraz konkretne przyktady ytuacy P
Dziecko w kryzysie Bardzo dobre
psychicznym i przygotowanie Cenne wskazowki oraz
27.04.2023 . podkarpackie/ sp emocjonalnym. 5,08 5,33 5,21 5,58 533 | Mmerytoryczne trenera, Brak wiedzg na temat Zle emocje
jarostawski Profilaktyka, wysoki poziom wiedzy oraz zagrozen zdrowia
reagowanie, ciekawy, interesujacy psychicznego uczniow
interwencja kryzysowa sposob prowadzenia zajeé
Bez.plecz?n.s two Wysoki pozpm Konkretng wiedz¢ oraz
mazowieckie/ psychiczne i fizyczne przygotowania wigksza $wiadomosé
144 04.05.2023 r. L. SP uczniow. 5,67 5,64 571 5,83 5,81 merytorycznego treneréw, Brak L. , . Pusty
szydtowiecki S L . . odpowiedzialnosci
Odpowiedzialnos¢ fachowa wiedza, jasny -
o o nauczyciela
prawna nauczycieli przekaz i ciekawe przyktady
Wysoki poziom
Sytuacje trudne w przygotowania Pozytywna energi¢ oraz
145 09.05.2023 1. malopolskie/ sp kontaktach z rodzicami 5,52 5,65 5,56 5,87 5,60 merytorycznego trenerow, Brak wiedze o sobie i Zle emocie

o$wiecimski

W oparciu o teori¢
osobowosci C.G. Junga

duzy zasob wiedzy,
komunikatywno$¢ oraz
latwy przekaz

przekonanie o potrzebie
doskonalenia




Duza wiedza trenera,

Usystematyzowanie
wiedzy i przypomnienie

146 09.05.2023 1. slq-skle/ ‘ sp Odpow1ed21alnc.)sc 5,94 5,94 5,78 5,94 5,89 interesujacy sposob Brak istotnych informacji na Strach
wodzistawski prawna nauczyciela przekazu, dobre tempo oraz temat
ciekawe przyklady odpowiedzialnos$ci
prawnej nauczyciela
Efektywne nauczanie w Bardzo dobre
zréznicowanym zespole przygotowanie
147 10.05.2023 1. rnralc-)p()-lskle-/ sp - jak dostosowac 5,74 5,89 5,89 5,89 5,97 me,ryt‘oryczné trenera, duze Brak Inr-lfre spojrzenie na 4 Pusty
o$wigcimski metody pracy do doswiadczenie, przystgpny uczniéw z problemami
indywidualnych potrzeb sposob przekazu oraz mita
uczniow atmosfera
Bezpieczenstwo Bardzo dobre .
. e . Konkretng wiedzg na
malopolskie/ psychiczne i fizyczne przygotowanie temnat
148 11.05.2023 r. P - ZSP uczniow. 5,74 5,79 5,68 5,79 5,79 merytoryczne trenera, Brak . . Pusty
chrzanowski s . - . odpowiedzialnosci
Odpowiedzialnos¢ komunikatywno$¢ oraz . o
L prawnej nauczycieli
prawna nauczycieli sprawny przekaz
Praca z uczniem z SPE Szeroki zakrgs Wledzy” . .
matopolskie/ Zesndl Ashereera trenera, komunikatywnos¢, Sposoby radzenia sobie
149 11.05.2023 . alopolskie ZsP POt ASpers 5,69 578 5,65 5,91 583 | kompetencja oraz barwny Brak z dzieckiem z Pusty
o$wigcimski Autyzm - Mutyzm . . .
bid przekaz poparty ciekawymi problemami
wybtorezy przyktadami
Bardzo dobre
przygotowanie
T ponsae e oy S e o
150 15.05.2023 . $laskie/ pszczynski ZSP 1a jako czy 5,84 5,80 5,74 5,84 5,76 ) - clekawy Brak ywacje | niepewnosé i zle
chronigcy sposob prowadzenia zajgc, pracy oraz nowe nawyki

$wietny kontakt ze
shuchaczami oraz mita
atmosfera

spojrzenie na relacje




Jak rozmawiaé o

Bardzo dobre
przygotowanie

merytoryczne trenera, duzy

Brak

Techniki relaksacyjne

Pusty

151 15.05.2023 r. $laskie/ gliwicki ZPM trudnych emocjach z 5,80 5,87 5,60 5,87 5,67 .
. zasob wiedzy,
przedszkolakami? . .
profesjonalizm oraz
sprawny przekaz
Wysoki poziom
przygotowania
Godno$¢ i prawa merytorycznego treneréw,
152 16.05.2023 r. $laskie/ tarnogorski ZSP dziecka w ocenie pracy 5,79 5,89 5,74 5,89 5,89 duzy zasob Brak Cata tre$¢ szkolenia Obawy
nauczyciela wiedzy,zaangazowanie oraz
$wietny sposob prowadzenia
zajec
L . Wysoki poziom Kilka 0sob mialo
Mie¢ racjg¢ czy relacje - przygotowania . .
L, . zastrzezenia do do zlej
tworzenie srodowiska merytorycznego trenera, R .
matopolskie/ przyjaznego dla ucznia i duza wiedza akustyki sali oraz Sposoby motywacji
16.05.2023 r. . LO . . 5,16 5,29 4,58 5,47 5,06 . 7 wyrazalo opinie, ze oraz ¢wiczenie na
krakowski nauczyciela w oparciu o profesjonalizm, - L .
. . . tematyka wzkolenia skupienie uwagi
filozofi¢ Pozytywnej dynamiczny, urozmaicony .
: R .. | dotyczyla raczej szkoly
Dyscypliny sposob prowadzenia zajec -
. podstawowej
oraz mita atmosfera
Bardzo dobre Konkretng wiedzg oraz
. L rzygotowanie wskazowki jak
fopolsk D k P .
16.05.2023 r. malopo’s 1e{ SP epreSJa-| ryzys 5,47 5,57 5,61 5,49 5,47 merytoryczne trenera, duza Brak zachowacé si¢ w Obawy
chrzanowski psychiczny . Lo -
wiedza, profesjonalizm oraz sytuacjach
przyktady z zycia kryzysowych
Bardzo dobre
matopolskie/ Organizacja pomocy mer’ O?r?zlglztg‘\g:::: dobr Prl?grdzatgtzr:‘i/;e\?vzqrig Obawy, niepewno$é¢
153 17.05.2023 . pOISKe sp psychologiczno - 573 573 5,80 5,93 5,88 ytory! » dobry Brak wykorzystania w pracy | Obawy, niep
wadowicki kontakt ze stuchaczami, z uczniem o i stereotypy

pedagogicznej

jasny przekaz, przyklady z
zycia oraz mita atmosfera

specjalnych potrzebach




Sytuacje trudne w

Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenerow,

Wiedzg o wlasnej

154 18.05.2023 . malopolskie/ zsipg | Kontaktach zrodzicami| g 7 5,75 5,67 5,87 5,87 kompetencja, Brak osobowosci i lepsze Zmeczenie
krakowski W oparciu o teori¢ . . Lo
L zaangazowanie oraz rozumienie innych
osobowosci C. G. Junga . . ,
ciekawy, energiczny sposob
prowadzenia zajec
Bardzo dobre
Budowanie relacji w przygotowanie Wiedz¢ na temat swojej
cwictokrzvskie/ zespole w oparciu 0 merytoryczne trenerow, osobowosci oraz
156 23.05.2023 1. ;Ta?achcfv}\]/icki LO teorig osobowosci pod | 5,86 5,89 552 5,92 5,96 kompetencja, Brak komunikacji z osobami|  Zmeczenie
katem relacji nauczyciel komunikatywnos¢, 0 innym typie
- uczen profesjonalizm oraz mita osobowosci
atmosfera na zajgciach
Wysoki poziom
przygotowania Pozytywne nastawienie,
. - merytorycznego trenera, sposoby niwelowania
25.05.2023 . maopolskic/ ZsiPO Dobrostan ucznia 5,26 5,48 4,93 5,48 533 | duzawiedza, otwartosé, Brak stresu oraz ciekawe | e Otz Ze
nowosadecki dobrostan nauczyciela . A nawyki
komunikatywno$¢, jasny pomysty na pracg z
przekaz oraz poczucie uczniem
humoru.
Nius, heit, fejk. Jak Brjrdz‘t’o‘\’,;’:;fe
matopolskie/ ksztattowa¢ krytyczne me po ygzne treneréw Pozytywne nastawienie
157 26.05.2023 r. i YPOSHIE SZS podejscie do tresci 6,00 6,00 5,82 6,00 6,00 e ry” R Brak oraz ciekawe pomysty Pusty
o$wiecimski . kreatywnos¢, duza wiedza, .
publikowanych w X na lekcje
p przystepny sposob przekazu
Internecie ;
oraz mita atmosfera
Bardzo dobre
przygotowanie
merytoryczne trenerow,
Godnos¢ i prawa szeroki zakres wiedzy, Pozytywne emocje i Niedosyt i
158 31.05.2023 r. $laskie/ pszczynski ZSP dziecka w ocenie pracy 5,84 5,84 5,82 5,90 5,81 znajomos$¢ tematu, Brak motywacje do dalszej watpliwosci
nauczyciela przejrzysty sposdb pracy ap

przekazu, przyklady z zycia

oraz mita atmosfera na
zajeciach




Samookaleczenia, mysli
i proby samobdjcze u

Wysoki poziom
przygotowania

Przydatne informacje

159 05.06.2023 . malopolskic/ sP nastolatkéw - jak je 548 581 5,67 576 543 | merytorycznego trenera, Brak dotyczgee sytuacji Obawy
nowosadecki rozumie¢, L . trudnych, ktore nas
. L. duza wiedza, kompetencja ,
przeciwdzialac i . . moga spotka¢ w szkole
. L oraz interesujacy przekaz
mnterweniowac
Bardzo dobre
przygotowanie
Unika¢, rozstrzygac czy merytoryczne trenera, duza Sposoby
160 09.06.2023 . malopolskic/ ZsP rozwigzywac: 5,93 6,00 5,93 6,00 goo0 | iedza profesjonalizm, Brak rozwigzywania Pusty
wadowicki Nauczyciel w obliczu interesujacy, dynamiczny konfliktow: Fuko,
konfliktu sposob prowadzenia zajeé Szakal i Zyrafa
oraz $wietne przyktady z
zycia
Bardzo dobrg Pozytywne nastawienie
przygotowanie oraz
matopolskie/ Dostosowanie merytoryczne trenera, usystematyzowanie
161 |  13.06.2023r. pOISKIc LO ! . 5,64 5,73 5,73 5,73 5,67 kompetencia, Brak ystematyz Stres
krakowski wymagan edukacyjnych . . wiedzy na temat
komunikatywno$¢, ,
. . dostosowan
do$wiadczenie oraz dobre edukacyinvch
tempo prowadzenia zajec ny!
Wysoki poziom
przygotowania
merytorycznego trenera,
ogromna wiedza, Wiedzg na temat
162 14.06.2023 1. malopolskle{ sp Ocemanu? zgodne z 581 5,84 581 5,90 5,87 p!'ofeSj(.)nallzm., Brak prawidlowo Nlepe\fvnorsc'l
nowosadecki prawem o$wiatowym zaangazowanie, przejrzysty formutowanych watpliwosci
sposob prowadzenia zajec, wymagan

konkretne przyktady oraz
dobre tempo prowadzenia
zajec




Hejt, fejk, nius - jak
ksztattowa¢ myslenie

Wysoki poziom
przygotowania
merytorycznego trenerow,

Pozytywna energig i

163 15.06.2023 r. matopolskie/suski ZSP krytyczne co do tresci 5,86 5,86 571 5,86 5,78 duza wiedza, Brak nowe pomysty do pracy

publikowanych w zaangazowanie, jasny z dzie¢mi

Internecie przekaz oraz dobre tempo
prowadzenia zajec
Bardzo dobre Swiadomosé, ze z

Sytuacje trudne w przygotowanie kazdym mozna si¢

164 23.06.2023 1. rnralc-)p()-lskle-/ sp kontaktach- z rodZI(?aml 5,87 5,87 5.74 5,01 5,87 mer}ftoryczne tre;nerow, Brak porozumie¢, t}'/l'ko Zle emocje
o$wiecimski W oparciu o teori¢ duzy zakres wiedzy, trzeba znalez¢

osobowosci C. G. Junga

otwarto$¢ oraz §wietna
atmosfera na zajgciach

odpowiednie
argumenty




