
Instytut Nauki Lektikon

Akredytowana Niepubliczna 
Placówka Doskonalenia Nauczycieli

Rozwiń skrzydła, przesuwaj granice

Oferta na rok szkolny 2024/2025
lista tematów



Instytut Nauki Lektikon jest Akredytowaną Placówką Doskonalenia Nauczycieli.

Tworzymy naszą markę od 15 lat. Z dumą mówimy o sobie, że jesteśmy placówką “kraftową” - każde

szkolenie jest jak produkt rzemieślniczy: pieczołowicie dopracowane, produkowane na małą skalę

według starannie skomponowanej receptury. I to na indywidualne zamówienie klienta!

Dzięki temu możemy zaspokoić potrzeby rozwojowe najbardziej wymagających odbiorców. Nasze

standardy jakości owocują tysiącami wyjątkowych, pięknych informacji zwrotnych, które otrzymujemy od

uczestników naszych szkoleń i kursów.  Nasz zespół trenerów i ekspertów edukacyjnych tworzy

innowacyjne formy wsparcia i wyjątkowe procesy rozwojowe, z którymi warto się zapoznać. Zapraszamy

więc Ciebie, Drogi Dyrektorze i Nauczycielu, do lektury naszej oferty na rok szkolny 2024/2025.

                                                                                                              Anna Ryszka, Radosław Świergosz
                                                                                                                 Zarząd Instytutu Nauki Lektikon 



Pełna lista tematów naszych szkoleń,
oferowanych w roku szkolnym 2024/2025

Działy:

nauczanie i uczenie  się uczniów

ocenianie 

prawo w szkole  i przedszkolu 

zarządzanie szkołą/placówką

wychowanie przedszkolne 

wychowawcza 

      i opiekuńcza rola szkoły 
Radosław Świergosz

dyrektor IN Lektikon,
trener IN Lektikon, trener TUS

neurodydaktyki i MTQ48



Nauczyciele zasługują na informację
zwrotną. Wielokierunkowa Informacja
Zwrotna (WIZ) w szkole. 

1.

Inicjatywa w rękach uczniów. Jak
pracować metodą projektu? Design
Thinking.

2.

Efektywne nauczanie w
zróżnicowanym zespole – jak
dostosować metody pracy do
indywidualnych potrzeb uczniów.

3.

Błędy są dowodem na to, że
próbowałeś

4.

Moce współpracy - budowanie
zespołów klasowych  - proces grupowy.

5.

Efektywne lekcje poprzez
doświadczenie – cykl Kolba.

6.

Edukacja, a kompetencje kluczowe –
jak je kształtować?

7.

"Ten obcy" - uczeń z doświadczeniem
migracji w polskiej szkole.

8.

Techniki pamięciowe – nauczanie
przyjazne mózgowi.

9.

Wykorzystanie smartfonów,
aplikacji, tablic interaktywnych 

10.

      w procesie lekcyjnym.
10. Skąd wiem czy dobrze uczę? 
     Pozyskiwanie informacji zwrotnych od 
     uczniów.

NAUCZANIE I UCZENIE SIĘ UCZNIÓW
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NAUCZANIE I UCZENIE SIĘ UCZNIÓW

11. Matematyka to nie tylko cyfry – jak
      rozwijać kompetencje  matematyczne na
      innych przedmiotach.
12. Rozwój kompetencji 4K, jako odpowiedź
       na wyzwania przyszłości
13. Kompetencje kluczowe – warsztat. 
14. Kreatywny nauczyciel, kreatywny 
      uczeń. Jak rozwijać kreatywność  
      uczniów (i własną)?
15. Nauczyciel z autorytetem- 
      charyzmatyczny, zmotywowany,  
      nastawiony na odkrywanie i rozwijanie 
      pasji.
17. Zrozumieć pokolenie I-Gen i pokolenie 
      Alfa. O potrzebie wykorzystania 
      narzędzi TIK w pracy nauczyciela i 
      ucznia XXI w.
18. Sztuczna inteligencja (SI/AI) 
      w edukacji - podstawy i praktyczne 
      przykłady wykorzystania na lekcji.
19. Generacja Z i Alfa spotyka w szkole 
       boomersów i millenialsów - edukacja 
      międzypokoleniowa
20. Praca z uczniem i dzieckiem ze 
      spektrum autyzmu.
21. NIUS, HEJT, FEJK. Jak kształtować 
      krytyczne podejście do treści
      publikowanych w internecie?
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Ocenianie kształtujące. 1.
Ocenianie szkolne w świetle prawa. 2.
Formułowanie wymagań
edukacyjnych.

3.

Dostosowanie wymagań
edukacyjnych. 

4.

Jak oceniać, by wspierać.  5.
Proces ewaluacji wewnętrznej w
szkole.

6.

Wewnątrzszkolny system oceniania
zachowania.

7.

NAUCZANIE I UCZENIE SIĘ UCZNIÓW
22. Nauczanie przyjazne mózgowi. 
       Jak uczyć uczniów uczenia się?
23. Canva - ciekawy sposób na
       przygotowanie materiałów dydaktycznych 
       z wykorzystaniem AI 
24. Gry i zabawy ruchowe przedszkolu.
25. Teoria osobowości a relacje
      i skuteczność nauczyciela
      w różnorodnym zespole klasowym.
 26.Transfer kompetencji jako
       najskuteczniejsze narzẹdzie 
       nowoczesnej edukacji doby AI. 
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Pierwsza pomoc przedmedyczna.1.
Dyskryminacja i przemoc rówieśnicza
motywowana uprzedzeniami -
reagowanie i zapobieganie.

2.

Odpowiedzialność prawna nauczycieli.
Jak zadbać o bezpieczeństwo swoje i dzieci? 

3.

Standardy Ochrony Małoletnich.4.
Mobbing i stalking.5.
Bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne
uczniów. Odpowiedzialność prawna
nauczycieli.

6.

Prawna ochrona nauczyciela. Nauczyciel
funkcjonariuszem publicznym.

7.

Statut szkoły i przedszkola bez tajemnic.
Analiza, weryfikacja i nowelizacja statutu
zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawa.

8.

PRAWO W PRZEDSZKOLU I SZKOLE

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ/PLACÓWKĄ
Skuteczny lider - metody komunikacji,
perswazji i negocjacji.

1.

Wykorzystanie teorii osobowości 2.
      C. G. Junga do zarządzania Radą  
      Pedagogiczną. 

Tworzenie i promocja pozytywnego
wizerunku szkoły.

1.

Techniki pracy menadżera oświaty.2.
Zarządzanie oświatą - bieżący stan
prawny.

3.
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Opóźniony i/lub zaburzony rozwój
mowy dziecka w wieku przedszkolnym -
strategie postępowania.

1.

Profilaktyka zachowań ryzykownych
dzieci.

2.

Zabawy i pląsy dla dzieci. Inspiracje
zaczerpnięte z folkloru.

3.

Małe dziecko z autyzmem - jak
przygotować i wprowadzać plany
aktywności. 

4.

Metody aktywizujące w przedszkolu -
zabawy na siedząco.

5.

Awans zawodowy nauczyciela - jak
napisać dobry program lub innowację. 

6.

Dzieci przewlekle chore z cukrzycą i
padaczką w wieku szkolnym i
przedszkolnym.

7.

Organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu.

8.

Zasady prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania w przedszkolu.

9.

Efektywne oraz innowacyjne metody
nauki w przedszkolu. 

10.

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
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11. Dziecko niepełnosprawne 
      w przedszkolu. 
12. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
13. Integracja sensoryczna w nauczaniu 
      przedszkolnym.
14. Działania interwencyjne w przedszkolu.
15. Agresja w przedszkolu.
16. Scratch Junior.
17. Innowacje pedagogiczne w przedszkolu.
18. Gry i zabawy ruchowe w przedszkolu.
19. Techniki relaksacyjne dla dzieci w wieku 
      przedszkolnym.
20. Celowa, dostępna i adekwatna 
      pomoc psychologiczno - 
      pedagogiczna w przedszkolu.
21. Podnoszenie jakości wsparcia dzieci 
      i ich rodzin poprzez prowadzenie  
      Wczesnego Wspomagania Rozwoju 
      Dziecka (WWR).
22. Podnoszenie jakości wsparcia dzieci
       i ich rodzin poprzez wczesne 
       rozpoznawanie dysharmonii u 
       dzieci i podejmowanie wczesnej 
       interwencji w przedszkolu. 

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
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Komunikacja i współpraca w zespole
nauczycieli w oparciu o teorię
osobowości C. G. Junga. 

1.

Co myślą i czują inni – jak uczyć dzieci
rozumienia społecznego. 

2.

 Jak łączyć kropki? Siła skutecznej
komunikacji w rozwiązywaniu konfliktów.

3.

“Znowu w życiu mi nie wyszło...” -
pozytywna psychologia porażki.
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu
nauczycieli

4.

Mediacje rówieśnicze sposobem
rozwiązywania konfliktów. 

5.

Depresja, której nie widać – profilaktyka,
diagnoza, reagowanie.

6.

Trening umiejętności społecznych (TUS).7.
NIUS, HEJT, FEJK. Jak kształtować krytyczne
podejście do treści publikowanych w
internecie?

8.

Nowe zagrożenia – profilaktyka. 9.
Sytuacje trudne w kontaktach z
rodzicami w oparciu teorię osobowości C.
G. Junga.

10.

Stres a neuroplastyczność mózgu. Jak
przekuwać swój pesymizm na pozytywne
myślenie.

11.

FRISowanie kadry,czyli podnoszenie
efektywności kształcenia przez rozwijanie
kompetencji osobistych i synergii współpracy
zespołu

12.

WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA
ROLA SZKOŁY
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13.Budowanie poczucia własnej 
     wartości u uczniów. 
14.Budowanie relacji w zespole 
     klasowym. 
15.Wspomaganie wychowawczej roli 
     rodziny. 
16.Relacje w pracy nauczyciela - z sobą, 
     z uczniem, z współpracownikami. 
17. Budowanie autorytetu nauczyciela. 
18. Dobrostan nauczyciela jako 
      fundament dobrostanu uczniów
19. Jak rozwijać kompetencje 
      obywatelskie uczniów?
20. Dobrostan ucznia - Dobrostan 
      nauczyciela. 
21. Nauczyciel - między empatią a 
      asertywnością.
22. Moce współpracy - budowanie 
      zespołów klasowych .
23. Jak z kwaśnych cytryn zrobić 
      lemoniadę, czyli o tym w jaki sposób 
      trudne relacje z uczniami zamieniać w 
      owocną współpracę?
24. Mieć rację czy relację - jak 
      przemodelować szkołę, by dać 
      wsparcie sobie i dziecku z pomocą  
      Pozytywnej Dyscypliny.
25. Jak zaangażować do pracy rodziców, 
      którzy wymagają naszego wsparcia

WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA
ROLA SZKOŁY
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26. Mindfulness dziecka – szczęśliwy 
      nauczyciel tworzy lepszy świat
27. Techniki relaksacyjne dla dzieci 
       przedszkolnych i uczniów klas 1- 3. 
28. Uwaga ZŁOŚĆ! Jak radzić sobie z 
      trudnymi emocjami uczniów?
29. Skrzynka narzędzi wychowawcy - jak 
      uczyć dzieci samodzielności, 
      odpowiedzialności i rozwijać u nich  
      wrażliwość i empatii.
30. Wychowanie do wartości. 
31. Celowa, dostępna i adekwatna 
      pomoc psychologiczno - 
      pedagogiczna w szkole/przedszkolu. 
32. Wyzwania pokolenia “Z głową w sieci”. 
      Zagrożenia, reagowanie, profilaktyka
33. Dziecko w kryzysie psychicznym i 
      emocjonalnym - interwencja 
      kryzysowa, reagowanie, profilaktyka.
34. 50 twarzy autyzmu. Jak planować 
      pracę z uczniem w zależności od 
      poziomu funkcjonowania ucznia.
35. Unikać, rozstrzygać czy 
      rozwiązywać. Konflikt w szkole.
36. Edukacja włączająca, jako edukacja
      wysokiej jakości dla wszystkich 
      uczniów
37. Inteligencja emocjonalna w pracy 
      nauczyciela.

WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA
ROLA SZKOŁY
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Rozwój nauczycieli to nie tylko szkolenia
Rad Pedagogicznych, czy studia

podyplomowe. To również szkolenia
indywidualne, indywidualne procesy

rozwojowe. Chcemy jeszcze lepiej
odpowiedzieć na potrzeby rozwojowe

dyrektorów i nauczycieli. Dlatego
rozwijamy nasz sklep, który staje się

miejscem gdzie każdy - w zaciszu
swojego domu - będzie mógł w

komfortowych warunkach  skorzystać z
różnych propozycji szkoleniowych.

Znajdziecie Państwo zarówno wsparcie
w zakresie  awansu zawodowego, jak i

propozycje  dotyczące rozwoju
osobistego, rozwoju kompetencji

nauczyciela, wychowawcy, metod i
narzędzi pracy.   W oparciu o zasoby

naszych specjalistów baza dostępnych
szkoleń będzie przez nas cały czas

powiększana.
Dlatego zapraszamy do częstych

odwiedzin na stronie. 

SKLEP SZKOLENIOWY
www.lektikon.pl



INSTYTUT NAUKI LEKTIKON
Akredytowana Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli

KONTAKT
Dyrektor Instytutu Nauki Lektikon

RADOSŁAW ŚWIERGOSZ

r.swiergosz@lektikon.edu.pl
+48 660 721 999

Wicedyrektor Instytutu Nauki Lektikon

ANNA RYSZKA

a.ryszka@lektikon.edu.pl
+48 602 326 941

www.lektikon.pl

ul. Wszystkich Świętych 11, 32-650 Kęty

NIP: 5512320294, REGON: 121029033

Nr konta: 09 1140 2004 0000 3802 6430 1723 (wpłaty instytucjonalne)

Nr konta: 83 1140 2004 0000 3202 7878 5016 (wpłaty indywidualne)

KOORDYNATOR W TWOIM WOJEWÓDZTWIE

tel:+48660721999

