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O poszukiwaniu potencjatu nauczycielai ucznia.

Sita podejscia coachingowego w edukaciji.

Anna Ryszka

Brzeg Dolny, 14.10.2024
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Cele wystgpienia:

« Poszerzenie swiadomosci w zakresie gtebszych poziomow
funkcjonowania cztowieka w kontekscie pracy nauczyciela.

« Omowienie korzysci | szans korzystania z podejscia
coachingowego.

« Co moge zyskac osadzajac sie w podejsciu coachingowym
| stosujac to podejscie w pracy nauczyciela.

« Kiedy I w jakich sytuacjach moge wspierac rozwQj ucznia.
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Zrodto: youtube, Wtodek Markowicz

https://www.youtube.com/watch?v=06UBkXLN4PI
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Rola nauczyciela XXI wieku & .

* otwartosc na zmiane . « 1
* zadbanie o wszechstronny rozwoj ucznia, 4 | |

* stworzenie dla mtodych ludzi przestrzeni, w ktorej mozliwe bedzie
Zzrozumienie siebie, ‘ . p

* pOomoc W rozpoznawaniu swoich talentow czy mocnych stron,

e tworzenie mozliwosci poznania wtasnych emocji, motywow
dziatania

* ciggte poszukiwanie odpowiedzi na fundamentalne pytania
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LEKTIKON Instytut Nauki Lektikon -
Wykres 8.3. Satysfakcja zawodowa nauczycieli w Polsce
Odsetek uczniow, ktorych nauczyciele deklarujg poczucie satysfakcji ze swojego zawodu.
Jak czesto Pani/Pan czuje...
60%
46%
|
38%
|
50% } 36% 14%
T
. o
Zrodto: |

https://pirls.ibe.edu.pl/wp-
content/uploads/2023/05/PI
RLS_2021_WYyniki-

¥

miedzynarodowego- 42%

badania-osiagniec-

czwartoklasistow-w- Bardzo czesto Czesto Cracani Nigdy lub prawie nigdy
czytaniu.pdf ,



sJestem w stanie kontrolowac tylko to czego jestem swiadom.
To czego nie jestem swiadom ma kontrole nade mna.

SWIADOMOSC daje mi wiadze.”

John Whitmore
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Zrédto: https://skris.pl/piramida-diltsa/
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Mozesz sie spotkac z drugim cztowiekiem na takim’'poziomie '
gtebi i Swiadomosci na jakim spotykasz sie sam ze sobag
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Patrzgc holistycznie
widze wiecej i wiecej

rozumiem

GORA LODOWA

zachowanie

postawy jezyk

wizerunek gestykulacja

wartosci -
mys||

uczucia
nawyki
motywacja

$wiatopoglqd
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Potencjat gory lodowej
kryje sie pod
powierzchnig wody.

O sile, energii i motywacji do
podejmowania dziatan decydujg poziomy

gtebsze oraz wewnetrzny kontakt z nimi

Swiadomos¢

Podswiadomos¢
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Wejscie pod wode pozwala odkryc:

* Jakie sg powody tego, co ludzie robig w zyciu, jak siezachowujg?

£

* Jak gtebokie to sg powody?
* Jak bardzo ré6znimy sie w tym, co robimy i dlaczego to robimy?
 Kim jestesmy i co nami kieruje?

* Jak bardzo powierzchownym obrazem siebie samych i innych ludzi

kierowalisSmy sie do tej pory?
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« Czym jest coaching?

« Jak go rozumiecie?

« W czym podejscie

coachingowe moze nam pomaoc? : v
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Coaching to:

rodzaj relacji z klientem, ktdra ma sens, ktéra dziata i

pozostawia okreslone efekty

proces wspierajacy rozwoj cztowieka

towarzyszenie klientowi

wsparcie w wyborze uzytecznego rozwigzania i podjeciu

konkretnych dziatan
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Co jest charakterystyczne w pracy coacha?
L 3

zadaje pytania;

potrafi stuchaé¢
« jest uwazny na potrzeby klienta

- wykorzystuje w pracy éwiczenia i zadania, ktdre poszerzaja klientowi

perspektywe patrzenia na siebie, na sytuacje, na swiat;

« zacheca czy nawet czasem prowokuje (pytaniami) do zmiany sposobu
myslenia, do wyjscia ze swoich schematéw i przyjecia innego punktu

widzenia



\ / Ogolnopolska, Akredytowana
\-_-'@:-:r/ Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli

LEKTIKON Instytut Nauki Lektikon
®

Co jest charakterystyczne w pracycoacha‘f
K

nie ocenia ani tego, co mdéwi klient, ani jego samego

jest partnerem dla klienta: coach nie wystepuje w roli eksperta, ktéry wie

| ktory zna najlepsze rozwigzania;

nie doradza klientowi, nie uczy go;

pomaga znalez¢ klientowi najlepsze rozwigzanie, wybrac najlepsza

opcje sposrod wygenerowanych;

wspiera swojego klienta poprzez wiare w niego i jego mozliwosci
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Coach nie powie Ci, ze jestes zwyciezca.

Coach zapyta Cie: Kim jestes?

-

| pomoze Ci znalez¢ odpowiedz na to pytanie.
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Jaka moc majg pytania ? 4

« Prawda jest taka, ze najwiecej o kliencie wie... on
sam.

« Najwiekszym zrodiem i silnikiem zmian jest
motywacja klienta.

« Jesli sam wpadnie na jakies rozwigzanie — o wiele

chetniej i z wiekszg determinacjg do niego

podejdzie niz w sytuacji, kiedy ktos by mu je doradzit.
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Jaka moc maj3a pytania ? 4

« Kiedy coach pyta, a klient odpowiada - to dzieje sie tak, ze stowa
klienta wychodzg z jego gtowy: nie sg juz tylko w jego umysle, ale on

tez je styszy | wie, ze ktos je ustyszat.

« Pytania poza tym mog3g dotrzeé¢ tam, gdzie trzeba. Moga
pokierowac uwaga tak, by uruchomic kreatywnosc klienta, poszerzyc

jego percepcje, przetamac schemat myslenia, w jaki wpadt.

- Pytania budujg atmosfere otwartosci miedzy coachem i klientem.
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Jak podejscie coachingowe moze odpowiadac na

wyzwania nauczyciela XXI wieku ?
v <

« uczy nas otwartosci i odklejania etykiet
S

« pozwala przyjrzec¢ sie rzeczywistosci — temu, jak jest, co jest, co dziata, a co nie

« pozwala wzmocnic¢ silne strony, zidentyfikowac¢ zasoby;

. prowadzi do wygenerowania réznych opcji rozwiazan, z ktérych chce wybraé najbardziej

odpowiednie;
« pozwala z uczniem zaplanowaé¢ dziatania: krok po kroku — do osiggniecia zamierzonego celu;
« pozwala przeanalizowaé szanse i trudnosci, jakie mozne napotkac¢ na swojej drodze;

« testowac rézne dziatania, uczyc sie na nich, wyciggac¢ wnioski. ,
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Koto
kompetencii
nauczyciela
pracujgcego

w duchu
coachingowym
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« Jak refleksja uruchamia Ci sie patrzac na swoje zarysowane koto ?
« Uznajac ze twoja praca z uczniami tym ,kotem sie toczy”

MOC pYTAN Jjak Tobie obrazuje sie ptynnosc tej wspoétpracy?

Jakie s3 je] mocne strony?

+ Co moze bycC twoim najwiekszym wyzwaniem?
* Nad czym chciatbys skupi¢ swojg uwage?
» Gdzie chciatbys przytozy¢ dzwignie ?

» Od czego chciatbys zaczac ?

« Zapisz co bedzie twoim pierwszym krokiem?
+ Kto powinien o tym wiedziec?

« Jaka siebie chciataby$/ chciatby$ zobaczyé nastepnym razem?
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Case Study +*

Na rozmowe przychodzi do Ciebie uczen, ktory do tej pory osiggat dobre wyniki
w nauce. Nie sprawiat problemow wychowawczych. Od poczatku roku
szkolnego jest zupetnie odwrotnie. Widzisz, ze jest przy tym arogancki, ha
lekcjach doswiadczasz jego trudnych zachowan. Juz kilka razy podejmowates
interwencje odwotujgc sie do obowiagzujgcych zasad. Chcesz mu pomac,
wchodzgc pod wode, stosujgc jedno z narzedzi coachingowych jakim

Struktura rozmowy.



Co moze dac
nam struktura
rozmowy ?
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Rzeczywisto$é| Identyfikacja
celu

na tym etapie prowadzacy ma
zadanie oramowac cel i zakres
prowadzonej rozmowy, przedst: na tym etapie bardzo wazne jest
punktu widzenia obserwatora jak zbieranie wnioskow od rozmowcy
wyglada rzeczywistos¢ oraz pozyskac dotyczgeych dalszego rozwoju. Co
od rozmowcy jak najwiece] informacji nauczyciel chce zrobic¢ z uzyskanymi
dotyczacych jego wnioskow na temat informacjami, do czego go to pcha, gdzie

danej sytuacji zmierza.

RISE =~ ¢

_autorskie narzedzie coachingowe udzielania informacji zwrotnej 5
_-__\

Etapy Szukanie
dzialania rozwigzan

ostatni etap zwiazany jest z natym etapie prowadzacy ma
planowaniem konkretnych pomdc rozmoéwcey wygenerowacd

—

dzialan i osadzeniem ich w czasie pomysly i wybrad najlepszy
z uwzglednieniem tego, od czego kierunek mozliwy do osiggniecia

warto zaczgc¢
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CEL 1: Zacza¢ biegaé

« Czy jest sprecyzowany? Przydatoby sie jeszcze wiedzie¢ PO CO? Dlatego lepiej doprecyzowac ten
punkt: zaczac¢ biegac, by w ten sposdb poprawic¢ swoja kondycje.

« Czy jest mierzalny? NIE. Tu tez trzeba doprecyzowac. Na przyktad: biegac¢ codziennie po pot
godziny.

« Czy jest atrakcyjny? Tu pojawia sie problem: sporo moich znajomych biega, ale mnie to nudzi...
Znacznie atrakcyjniejsze dla mnie jest jezdzenie na rowerze. Zatem przeformutujmy: nie biegac, a
jezdzi¢ na rowerze. Na tyle to lubieg, ze z checig pojezdze dtuzej niz pdt godziny.

« Czy jest realistyczny? NIEZBYT. Moze by¢ kiepska pogoda, moge nie mie¢ danego dnia czasu, moze
mi sie rower popsuc albo ja sam moge czuc sie gorzej... Moze wiec zamiast codziennie, sprobuje trzy
razy w tygodniu?

« Czy jest terminowy? Moge okresli¢ sobie przedziat czasu, w ktérym chce realizowac¢ maj cel. Na
przyktad: jezdzi¢ na rowerze od kwietnia do pazdziernika.

« KONKLUZJA - Teraz moj cel brzmi: Od kwietnia do pazdziernika trzy razy w tygodniu spedzac na

rowerze co najmniej pot godziny.



\ / Ogolnopolska, Akredytowana
:@:a Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli

LEKTIKON Instytut Nauki Lektikon

-

3 - ¢

Metoda SMART

25

5
= 7

Metoda SMART pomaga planowac. Stosujac ja, mozna sformutowac
wybrany cel krok po kroku. Nalezy przy tym spetnic¢ okreslone
kryteria. Cel musi byc¢:

S-Specific (Sprecyzowany)

M - Measurable (Mierzalny)

A - Achievable (Osiagalny)

R- Relevant (Istotny) lub Realistic (Realistyczny)

T - Time-bound (Okreslony w czasie, Terminowy)
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Co moge
robic

inaczej?
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