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PROGRAM ROZWOJOWY

~Pozytywna Dyscyplina w szkole i przedszkolu”

Z dumg ogtaszamy partnerstwo pomiedzy Pozytywng Dyscypling Polska - zespotem specjalistow
i ekspertow dziatajgcym od ponad dekady w catej Polsce, pod kierunkiem Joanny Baranowskiej
oraz Instytutem Nauki Lektikon - renomowang placowkg doskonalenia nauczycieli prowadzong
przez Radostawa Swiergosza. Pozytywna Dyscyplina Polska od lat wspiera nauczyciel,
wychowawcow i rodzicéw w budowaniu atmosfery szacunku, wspétpracy i odpowiedzialnosci w
szkotach i przedszkolach, oferujgc certyfikacje, szkolenia i warsztaty oparte na miedzynarodowej
metodzie Positive Discipline. Instytut Nauki Lektikon, znany z wysokiej jakosci szkolen i
innowacyjnych programoéw edukacyjnych, od lat inspiruje i rozwija kompetencje nauczycieli w catej
Polsce. Wspdélnie tgczymy doswiadczenie i pasje, aby tworzy¢ szkoty i przedszkola, w ktérych kazde

dziecko czuje sie wazne, zauwazone i gotowe do nauki.

Wiemy, ze codzienna praca w szkole - zwtaszcza z (
dzieémi i mtodziezg - potrafi by¢ Zzrédtem nie tylko
satysfakgcji, ale tez wielu emocjonalnych napiec€ i
frustracji. Nauczyciele coraz czesciej mierzg sie z
sytuacjami, ktére wyczerpuja i prowadza do poczucia
bezradnosci. Pozytywna Dyscyplina odpowiada wtasnie
na te wyzwania.

Joanna Baranowska
Trener Edukatordw Pozytywnej Dyscypliny, psycholog, coach,
tworczyni marki Pozytywna Dyscyplina w Polsce
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~Pozytywna Dyscyplina w szkole i przedszkolu”

Bo co zrobié, gdy...
e ...nie wiesz, dlaczego dzieci zachowujg sie Zle, a Ty coraz czesciej czujesz irytacje, zniechecenie
albo nieche¢ do konkretnych uczniow?
e ..Masz poczucie, ze nic nie dziata, a Twoje préby reagowania konczg sie tylko eskalacjg sytuacji
i "walkg o wtadze"?
e ...widzisz, ze uczniowie nie wspdtpracujg, nie ponoszg odpowiedzialnosci za swoje wybory, a
proby wprowadzenia zasad sg ignorowane?
e ..Ciggle ttumaczysz i prosisz, ale masz wrazenie, ze dzieci nie widzg Twoich dobrych intencji i
reagujg oporem?
Brzmi znajomo?
Witasnie dlatego warto siegna¢ po Pozytywng Dyscypline - podejscie oparte na szacunku i
wspotpracy, ktore nie tylko ttumaczy zrodta trudnych zachowan, ale tez daje konkretne narzedzia,

by reagowac w sposdb madry, spokojny i skuteczny.

Pozytywna Dyscyplina uczy jak:
O * 3czyc¢ zyczliwos¢ i stanowczos$¢ w codziennej pracy z uczniami,
‘W e rozpoznawac ukryte potrzeby dziecka, ktére stoi za jego zachowaniem,
N ¢ budowac relacje bez walki o wtadze, z przestrzenig na odpowiedzialnos¢ i wspotdziatanie,
3 e wspierac dzieci w uczeniu sie na btedach, a nie w.ich karaniu.

x . mie¢ zaangazowany, wspotpracujacy zespot klasowy zamiast ciggtej walki z dzie¢mi o uwage

Jesli chcesz, aby Twoja szkota byta miejscem opartym na wzajemnym szacunku, wspétpracy
14 i empatii - ten proces szkoleniowy oparty na PD jest dla Ciebie i Twojego zespotu.
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Tworzgc i budujgc proces rozwojowy dla Szkoty/Przedszkola dopasowujemy zakres

tematyczny do potrzeb grupy, z uwzglednieniem dtugosci szkolenia

Moduty:
1. Czym jest Pozytywna Dyscyplina?
e Krotka historia i podstawowe zatozenia
* Jakie zyciowe kompetencje ksztattuje PD u dzieci?
* PD jako system spoteczno-emocjonalnego ksztattowania osobowosci
2. Pozytywne podejscie w szkole/przedszkolu
¢ ,Budowanie Pozytywnej Dyscypliny w klasie”
e Zyczliwy i stanowczy dorosty
3. Dobrostan nauczyciela/rodzica
¢ Jak dbac o siebie, by lepiej wspierac innych?
4. Wyzwania i cele wychowawcze
e Stworzenie dopasowanej do specyfiki placéwki ramy szkolenia - 3 listy

5. Jak uczg sie dzieci?

e Rola modelowania i budowania relacji z dzie¢mi

6. Skuteczne stawianie zdrowych granic

e Jakim jestes liderem?

e Typy postaw: ,cegta”, ,dywan”, ,duch”

e Zyczliwo$é i stanowczo$¢ w komunikacji asertywne;
7. Jak zachecac dzieci do wspoétpracy?

e Pytania zamiast polecen
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8. Dlaczego dzieci zachowuja sie zle?
e Funkcjonowanie moézgu dziecka i dorostego
e ,Trzy mozgi” i ich wptyw na umiejetnosci i zachowanie
e Zrozumienie reakcji w stresie
e Jak interpretowac ich zachowanie?
e Jak reagowac i zapobiegac trudnym zachowaniom?
9. Jakie zatozenia stojg za zachowaniem dziecka?
e |stota przynaleznosci i jej wptyw na zachowanie dziecka
* Metafora gory lodowe]
e Analiza ,niegrzecznych” zachowan
10. Jak skonczy¢ z karami i nagrodami i uzyskaé dtugofalowe rezultaty prac wychowawczej?
11. Jak wspierac zniechecone dziecko do konstruktywnych zachowan?
e 4 kroki do wspotpracy
12. Jak sprawié, ze kazde dziecko czuje sie wazne?
e Listy klasowych obowigzkéw
13. Dlaczego kara nie dziata?
e Cow zamian?
e Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
e Naturalne konsekwencje

 Logiczne konsekwencje i dziesigtki innych strategii wychowawczych

16




szkota

Sz POZV v

OBSZARY SZKOLENIOWE W POZYTYWNE) DYSCYPLINIE
c.d.

14. Putapka Logicznych Konsekwencji
e Kiedy logiczne konsekwencje sg dobrym, a kiedy ztym rozwigzaniem?
15. Skutecznos$¢ konsekwencji naturalnych i koncentracja na rozwigzaniach
16. Jak motywowaé, by nie zniechecac?
e Czym rézni sie zacheta od komplementow?
* Ktora buduje zyciowe kompetencje dziecka?
e Jak zachecac dzieci do wspotpracy bez walki?
17. Elementy coachingu w nauczaniu
* Pytania petne ciekawosci
18. Spotkania klasowe
e Definicja i struktura
» Korzysci: wspotpraca, rozwigzywanie problemow, odpowiedzialnos¢, budowanie poczucia
wspolnoty, samodzielnosc i proaktywnos¢
e Wprowadzanie spotkan klasowych jako ostatni etap wdrazania Pozytywnej Dyscypliny
19. Jak sprawié, by dzieci czuly sie i zachowywaty lepiej?
* Pozytywna przerwa
20. Modut wdrozeniowy
e Budowanie planu wprowadzenia Pozytywnej Dyscypliny w szkole/przedszkolu
21. Zapoznanie z rocznym, jedenastomodutowym, procesem pracy z uczniami wedtug PD
opartym o scenariusze lekgji
22. Zakonczenie szkolenia

e Podsumowanie szkolenia, wnioski i dyplomy 17
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POZYTYWNA DYSCYPLINA
Co mozemy zorganizowac w Twojej szkole/przedszkolu?

¢

1. Szkolenie podstawowe dla Rady Pedagogicznej (3 godziny zegarowe)

2. Szkolenie jedno lub dwudniowe wprowadzajgce do Pozytywnej Dyscypliny wybrany zespét
nauczycieli ( 8-16 godzin)

3. Program rozbudowany wieloetapowy sktadajacy sie z:

e diagnozy potrzeb

e powyzszych szkolen

* przygotowania planu odpowiednich dziatart wdrozeniowych w placéwce z uwzglednieniem pracy
z rodzicami

e wyposazenia nauczycieli w podreczniki do pracy w klasie z gotowymi scenariuszami

e miedzynarodowej certyfikacji wybranej liczby nauczycieli na Edukatoréw Rodzicielskich PD

e cyklicznego wsparcia mentoringowego i superwizji naszych ekspertéw PD z nauczycielami
pracujgcymi w duchu PD (eksperci poszczegolnych etapéw edukacyjnych)

e analizy napotkanych wyzwan i trudnosci we wdrazaniu podejscia PD w pracy nauczyciel

e ewaluacji podejmowanych i wdrazanych dziatan

e podsumowania wdrozenia zakoriczonego certyfikatem Placowki Pozytywnej Dyscypliny
wystawianym przez Pozytywng Dyscypline Polska Joanna Baranowska

To szkota, przedszkole decyduja, w jakim zakresie majg mozliwosci i gotowos¢ do
wprowadzania Pozytywnej Dyscypliny. Nasza rolg jest dopasowanie najlepszego rozwigzania,
udzielenie wsparcia merytorycznego na najwyzszym poziomie, stworzenie bezpiecznych
warunkéw do wprowadzania zmiany i podnoszenia kompetencji Rady Pedagogiczne;j. | to co

najwazniejsze - odpowiedzialne zaopiekowanie sie potrzebami zespotéow ktére nam zaufaty.
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