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Instytut Nauki Lektikon jest Akredytowang Placéwka Doskonalenia Nauczycieli. Tworzymy naszg marke

od 16 lat. Z dumg mowimy o sobie, ze jesteSmy placowkg “kraftowq” - kazde szkolenie jest jak produkt
rzemiesIniczy: pieczotowicie dopracowane, produkowane na matg skale wedtug starannie skomponowanej
receptury. | to na indywidualne zamoéwienie klienta!
W roku szkolnym 2025/2026 stawiamy na autorskie procesy wsparcia, a nie jednorazowe wydarzenia.
Projektujemy dziatania rozwojowe w formie spoéjnych cykli, ktére majg sens i ciggtos¢ - tak, aby realnie
wzmacnia¢ kompetencje nauczycieli i rad pedagogicznych. Nie kopiujemy gotowych rozwigzan -
odpowiadamy na nowe potrzeby i wyzwania, tworzac oryginalne, dopasowane i skuteczne formy pracy z
kadrg pedagogiczng. To wiecej niz szkolenia - to doswiadczenie zmiany, budowane wspdlnie z trenerami-
praktykami i oparte na zaufaniu, refleksji i relacji. Zapraszamy do zapoznania sie z naszg ofertg w roku
szkolnym 2025/2026.

Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz
2 Zarzad Instytutu Nauki Lektikon
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Galeria trenerow LEKTIKON
| ekspertow IN Lektikon
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Radostaw Swiergosz - dyrektor NPDN IN Lektikon, trener

z 16-letnim stazem w obszarach komunikacji, autoprezentacji,
odpornosci psychicznej (MTQ 48), TUS (LEKTUS), edukator
Pozytywnej Dyscypliny, autor programdw rozwojowych

Anna Ryszka - wicedyrektor NPDN IN Lektikon, pedagog z 16

letnim stazem pracy, trenerka, coach, akredytowana trenerka

Insights Discovery, TUS, odpornosci psychicznej, edukator
Pozytywnej Dyscypliny, autorka programdw rozwojowych.

Katarzyna Ptonka - certyfikowana trenerka IN Lektikon, absolwentka
prawa, koordynatorka ds. szkolen, w swojej pracy trenerskiej
przeszkolita setki szkét w zakresie odpowiedzialnosci prawnej

s nauczycieli, dyskryminacji, Standardoéw Ochrony Matoletnich

Agnieszka Jaremska - certyfikowany trener IN Lektikon, coach,

trenerka mindfulness i rozwoju osobistego, w swojej pracy

é szkoleniowej przynosi uzestnikom ukojenie, specjalizuje sie w
pracy ze stresem, technikach relaksacji i medytacji

4
Monika Widulinska - trenerka IN Lektikon, certyfikowana 7
trenerka LekTUS, nayczycielka edukacji wczesnoszkolnej i *_, ‘ }
przedszkolnej, specjalistka w zakresie pracy z emocjami, sztucznej J“u
inteligencji Al i zasobow Canvy
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Anna Szemraj - certyfikowana trenerka IN Lektikon, edukatorka ;
Pozytywnej Dyscypliny w Klasie, trenerka krytycznego podejscia,
do informacji publikowanych w internecie, rozwigzywania ‘
konfliktow, koordynatorka projektéw edukacyjnych

Anna Mendela - certyfikowany trener IN Lektikon, trenerka

LekTUS, dyrektor szkoty z wieloletnim stazem pracy, nauczycielka

j. niemieckiego, specjalistka w zakresie oceniania, wymagan
edukacyjnych, %

Krzysztof Ubysz- certyfikowany trener IN Lektikon, dyrektor szkoty

z wieloletnim stazem pracy, nauczyciel j. niemieckiego, cztonek

komisji dyscyplinarnej nauczycieli przy woj. mazowieckim,

specjalista w zakresie prawa oSwiatowego, statutu i oceniania. gﬁ

Sabina Muller - wieloletni dyrektor i pedagog w Powiatowej
Poradnii Psychologiczno - Pedagogicznej w Tarnowskich Gérach.
Trenerka i coach, specjalistka od dyskryminacji, przemocy

& ’ réwiesniczej, pomocy pp, twérczyni programoéw edukacyjnych.

Alina Bankowska - certyfikowany trener IN Lektikon, dyrektorka
szkoty z oddziatami inegracyjnymi z wieloletnim doswiadczeniem,
ekspert edukacji wigczajacej, w swojej pracy trenerskiej dzieli sie
doswiadczeniem w obszarze inkluzji, edukatorka rodzicielska PD
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Krystian Kaznowski - nauczyciel dyplomowany, dyrektor ZSP
w Zawoi, certyfikowany trener IN Lektikon. Jako trener
koncentruje sie na pracy z pokoleniem Alfa, dialogu
miedzypokoleniowym i odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli

Aleksandra Tabaczynska - trenerka IN Lektikon, menedzer oSwiaty,

nauczycielka z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi. Ukonczyta

diagnozowanie uzdolnien matematycznych pod okiem prof. Gruszczyk-
Kolczynskiej. Od lat prowadzi Klub Matego Matematyka. Szefowa CUW

Kinga Sanocka - edukatorka Pozytywnej Dyscypliny,

nauczycielka z wieloletnim stazem, trenerka IN Lektikon. .
o Specjalizuje sie w prowadzeniu zajec z Pozytywnej Dyscypliny
dla nauczycieli, rodzicéw i dzieci, trenerka TUS.

\ Justyna Orszulak- certyfikowana trenerka IN Lektikon, dyrektorka z

’ . wieloletnim stazem pracy, cztonkini grupy Superbelfrzy RP i
‘ ambasadorka Wiosny Edukacji, w swojej pracy trenerskiej m,in.
pokazuje nauczycielom jak rozbudzaé kreatywnos$¢ w pracy z dzie¢mi

:’-;

Wojciech R. Brania- trener, coach, tgczy 17 lat doswiadczenia w {E {
zarzadzaniu zespotami z gtebokg wiedzg psychologiczng oraz

praktyka uwaznosci, specjalizuje sie w asertywnym wyrazaniu y
L1 -
6 siebie, obronie granic i budowaniu autentycznych relacji B

4
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Lukasz Szeliga - tutor, szkoleniowiec, spec. w zakresie komunikacji.
Nauczyciel z doswiadczeniem pracy z przedstawicielami przeszto 65
panstw, wspiera nauczycieli i deroktorow w zakresie wdrazania
podejscia skonsetrowanego na uczniu

g? Michat Kowalski - wicedyrektor PPP nr 2w Krakowie, socjoterapeuta,

profilaktyk uzaleznien, interwent kryzysowy, koordynator miejskiego
programu ,#0OGARNIAM ZYCIE”, ktéry wspiera kondycje psychiczng
uczniow, w swojej pracy pomaga mtodym ludziom odnalez¢ sens.

Sylwia Pawtowska- certyfikowana trenerka IN Lektikon,

wieloletni wicedyrektor szkoty z oddz. integracyjnymi, nauczielk~

matematyki, w swojej pracy treenrskiej pokazuje nauczycielom
S skutecznie wykorzysta¢ nowoczesne technologie w Al i Canve

Urszula Grygier - trenerka, doradca metodyczny ds.
wspomagania szkot i przedszkoli w Gminie Miejskiej Krakow,
koordynator merytoryczny ds. wspomagania w Poradni

: “ uﬁ! Psychologiczno-Pedagogicznej nr2 w Krakowie.

Lidia Adamczyk-Jéskow - doktor nauk humanistycznych, psycholog
biznesu, trenerka i coach, certyfikowana trenerka FRIS® —
metodologii obejmujgcej analize preferencji poznawczych i stylow
myslenia, wykorzystywang w coachingu, szkoleniach.
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| ekspertow IN Lektikon

Anna Liberek - certyfikowana trenerka IN Lektikon,
nauczycielka, pedagog szkolny z wieloletnim stazem pracy,
W swojej pracy trenerskiej zajmuje sie przeciwdziataniem
wypaleniu zawodowemu oraz budowaniem dobrostanu.

Grzegorz Liberek - trener IN Lektikon, pedagog szkolny z

wieloletnim stazem pracy, w swojej pracy trenerskiej zajmuje sie

przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu oraz budowaniem
dobrostanu.

Anna Wojcieszczak- mediatorka, prawniczka, wyktadowczyni
akademicka, projektantka ustug rozwojowych, tgczy prace
naukowg z praktyka mediacyjng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy i Srodowisk szkolnych.

ff N Kinga Kuzdzat - choreograf, pedagog, muzykolog, odznaczona medalem

, "Zastuzony dla Kultury Polskiej ". Tancerka Zespotu Tanca Ludowego

Krakowianie. Instruktor tarica wspoétczesnego (Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego) oraz tanca ludowego.

Kazimierz Sroka- trener, wykladowca w zakresie zarzadzaniaw ./ ==
oswiacie, petni funkcje dyrektora Gminnego Zespotu «
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Ktaju (GZEAS), ekspert

w zakresie nadzoru pedagogicznego, awansu zawodowego,
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LEKTIKON Najczesciej wybierane tematy

TWOJE SKRZYDtA SUKCESU

54

szkoleniowe w roku szkolnym
2024/2025

> o Zainspiruj sie! Zobacz, ktore szkolenia w 2024/2025 wybierano
najczesciej i znajdz cos dla siebie.

* Dziecko w kryzysie psychicznym i emocjonalnym. Profilaktyka, reagowanie, interwencja

¢ 50 twarzy autyzmu.

* Efektywne nauczanie w zréznicowanym zespole - jak dostosowaé metody pracy do
indywidualnych potrzeb ucznidw.

* Zrozumiec¢ pokolenie I-Gen i pokolenie Alfa.

* Statut szkoty

e Sztuczna inteligencja (SI/Al) w edukacji - podstawy i praktyczne przyktady wykorzystania na

lekcji.

* QOcenianie ksztattujgce.

e Ocenianie szkolne w Swietle prawa.

e Formutowanie wymagan edukacyjnych.

¢ Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

* Pierwsza pomoc przedmedyczna.

¢ Dyskryminacja i przemoc roéwiesnicza motywowana uprzedzeniami - reagowanie i
zapobieganie.

* Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli

* Standardy Ochrony Matoletnich

e Komunikacja i wspotpraca w zespole nauczycieli w oparciu o teorie osobowosci C. G. Junga.

e Sytuacje trudne w kontaktach z rodzicami w oparciu teorie osobowosci C. G. Junga.

e Stres a neuroplastycznos¢ mézgu. Jak przekuwac swoj pesymizm na pozytywne myslenie.

ZOBACZ OPISY PONIZE]

LEKTIKON

dOL AMOIN310MHZS



Anna Ryszka

wicedyrektor IN Lektikon, trener
IN Lektikon, trener Insights
Discovery, trener TUS i MTQ48

Radostaw Swiergosz
dyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener TUS,
neurodydaktyki i MTQ48

LEKTIKON

dOL AMOINIT10HZS

Kto z Was choc raz w czasie kariery zawodowej nie
zastanawiat sie - czy jestem dobrym nauczycielem? Czy
potrafie zakrzewic entuzjazm do nauki w dzieciach? Czy
pomagam im odkrywac ich talenty?

Nasze szkolenie podejmie te refleksje. Porozmawiamy na
temat sensu i znaczenia zadawania takich pytan. Zaplanujesz
Z nami efektywngq i uzytecznq ewaluacje wtasnej pracy w
oparciu o pytanie badawcze, kryteria ewaluacji i dopasowane
metody badawcze.

Twoje mikroewaluacje mogq pogtebic relacje z uczniami.
Analizy wynikow tych badan, formutowanie wnioskow i
rekomendacji do swojej pracy zblizg Cie do sukcesu - chetnie
uczgcego sie, zainspirowanego zespofu klasowego.

PROGRAM:

e badania Hattiego - co warunkuje skuteczne uczenie
sie uczniéw

o zlote zasady Hattiego

e obszar troski - obszar wptywu. Co zalezy od
nauczyciela i jego pracy?

¢ ewaluacja wewnetrzna - w czym nam moze pomaoc i
jak jg prowadzic¢?

e autoewaluacja (mikroewaluacja), czyli jak
dowiedziec sie, czy dobrze ucze?

¢ projekt ewaluacyjny w 15 minut - pracujemy nie
duzo, a madrze

e co chcemy bada¢ - cel ewaluacji

e dobdr metod - iloSciowe (w jakim stopniu) i
jakosciowe (co jest przyczyna)

¢ analiza - wnioski i rekomendacje, czyli wisienka na
torcie

e zestaw dobrych praktyk



NOWOSC - Jak taczy¢ kropki? Sita
skutecznej komunikacji w
rozwigzywaniu konfliktow

Czy wiesz, Ze zyrafa jest ssakiem, ktory w stosunku do

swojej masy ciata ma najwieksze serce? : ﬁ /
Katarzyna Spyhals

trenerka IN Lektikon, nauczycielka,
specjalistka ds. projektow,
doswiadczona menedzerka

Zapraszamy Cie na szkolenie, podczas ktorego
pokazemy Ci jak przettumaczyc jezyk szakala na jezyk
zyrafy. Kiedy pojawi sie konflikt, bedziesz mowic o nim

LEKTIKON

otwarcie, jasno i ze zrozumieniem, bez obrazania sie,
zawstydzania, oskarzania innych czy szukania
winnego. Postarasz sie rozwigzac go w ,,.zyrafi” sposob,
czyli tak, aby potrzeby wszystkich zostaty ustyszane.
Witamy w Swiecie pozytywnego postrzegania i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Aneta Stachyra

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
przedszkola, ekspertka ds.
komunikacji w organizacji

PROGRAM:

¢ definicja konfliktu i jego fazy

e najpierw rozpoznaj konflikt - aktywne stuchanie,
asertywnos¢, pytania otwarte

e NVC (Porozumienie bez przemocy), czyli jezyk
serca/jezyk zyrafy jako skuteczne narzedzie w
komunikowaniu sie skonfliktowanych stron

e komunikat JA, FUKO, jezyk pozytywny... praktyczne
narzedzia komunikacji w trudnych sytuacjach

e pozytywne i negatywne skutki konfliktow

Anna Szemraj
trener IN Lektikon, trener biznesu,
doswiadczony manager, ekspert w

zakresie budowania zespotu

e bez konfliktu nie ma rozwoju - konflikt jako punkt
zwrotny

dOL AMOINIT10HZS




LEKTIKON

Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego,

ekspert ds. oceniania
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NOWOSC - Jak z kwasnych cytryn
zrobi¢ lemoniade, czyli o tym w jaki
sposdb trudne relacje z uczniami
zamienia¢ w owocng wspotprace?

Czesto stysze w rozmowach z nauczycielami,ze “dzieci sq coraz
wiekszym wyzwaniem wychowawczym, ze coraz gorzej sie
pracuje, ze wktadany wysitek nie przynosi oczekiwanych
efektéw.” W tych wypowiedziach jest duzo frustracji, czasami
poczucia bezradnosci. Postanowitam wiec na bazie wtasnych
doswiadczeri stworzyc szkolenie, ktore jest odpowiedzig na
wyzej wymienione wyzwania; postanowitam poszukac
odpowiedzi na najbardziej nurtujgce pytania: czy trudny
uczeri musi byc trudny? Jak skutecznie rozmawiac z rodzicami?
Zapraszam na szkolenie poruszajqgce serce i umyst. Podréz w
gfab siebie i poddanie sie refleksji: po co jestem nauczycielem?
Szkolenie pokazujgce w jaki, nie zawsze prosty, przewidywalny
sposob, budowac owocne relacje z uczniami i rodzicami.

PROGRAM:

e mapa mocy - mocne i stabe strony uczniéw oraz
uczestnikow szkolenia (autorefleksja)

* roézne typy uczniéw, przyczyny niewtasciwego
zachowania

o elementy pozytywnej dyscypliny

® rozne typy rodzicéw

e jak skutecznie prowadzié rozmowy z rodzicami

e informacja zwrotna



Inicjatywa w rekach uczniéw. Jak
pracowac¢ metodg projektu? Design
thinking

Potrzeba matkqg wynalazku.

Design Thinking to wspaniata metoda odpowiadania na
problem czy potrzebe, ktora Swietnie sprawdzi sie w zespole
klasowym. Uruchamiajgc empatie, diagnozujqc potrzeby,
generujgc pomysty jako zespot, prototypujqgc rozwiqgzania i
testujgc je w przestrzeni szkoty zobaczysz, jak poprawne
poprowadzenie procesu grupowego podnosi gotowosc do
uczenia sie.

Moje szkolenie pokaze Ci, jak rozwija¢ motywacje i
inicjatywnosc uczniow, jak stopniowo przejmowac
odpowiedzialnosc za wtasny proces uczenia sie. Bedziesz miec¢
okazje do wykorzystania w swojej pracy metod coachingowych
i tutoringowych opartych o zasoby uczniow.

Zobacz, jak na Twoich oczach dzieje sie magia.

PROGRAM:

¢ rola pracy projektowej w rozwijaniu kompetencji
przysztosci

e cechy dobrego projektu, projekty interdyscyplinarne

e zasady pracy metoda projektu, zarzadzanie projektem

e wspoétpraca w zespole projektowym, podziat zadan

e planowanie i dokumentacja projektowa
(harmonogram, karta projektu)

e rola koordynatora projektu

o specyfika i zasady design thinking w edukacji

e narzedzia stuzace do generowania i selekcji pomystow

e wykorzystanie metody projektu do realizacji podstawy
programowej

e tworzenie przykiadowej bazy tematow projektowych

e ewaluacja, refleksja, autorefleksja

LEKTIKON

dOL AMOINI10XZS

Justyna Orszulak

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
szkoty, Superbelferka, ekspertka
przestrzeni edukacyjnych




Uwaga! Ztos¢! Jak radzic sobie z
trudnymi emocjami uczniéw?

Nie ma ztych emocji. Sg emocje trudne dla osob je
odczuwajqgcych i dla otoczenia. Takg emocjq jest ztosc.
Chcesz wiedziec, jak radzic sobie ze ztosciq - swojq i
dziecka?

Zapraszam Cie na szkolenie, ktore pozwoli Ci zrozumiec,
dlaczego odczuwane sq trudne emocje i pokaze Ci
techniki ich oswajania. Przyblize Ci podstawowe zasady
pozytywnej dyscypliny, poczujesz sie bezpiecznie stosujqgc
Je w procesie lekcyjnym.
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Monika Widulifiska =%

Po moim szkoleniu bedziesz wiedziec, ze to, co czujesz,
jest naturalne i naturalnym jest to, zZe czuje to dziecko w
Twoim zespole klasowym. Bedziesz jednak w stanie nie
tylko identyfikowac ale i dobrac sposoby wyrazania
trudnym emocji adekwatnie spotecznie.

PROGRAM:

e spektrum trudnych emocji u uczniéw

e lekiztos¢ jako najbardziej "spektakularne" emocje
u dzieci

e komunikacja z uczniem w sytuacji trudnej, dobre
praktyki i podstawowe btedy popetniane przez
dorostych

przeglad lekéw rozwojowych typowych dla

| okreslonego wieku dziecka

¢ sygnaly Swiadczgce o odczuwanym przez dziecko

leku

praca z lekiem i zaburzeniami lekowymi

sktadniki i zapalniki powodujace wybuch ztosci

jak sobie radzi¢ z wtasng ztoscig i ztoscig ucznia?
rozwdj inteligencji emocjonalnej na lekcjach
wychowawczych i przedmiotowych, dobre praktyki

trenerka IN Lektikon,
nauczycielka EW,
trenerka TIK/Al oraz TUS

dOL AMOINIT0OHZS
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NOWOSC - Mindfulness dziecka -
szczesSliwy nauczyciel tworzy lepszy
Swiat

Stres - choroba cywilizacyjna XXI wieku.

Zapraszam Cie na szkolenie, w ktorym przyblize Ci
mindfulness. Poznasz ze mnq zatozenia technik
mindfulness i bedziesz w stanie wykorzystac te techniki
W pracy oraz w Zyciu prywatnym.

Zobacz ze mngq, jak wazne jest stosowanie technik
uwaznosci w budowaniu inteligencji emocjonalnej oraz
odpornosci na stres.

PROGRAM:

¢ co to jest mindfulness i dlaczego jest tak wazny w
dzisiejszym swiecie

¢ integracja mindfulness w szkole i w domu: jak
wspiera€ praktyke uwaznosci u dzieci.

e zakotwiczanie naszej uwagi w tu i teraz - éwiczenia

e uwazne zycie czyli jakie?

e MBSR - jak wykorzysta¢ techniki uwaznosci do
radzenia sobie ze stresem.

dOLl AMOIN3IT0ONZS

LEKTIKON

trenerka IN Lektikon, coach,
terapeutka,ekspertka ds. mindfulness
i pracy ze stresem
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Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego, ekspert w
Zakresie oceniania VoY

TV T Wi

LEKTIKON

Btedy sg dowodem na to, ze
prébowates$

Dlaczego to szkolenie ma wyjagtkowa wartosc¢?

Wszyscy popetniamy btedy. Tylko ten sie nie myli, kto nic
nie robi. A my chcemy, aby nasi uczniowie byli aktywni,
kreatywni, przedsiebiorczy... Jak popetnianie bfeddw
przekuc w sukces? Nikt z nas nie lubi przegrywac,
porazki bolg, ale trudnosci i wyzwania to szansa na
rozwdj i doskonalenie. . Zgodnie z myslq Elberta Green
Hubbarda ,Najwiekszym btedem, jaki cztowiek moze
popetnic w zyciu, jest bac sie popetnic btgd”. Daj sobie
prawo do btedu. Z odwagqg podejmuj nowe dziatania.
Naucz tego swoich uczniow.

PROGRAM:

pojecie bitedu

znaczenie btedu w procesie uczenia sie i nauczania
praca z btedami jako zdobywanie wiedzy o sobie
kompetencje, ktore rozwija praca z btedem
klasyfikacja btedow

organizowanie procesu hauczania-uczenia sie tak,
aby pomaga¢ uczniom skutecznie sie uczyc€ i radzié
sobie z porazkami

¢ btad jako informacja zwrotna - strategie pracy z
btedem

btedy a ocenianie

poprawa btedu

autoanaliza

bariery uczenia sie na btedach



NOWOSC - Rozwéj kompetencji 4K,
jako odpowiedz na wyzwania
przysztosci

Choc 4K kojarzy sie wiekszosci spoteczenistwa z rozdzielczosciq
w odbiornikach telewizyjnych, nasze szkolenie dotyczy czegos
znacznie ciekawszego - 4 kompetencji.

Wprowadzimy Cie w Srodowisko 4K: kreatywnosci, kooperacgji,
komunikacji i krytycznego myslenia. Porozmawiamy, jakie
znaczenie majq te kompetencje dla zawodowej i osobistej

LEKTIKON

przysztosci uczniow. Pokazemy Ci, jak zaplanowac prace z Justyna Orszulak

trenerka IN Lektikon, dyrektorka

szkoty, Superbelferka, ekspertka
metod rozwijajgcych kompetencje przysztosci. przestrzeni edukacyjnych

uwzglednieniem rozwoju kompetencji 4K.
Zapraszamy Cie na spotkanie, ktore poszerzy Twojq znajomosc

PROGRAM:

¢ czym sg kompetencje 4K?

¢ rola kompetencji przysztosci dla zawodowego i
osobistego rozwoju uczniéw

¢ jak rozwija¢ u uczniow kompetencje 4K?

e kompetencje 4K a rozwijanie u uczniéw empatii i
wrazliwosci na potrzeby innych

¢ planowanie pracy z uwzglednieniem kompetencji 4K

e kompetencje przysztosci a praca projektowa i
design thinking

¢ krytyczna analiza informacji jako element

Katarzyna Spychalska
trenerka IN Lektikon, nauczycielka
specjalistka ds. projektow
doswiadczona menedzerka

kompetencji przysztosci
o efektywne rozwigzywanie probleméw ztozonych a
kompetencje 4K

¢ metody rozwijajace kompetencje przysztosci

SO A NOINS 10225



Miec racje czy relacje - jak
przemodelowac szkote, by dac
wsparcie sobie i dziecku z pomoca
Pozytywnej Dyscypliny

Wedtug stownika PWN autorytet to ,uznanie, jakim obdarzana
jest dana osoba w jakiejs grupie” bgdz tez ,,osoba, instytucja,
pismo itp. cieszgce sie szczegélnym uznaniem”. Mozna wiec

[ miec autorytet lub byc autorytetem.

Moje szkolenie pomoze Ci rozréznic rodzaje autorytetow i
wskaze, co dziata motywujgco a do demotywujgco. Zobaczysz i
ustyszysz, co dziata a co nie w procesach dydaktyczno-
wychowawczych.

To szkolenie zadba réwniez o Ciebie, Twdj dobrostan i pokaze
Ci, jak mozna porozumiewac sie bez przemocy.

PROGRAM:

e autorytet, czyli po kogo siegac w pracy nauczyciela,
rodzaje autorytetow

LEKTIKON

e badania prof. Hattiego

e dobrostan nauczyciela - jak dbaé o swéj ptomien
e komunikacja bez przemocy, z nastawieniem na
potrzeby - elementy PD

motywacja a demotywacja - przyktady z zycia
nauczyciela

e system kar i nagrod - jego zalety i wady oraz
konsekwencje

e przekonania rozwijajgce i ograniczajace - jak to

Kinga Sanocka

trenerka IN Lektikon,

trenerka Pozytywnej Dyscypliny
ekspert edukacyjny

dziata w postrzeganiu ucznia
e bledne strategie realizowane przez dziecko wg
Pozytywnej Dyscypliny

* wsparcie - jego rola w codziennym zyciu
nauczyciela

dOL AMOINI10HZS




Dziecko w kryzysie psychicznym
i emocjonalnym. Profilaktyka,
reagowanie, interwencja kryzysowa

Pewne rzeczy zmieniajq Swiat na zawsze. Pandemia,
kryzys ekologiczny, wojna za wschodniq granicg to nie
tylko nagtowki z portali informacyjnych ale przede
wszystkim wydarzenia, ktére maty przeogromny wptyw
na kondycje psychiczng dzieci i mtodziezy.

To szkolenie pozwala uczestnikom wskazac nie tylko
przyczyny kryzysu w zyciu osobistym i rodzinnym
uczniéw; pozwala na znalezienie sposobow na
reagowanie na uczniowskie kryzysy. Dowiedz sie, co
moze i powinien zrobic wychowawca, pedagog,
nauczyciel, zespot reagowania kryzysowego. Wy
pomagacie dzieciom a my pomagamy Wam.

PROGRAM:

o kréotkoterminowe i dtugoterminowe skutki
pandemii w kontekscie zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy

e kryzys - definicja, przyczyny (co moze wywotac

kryzys?), skutki

kryzys a trauma

czym jest interwencja kryzysowa?

interwencja kryzysowa a inne formy wsparcia

i zadania

e omoéwienie komunikacji z osobami po prébie
samobdéjczej.

e analiza dobrych praktyk interwencji
podejmowanych w klasach przezywajacych kryzys

e budowanie relacji w zespotach klasowych jako
podstawowe dziatanie profilaktyczne

powotywanie zespotu reagowania kryzysowego - cel

1

LEKTIKON

dOL AMOINI10MZS

Anna Ryszka
wicedyrektor IN Lektikon,
trener Insights Discovery,

trener TUS oraz MTQ48

Radostaw Swiergosz
dyrektor IN Lektikon,
trener TUS,
neurodydaktyki i MTQ48

Dorota Kulesza - Tatan
trenerka, certifikowana
terapeutka TSR, interwentka
kryzysowa, fototerapeutka




Alina Barikkowska
trenerka IN Lektikon,

dyrektorka zespotu s-p
ekspertka edukacji wigczajgcej

LEKTIKON

dOL AMOINI10MZS

NOWOSC - Edukacja wiaczajaca,
jako edukacja wysokiej jakosci dla
wszystkich uczniéw

Edukacja inkluzyjna zagoscita w szkotach na dobre.
Zapraszam Cie na szkolenie, podczas ktérego
upewnimy sie, ze jestes na biezgco z aktami prawnymi
i harmonogramem zmian systemowych w tym
Zakresie. Porozmawiamy o tym, jak stworzyc
przestrzeri, ktora zapewni uczestnictwo kazdego
dziecka i ucznia w szeroko rozumianym procesie
uczenia sie. Skupimy sie na wielowymiarowosci oceny
funkcjonalnej w dziataniach miedzyresortowych.
Pokaze Ci, jak planowac metody i formy pracy w
zespole zréznicowanym. Dowiesz sie, jak zaplanowac
proces dydaktyczny na podstawie oceny funkcjonalnej.

PROGRAM:

¢ zalozenia i aspekty prawne edukacji wiaczajacej;

e segregacja, integracja, wigczanie

e model biopsychospoteczny oparty na
Miedzynarodowej Klasyfikacji ICF

e etapy diagnozy (oceny) funkcjonalnej i planowanie
przez nauczyciela dziatan i wsparcia na jej
podstawie;

e formy i metody pracy w zespole zré6znicowanym -
dobre praktyki;

¢ trudnosci z jakimi spotykajg sie nauczyciele podczas
realizowania oceny funkcjonalnej i metody ich
redukcji

e mocne strony oceny funkcjonalnej z perspektywy
nauczyciela, rodzica i ucznia;

¢ znaczenie oceny funkcjonalnej w profilaktyce
zdrowia psychicznego.



NOWOSC - Podnoszenie jakosci
wsparcia dzieci i ich rodzin poprzez

wczesne rozpoznawanie dysharmonii u

dzieci i podejmowanie wczesne;j
interwencji w przedszkolu.

Jednym z najwiekszych wyzwan w pracy nauczyciela
przedszkolnego jest rozpoznawanie dysharmonii u

dzieci i podejmowanie odpowiednich krokdw. Jako

dyrektor i pracownik poradni pp wielokrotnie

udzielatam przedszkolom wsparcia w tym zakresie.

Dzisiaj bazujgc na wtasnym doswiadczeniu, stworzytam

autorski program szkoleniowy, ktory przygotuje

nauczycieli przedszkola do realizacji tego zadania.

PROGRAM:

o hieprawidtowosci rozwojowych najczesciej
wystepujacych u dzieci w wieku przedszkolnym,

rola przedszkola w zakresie rozpoznawania
nieprawidtowosci rozwojowych u dzieci i podejmowania
dziatan zmierzajacych do adekwatnego wsparcia.
jak rozmawia€ z rodzicem, by podjat dziatania
diagnostyczne wzgledem dziecka? Jakie przedszkole
posiada narzedzia wzgledem rodzica biernego

mozliwe formy wsparcia dziecka i jego rodziny
okreslenie kompetenc;ji instytucji z jakimi przedszkole
moze wspoétpracowac w zakresie podnoszenia jakosci
wsparcia dziecka i jego rodziny, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznej, innych przedszkoli, opieki
spotecznej.

LEKTIKON

Sabina Muller
trenerka IN Lektikon, byty dyrektor

i pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp

dOL AMOINIT0OHZS




Efektywne nauczanie
W zréznicowanym zespole - jak
pracowac i nie zwariowac

Jestes wzrokowcem, stuchowcem czy kinestetykiem?
A dzieci w Twojej klasie preferujq patrzenie,
stuchanie czy doswiadczanie? Czy na pewno wiesz,
kogo masz w klasie?

Z nami poznasz narzedzia do diagnozy strategii i
stylow uczenia sie. Opowiemy Ci o podstawowych
Anna Mendela mechanizmach neurodydaktycznych i jak

trener IN. Lektikon, dyrektor wykorzystac je w planowaniu procesow lekcyjnych.

zespotu szkolno-przedszkolnego, Dobieranie odpowiednich metod i form pracy
qutorka szkolenia uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniow

po naszym spotkaniu przychodzic Ci bedzie z
wiekszq fatwosciq.

LEKTIKON
| 4

i T

PROGRAM:

e jak uczy sie mézg, podstawy neurodydaktyki

¢ indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie uczenia
sie

modalnos¢ sensoryczna

inteligencje wielorakie

motywacja i gotowos¢ do uczenia sie
osobowos¢ ucznia

planowanie procesu lekcyjnego sprzyjajgcego
uczeniu sie uczniow
efektywne, wciggajace metody uczenia sie
pomysty na angazujace prace domowe
indywidualizacja procesu edukacyjnego
praca z uczniem ze SPE - indywidualizacja pracy w
odniesieniu do poszczegélnych barier i dysfunkcji

Kinga Sanocka

trenerka IN Lektikon,
trenerka Pozytywnej Dyscypliny
ekspert edukacyjny

dOL AMOINIT10MZS




Kreatywny nauczyciel, kreatywny
uczen. Jak rozwijaé kreatywnos¢
uczniow (i wiasng)?

Mam dla Ciebie wyjqtkowe szkolenie, ktorego
uczestnicy doswiadczajg na wtasnej skorze budowania
wiezi i relacji zespotowych, wykorzystania
indywidualnych zdolnosci i umiejetnosci dla sukcesu
zespotu. Siegniesz w gtgb swojej kreatywnosci, by w
Sposob tworczy generowac innowacyjne pomysty.

LEKTIKON

Jednoczesnie doswiadczysz duzo radosci i zabawy a
Twaj zespot poczuje sie bardziej zintegrowany. | nawet
nie zauwazysz, ze w miedzyczasie nauczytes sie
rozpoznawac myslenie dywergencyjne, pytajne,
transformacyjne i kombinacyjne.

Pusc¢ ze mnqg wodze kreatywnosci swojej i uczniow!

PROGRAM:
e podstawowe zatozenia myslenia dywergencyjnego,
pytajnego, transformacyjnego, kombinacyjnego
¢ istota myslenia twodrczego, kreatywnosci i etapow
procesu twoérczego
e wybrane heurystyki twércze

e Kkilerzy i wspomagacze kreatywnosci

Justyna Orszulak

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
szkoty, Superbelferka, ekspertka
przestrzeni edukacyjnych

e cwiczenie metod wspierajacych kreatywne sposoby
przekazywania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
e eksperymentowanie na konkrethym materiale

zadaniowym

dOL AMOINITOHZS




Kinga Sanocka
trenerka IN Lektikon,

trenerka Pozytywnej Dyscypliny
ekspert edukacyjny

LEKTIKON

dOL AMOINIT0HZS

NOWOSC - Skrzynka narzedzi
wychowawcy - jak uczy¢ dzieci
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
rozwijac¢ u nich wrazliwos¢ i empatie

Wychowanie w systemie nagrod i kar powoli odchodzi
do lamusa, rowniez w szkole.

Witaj w swiecie pozytywnej dyscypliny! Podczas
mojego szkolenia zobaczysz, ze motywacja
wewnetrzna, gdzie dziecko robi cos dla wtasnej
satysfakcji lub z wtasnego przekonania, nie dla
unikniecia kary, jest skuteczniejsza. Pokaze Ci, jak
zapobiegac i interweniowac w trudnych sytuacjach.
Stosujgc postawe dialogu i budowania relacji w
miejsce kontroli i monologu, nauczymy dzieci
traktowac innych tak, jak sami chcielibysmy aby nas
traktowano.

PROGRAM:
e baza Pozytywnej Dyscypliny: Pie¢ Kryteriéw Skutecznej
Dyscypliny
e wyzwania czy kompetencje zyciowe - rola naszych
przekonan w relacji z dzieckiem
e uprzejmy i stanowczy dorosty kluczem do rozwigzan
e kary - konsekwencje logiczne - konsekwencje
naturalne - co nam robig w relacji
e konflikt: jak inaczej, by byto skutecznie.
e pochwata czy zacheta, a moze nagroda i kara? -
narzedzie motywacyjne
e spotkania klasowe - integracja, wspétpraca, nauka
empatii i odpowiedzialnosci



NOWOSC - 50 twarzy autyzmu. Jak
planowa¢ prace z uczniem w
zaleznosci od poziomu
funkcjonowania ucznia

Zapraszamy na szkolenie, ktére pomoze Ci zrozumiec,
jak przebiega proces diagnozy w kierunku spektrum
autyzmu i z jakq terminologig mozesz sie spotkac.
Pomozemy Ci wejsc¢ w swiat osoby ze spektrum.
Pokazemy zakres moZliwych form i metod pracy z
uczniem z takim wyzwaniem, poznasz swoje
kompetencje jako cztonka zespotu ds. opracowywania
IPET-u. Po naszym szkoleniu bedziesz znac zatozenia
udzielania pomocy rodzicom ucznia i podjecia z nimi
scistej wspotpracy - wszystko po to, by kompleksowo
wspierac wyjgtkowe dziecko w szkole.

PROGRAM:

o zalozenia diagnostyczne zaburzenia
e spektrum autyzmu - diagnoza funkcjonalna.

e obszary trudnosci u uczniow ze spektrum autyzmu w

przedszkolu/szkole

e zaburzenia wspétwystepujace

e zasady pracy z dzieckiem/uczniem ze spektrum.

e formy pomocy w przedszkolu, w tym organizacja
ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

e formy pomocy w szkole, w tym organizacja ksztatcenia
specjalnego i dostosowanie wymagan edukacyjnych

e opracowanie WOFU i IPE-T

¢ rola rodzicow ucznia w organizowaniu i realizowaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

LEKTIKON

dOL AMOINI10XZS
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Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego,

ekspert ds. oceniania

Sabina Muller

trenerka IN Lektikon, byty dyrektor
I pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp

_tz’*{!”:‘?. : S

Z
2k

3



) PRI .
, s A A A

s Sig s

G
AR

f’#’!”; 77

- gt 3 ’
{74’43;. &7t A E A

Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego,

autorka szkolenia

Sabina Muller

trenerka IN Lektikon, byty dyrektor
i pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp

LEKTIKON

OL AMOINI310XZS
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NOWOSC - Standardy kompetengji
nauczyciela - wychowawcy

Co wedtug Was jest najistotniejsze w petnieniu roli
nauczyciela-wychowawcy? Jakie sq kompetencje kluczowe,
zadania i wyzwania wychowawcy klasy?

Zapraszamy Cie na szkolenie, podczas ktorego
uporzqdkujemy zasady dobrej komunikacji (z uczniami,
rodzicami oraz innymi nauczycielami), zasady zarzgdzania
procesem grupowym oraz dziatania integrujgce zespot
kasowy. Poznaj z nami zatozenia coachingu, ktorych
zastosowanie pomoze Ci nie tylko w rozwoju zawodowym
ale i osobistym.

PROGRAM:

e co rozumiemy pod pojeciem kompetenc;ji?

e obszary kompetencji wspétczesnego nauczyciela-
wychowawcy

¢ rolaizadania wychowawcy klasy

e zasady budowania zespotu, proces grupowy i role
grupowe

e kompetencje komunikacyjne wychowawcy
wzgledem ucznidw, ich rodzicéw i pozostatych
nauczycieli

e coaching, jako jedna z metod rozwoju kompetencji
wychowawczych nauczycieli.

e samoswiadomosc¢ i samopoznanie nauczyciela



NIUS, HEJT, FEJK.
Jak ksztattowac krytyczne podejscie
do tresci publikowanych w
internecie?

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Matki i Dziecka na
Zlecenie Ministerstwa Sportu wynika, Ze ponad 55 proc. polskich
pigtoklasistéw spedza ponad 6 godzin przed ekranem

urzqdzenia elektronicznego.

Kilkunastoletnie dziecko pewnie nie rozrdzni tego, czy .
informacja, ktorq witasnie przeczytato (najprawdopodobniej w
formie mema) jest prawdziwa czy fatszywa, zwtaszcza w dobie

Al. Pewnie nie rozpozna, czy dany komentarz jest jeszcze krytykq

Anna Ryszka

wicedyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener Insights
Discovery, trener TUS i MTQ48

LEKTIKON

czy juz nawotywaniem do nienawisci. ‘
A czy TY to potrafisz?

Nasze szkolenie pomoze Ci znaleZ¢ sposoby rozwijania myslenia
krytycznego ucznidw i krytycznego podejscia do informacji
znalezionych w czelusciach internetu. 1

PROGRAM:

¢ rodzaje i charakterystyka cyberzagrozen

* na czym polega szum informacyjny?

¢ réznice pomiedzy "hejtem", a krytyka (krytyka "ad
rem" i "ad personam")

e czym jest myslenie krytyczne i jak je rozwijac?

¢ w jaki sposéb rozwija¢ u uczniéw umiejetnosé
weryfikowania informac;ji?

e przeciwdziatanie i profilaktyka - jak zwiekszy¢
bezpieczenstwo aktywnosci uczniéw w sieci

e przepisy prawne dotyczgce naduzy¢ w Internecie

e wspoétpraca z innymi podmiotami otoczenia szkoty:
policja, poradnie, fundacje

e materiaty edukacyjne i dobre praktyki

Radostaw Swiergosz
dyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener TUS
neurodydaktyki i MTQ48

Anna Szemraj

trener IN Lektikon, trener biznesu,
dyrektor centrum wsparcia
dzieci i mtodziezy

dOL AMOIN3TONZS




Justyna Orszulak

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
szkoty, Superbelferka, ekspertka
przestrzeni edukacyjnych

LEKTIKON

dOL AMOINIT0OMHZS

Moce wspoétpracy. Budowanie
efektywnych zespotéw klasowych

Kto nie marzy o wtasnym dream team?

Jako uczestnik tego szkolenia bedziesz o milowy krok
blizej zbudowania takiego wtasnie zespotu klasowego.
Bedziesz wiedziec, co dzieje sie w poszczegolnych fazach
rozwoju zespotu i przekonam Cie, Ze to, czego
probowaliscie do tej pory unikngc¢ - konflikt - moze byc
niezwykle konstruktywne -ba! jest wrecz potrzebne.
Zobaczysz, kiedy warto rozwigzywac, rozstrzygac, unikac
a kiedy swiadomie zarzgdzac konfliktem. Pokaze Ci, jak
zarzqdzac procesem grupowym, wykorzystujgc swojq
role na poszczegdlnych etapach procesu. Dream team
jest mozliwy!

PROGRAM:

e cechy prawidtowo zbudowanego zespotu klasowego

o dysfunkcje pracy zespotowej wg. Patricka
Lencioniego

e relacje jako czynnik chroniacy przed kryzysami
psychicznymi i emocjonalnymi

e proces grupowy - ogélna charakterystyka

e faza formowania, Scierania, normowania,
efektywnego dziatania i wygaszenia pracy zespotu

o faza formowania - jak inicjowac proces, zadania
nauczyciela

o konflikt produktywny i nieproduktywny w fazie
Scierania

e droga dojscia do efektywnej pracy zespotu, czyli
faza normowania

o faza dziatania - dojrzaty zespé6t i ograniczenie roli
nauzyciela

e Projektowanie lekcji w kontekscie procesu
grupowego. Cykl Kolba



Sztuczna inteligencja (SI/Al) w
edukacji - podstawy i praktyczne
przyktady wykorzystania na lekgji

Strach przed nowym jest naturalny a to szkolenie pozwoli
Ci sie go pozbyc. Sztuczna inteligencja, przedstawiana od
100 lat w filmach jako zagrozenie dla ludzkosci, jest w
rzeczywistosci niezwyktym narzedziem, rowniez w pracy
dydaktycznej. Zapraszamy w podroz w przysztosc, ktora
dzdeSiaiEE Monika Widulifiska

trenerka IN Lektikon,
nauczycielka EW
trenerka TIK/Al oraz TUS

LEKTIKON

PROGRAM:

e wprowadzenie do sztucznej inteligencji w edukacji
e czym jest sztuczna inteligencja i jak dziata?
e zastosowania sztucznej inteligencji w réznych
dziedzinach, w tym edukacji {
e podstawowe technologie SI w edukacji
* uczenie maszynowe - na czym polega i rodzaje?
e przetwarzanie jezyka naturalnego - jak wykorzystac SI
do analizy i generowania tresci tekstowych? g
e wzorce i rozpoznawanie obrazu - praktyczne _ q
zastosowania na lekcji
¢ przyktady wykorzystania S| na lekcji
¢ matematyka: Wykorzystanie Sl do rozwigzywania
probleméw matematycznych i generowania testéw
zadan o r6znym poziomie trudnosci
¢ jezyk polski: Wykorzystanie Sl do oceny pisemnych
prac uczniéw pod katem gramatyki, interpunkcji i
stylu
¢ nauki przyrodnicze: Korzystanie z Sl do analizy danych
z eksperymentow i symulacji zjawisk naturalnych
¢ jezyki obce: Wykorzystanie Sl do nauki jezykéw obcych
poprzez ttumaczenia, wymowe i rozmowy
¢ etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Sl na lekcji
¢ ochrona prywatnosci uczniow w kontekscie
wykorzystania Sl
* rozwazanie zagrozen i ograniczen S| w edukacji

Sylwia Pawtowska
trenerka IN Lektikon,
nauczycielka,
ekspertka TIK i Al

Krystian Kaznowski
trener IN Lektikon,
ekspert SI/Al

dyrektor zespotu s-p

dOL AMOINIT10MZS




Katarzyna Spychalska
trenerka IN Lektikon, nauczycielka
specjalistka ds. projektow
doswiadczona menedzerka

Aneta Stachyra

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
przedszkola, ekspert ds.
komunikacji w organizacji

LEKTIKON

dOL AMOINIT10HZS

NOWOSC - Jak rozwija¢ kompetencje
obywatelskie uczniow?

Bardzo sie cieszymy, ze rozwoj kompetencji obywatelskich dzieci i
uczniéw jest w kierunkach polityki oswiatowej - postulowalismy to juz
od kilku lat. W koricu juz hetman Zamoyski powiedziaf, ze “takie bedq
Rzeczpospolite, jakie ich mtodziezy chowanie”. Projektujqc to
szkolenie ktadlysmy nacisk na to, by nauczyciele planujgc swojq
prace dydaktyczng i wychowawczq potrafili osadzi¢ kompetencje
obywatelskie na mapie kompetencji kluczowych/kompetencji
przysztosci. Przygotowany program szkoleniowy pozwala w taki
Sposob realizowac podstawe programowq przedmiotu i program
wychowawczo-profilaktyczny, aby skutecznie rozwijac u dzieci
kompetencje obywatelskie. Bardzo nam zalezato, by nauczyciele
znali metody pracy rozwijajgce umiejetnosci i postawy w zakresie
kompetencji obywatelskich oraz dobierali narzedzia do rozbudzania
postaw prospotecznych i zaangazowania uczniow.

PROGRAM:

e kompetencje - czym s3, jak je nabywamy, czy mozemy je
skutecznie rozwijac

e wiedza, postawy i umiejetnosci - sktadowej kompetencji

¢ 8 kompetencji kluczowych (zalecenia Rady UE 2016)

* 4 K- czy to zupetnie nowe kompetencje?

¢ dlaczego kompetencje obywatelskie sa istotne w erze
.galopujacej zmiany"?

e sprawcze rady uczniowskie, wartosciowy wolontariat
skuteczne akcje charytatywne

o edukacyjne projekty spoteczne, czyli jak upiec dwie
pieczenie na jednym ogniu

o debata oksfordzka w ramach planowanej od 2025 r.
edukacji obywatelskiej - jak dobrze jg zaplanowac.



"Ten obcy". Uczen z doswiadczeniem
migracji w polskiej szkole

WyobraZ sobie, ze grasz w gre, ktdorej zasad nikt Ci
nie wyjasnit. Starasz sie najlepiej jak mozesz,
czasem sie udaje, przez wiekszosc czasu jednak
czujesz, Ze nie wiesz co sie dzieje wokdt. Jak zty sen.
W polskich szkotach pojawito sie wiele dzieci, ktore
grajg w takq gre. Moje szkolenie pozwoli Ci lepiej
rozumiec ich sytuacje. Poznasz przepisy i zasady,
ktore przeprowadzq Cie przez kwestie potrzeb,
wyzwan i narzedzi wsparcia dla dzieci z
doswiadczeniem migracji. Rozumiejqgc potrzeby tych
dzieci tatwiej nauczysz ich zasad gry.

PROGRAM:

e wprowadzenie do problematyki migracji dzieci w
Polsce

e przepisy oSwiatowe dotyczgce organizacji nauki dla
ucznioéw cudzoziemskich, w tym

e oceniania i klasyfikacji

e zréznicowane potrzeby uczniéw z doswiadczeniem
migracji w réznych obszarach - bezpieczeristwa,
przynaleznosci, uznania, samorealizacji, poznania

e wyzwania zwigzane z integracjg dzieci
migracyjnych w polskim systemie edukacji

e jezyk komunikacji a jezyk edukacji

e dostosowanie form i metod pracy na lekcjach i
oceniania uczniow cudzoziemskich

e wypracowanie praktycznych wskazéwek i narzedzi
dla dyrektoréw i nauczycieli, jak efektywnie
wspiera¢€ dzieci migracyjne w procesie
edukacyjnym i integracyjnym

LEKTIKON

Justyna Orszulak

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
szkoty, Superbelferka, ekspertka
przestrzeni edukacyjnych

dOL AMOINIT0HZS
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Krystian KaznowskKi
trener IN Lektikon,
ekspert SI/Al

dyrektor zespotu s-p

Radostaw Swiergosz
dyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener TUS
neurodydaktyki i MTQ48

it

LEKTIKON

Ty

dOL AMOINIT10MZS

Generacja Z i Alfa spotyka w szkole
boomerséw i millenialsow -
edukacja miedzypokoleniowa

4 '/

Boomer, pokolenie X i Y, czy tez ,Milenialsi”, ,Zety”, ,Alfy”
i I-Gen’y. Tylko, czy wiesz kogo okreslajq te pojecia? Czy
wiesz jak dotrzec i jak rozmawiac z tymi osobami? A co
najwazniejsze, czego tak naprawde te osoby oczekujq?

O rdznicach miedzypokoleniowych, o budowaniu relacji
miedzypokoleniowej, o poprawie efektywnosci
komunikacji z uczniami, dowiesz sie ze szkolenia o
wspotczesnych generacjach pokoleniowych. Dodatkowo
wykorzystujgc narzedzia Al wypracujesz niezbedne
materiaty do pracy z uczniem w cyfrowym swiecie.

PROGRAM:

e przemiany miedzypokoleniowe na przyktadzie
pokolenia Y, pokolenia Z (millenialsi) i pokolenia I-
Gen oraz Alfa

e istotne réznice w rozwoju dzieci z pokolenia Z i
pokolenia I-Gen

e szkota i uczenie sie z perspektywy I-Gen

¢ konflikt pokolen jako dodatkowe wyzwanie w pracy
z pokoleniem I-Gen

e relacja jako czynnik chronigcy zdrowie psychiczne i
dobrostan wspétczesnych dzieci i mtodziezy

e planowanie procesu lekcyjnego z uwzglednieniem
zasobow i wyzwan uczniéw pokolenia I-Gen,
planowanie metod i form pracy

o efektywne wykorzystanie narzedzi TIK w pracy z
pokoleniem I-Gen oraz Alfa



NOWOSC - Canva - ciekawy sposéb
na przygotowanie materiatéw
dydaktycznych z wykorzystaniem Al

Zdradzimy Ci sekret - tegoroczna oferta szkolen Instytutu
Nauki Lektikon powstata w CANVIE.

Chcesz wiedziec, jak dziata jedno z najprzystepniejszych
narzedzi do tworzenia materiatdw graficznych i

LEKTIKON

informacyjnych? Zapraszamy na nasze szkolenie! Kryti n Kazn Wski

trener IN Lektikon,
dostepnych szablonow. Nauczysz sie tworzyc grafiki, ekspert SI/A,

Z nami dowiesz sie, jak tworzyc¢ materiaty dydaktyczne z

prezentacje i animacje dostosowane do potrzeb odbiorcy. dyrektor zespotu s-p
Sukces jest tylko kilka klikniec od Ciebie!

PROGRAM:

e prezentacja platformy Canva

e tworzenie nowego projektu i oméwienie giéwnych
narzedzi i funkgc;ji

¢ wykorzystanie gotowych szablonéw prezentacji,
dokumentéw, plakatéw, dyploméw

¢ dodawanie animacji i przejs¢, ktére poprawiag
estetyke i zrozumienie prezentowanych tresci

e prezentacje, infografiki, teksty i wiele innych

Sylwia Pawtowska
trenerka IN Lektikon,
ekspertka SI/AI/TIK,
nauczycielka

materiatéw do zajec

e sztuczna inteligencja w Canvie

dOL AMOINITOHZS




Krystian Kaznowski
trener IN Lektikon,
ekspert SI/Al

dyrektor zespotu s-p

LEKTIKON

dOL AMOINI10MZS

NOWOSC - Wyzwania pokolenia “Z
glowa w sieci”. Zagrozenia,
reagowanie, profilaktyka

Do szkdét dumnie wkroczyto pokolenie Alpha. Urodzona po
20170 roku generacja jest pierwszq, ktora wychowuje sie w
tzw. erze cyfrowej. Sposéb komunikacji i przyzwyczajenia
dzieci tej generacji zmieniq podejscie kazdego nauczyciela do
ksztafcenia i wychowania.

Jak zrozumiec pokolenie ,zyjgce z glowq w sieci”?

Moje szkolenie pokaze droge do sprostania wyzwaniom
niesionym przez roznice pokoleniowe w szkole. Wspdlnie
zastanowimy sie, jak reagowac na zagrozenia, ktore czyhajg
na uczniow w wirtualnej przestrzeni. Przyjrzymy sie
dziataniom profilaktycznym w placéwce oswiatowej
majgcym podniesc bezpieczeristwo uczniow w sieci.
Rozumiejgc mozliwosci i zagrozenia jakie niesie Al jestesmy
w stanie nie tylko lepiej komunikowac sie z pokoleniem
Alpha ale i odpowiednio zadbac o ich krytyczne myslenie i
bezpieczeristwo.



Nauczanie przyjazne mozgowi.
Jak uczy€ uczniéw uczenia sie?

.Ksigzka pod poduszkg pozwoli ci uczyc sie przez
sen”. ,Po prostu zakuj, zdaj, zapomnij”.

llu z nas dobrze pamieta takie rady....

Pozwdl, ze przywitam Cie w swiecie neurodydaktyki i
mnemotechnik. Ze mng poznasz intelektualny
potencjatf ucznia i dopasujesz go do specyfiki
nauczanego przedmiotu.

Zapamietywanie moze byc¢ zabawg, i dla Ciebie, i
dla ucznia.

LEKTIKON

PROGRAM:

e ,system pruski”, czyli jakiej szkoty nie chcemy

e podstawy neurodydaktyki - jak uczy sie mézg?

e lewa i prawa pétkula mézgowa - logika, analiza
oraz wyobraznia i skojarzenia. Efekt synergii

o skad sie wziety mnemotechniki i na czym polegaja?

e metoda hakéw/wieszakéw

e metoda LOCI

e lancuchowa metoda zapamietywania

e metoda Stéw Zastepczych

e akronimy

e zaktadki cyfrowo-literowe

e 0 czym warto pamietac zapamietujac? Czynniki
sprzyjajace zapamietywaniu

e system powtérek

Radostaw Swiergosz
dyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener TUS
neurodydaktyki i MTQ48

dOL AMOINIT0OAHZS




Anna Ryszka

wicedyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener Insights
Discovery, trener TUS i MTQ48

dOLl AMOIN3T0MZS LEKTIKON

Komunikacja i wspétpraca w zespole
nauczycieli w oparciu o teorie
osobowosci C. G. Junga

Dzis, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej,
sprawdza sie powiedzenie ,Przychodzi sie dla
pracy, odchodzi sie od ludzi”,

Zeby zesp6t byt Zespotem, warto zaczqc od
Zrozumienia co nas fqczy a co dzieli i wtasciwie
dlaczego tak sie dzieje? Dlaczego z panig A
moge rozmawiac godzinami a z panem B nadal
kiwamy sobie tylko gtowqg na dzieri dobry?

To szkolenie odstoni przez Tobg mozliwosci
komunikacji z ludZmi, ktorzy do tej pory siadali
po drugiej stronie pokoju nauczycielskiego.

PROGRAM:
o efektywny zespot, to jaki zespot?
* najwazniejsze wyzwania w pracy zespotowej
® pojecie percepcji i mapy swiata
e teoria osobowosci C. G. Junga
¢ typy osobowosci i energie kolorystyczne, zasoby i
obszary rozwojowe poszczegé6lnych osobowosci
e pojecie antagonisty, z kim w zespole komunikowac
sie najtrudniej i dlaczego?
e komunikacja z antagonistg z jego mapy Swiata
e planowanie celéw i dziatan bedacych odpowiedzia
na zdiagnozowane wyzwania pracy zespotowej



Stres a neuroplastycznos¢ mézgu.
Jak przekuwa¢€ swéj pesymizm na
pozytywne myslenie

Czy kiedykolwiek zastanawiates sie, jak zmiana myslenia
moze zmienic Twoje Zycie? Jesli chcesz odkryc potencjat
swojego umystu i nauczyc sie radzic sobie ze stresem, to, to
szkolenie jest dla Ciebie!

Nauczysz sie, jak wykorzystac neuroplastycznos¢ moézgu do
zmiany swojego sposobu myslenia na bardziej pozytywny.
Pokaze Tobie, jak za pomocq prostych narzedzi i technik
mozesz zmienic swoje podejscie do stresu i negatywnych
mysli, aby osiggnqgc wiekszq harmonie i szczescie nie tylko w
zyciu zawodowym, ale réwniez prywatnym.

Moim ulubionym powiedzeniem jest, pewne tybetariskie
porzekadto a brzmi ono tak: ,Jesli zatroszczysz sie o minuty,
lata zadbajg o siebie same”

LEKTIKON

PROGRAM:

¢ jak dziata nasz mézg, czyli o tym, dlaczego dziata
jak rzep na to, co zie

¢ neuroplastycznosé moézgu, a sita doswiadczen

e mozg zielony i m6zg czerwony, a nasze reakcje
responsywne i reaktywne

¢ jak rozwijaé nastawienie responsywne - o
uzdrawianiu siebie dzieki chtonieciu dobra.

e przebudowa mézgu poprzez dostrzeganie i
tworzenie pozytywnych doswiadczen.

e 0 programowanie sie na szczescie - metodzie
chtoniecia dobra

e 21 klejnotéw- éwiczenia rozwijajgce fundamentalne
sity wewnetrzne

(2l
Agnieszka Jaremska
trenerka IN Lektikon, coach,

terapeutka, wspotautorka szkolenia

dOL AMOINI10MZS




NOWOSC - Dobrostan nauczyciela
jako fundament dobrostanu
uczniow

Kazdy z nas pragnie, aby jego Zycie toczyto sie bez przeszkdd.
Stres, nuzgca codziennosc, wyzwania, ktorym czasami trudno
sprostac, przykry sqsiad czy problemy w pracy. W takim zbiegu
okolicznosci nastepujgcym dzien po dniu hie ma miejsca na
dobrostan. Czy aby na pewno? Moze czasem warto stangc z
boku, pozwolic sprawom toczyc sie wtasnym biegiem, odpuscic

LEKTIKON

Anna Liberek zadania, zweryfikowac liste obowigzkdw. Moze to wiasnie jest
trenerka IN Lektikon, nauczycielka, czas aby zadbac o siebie? Zmienic¢ nawyki? Powrdcic do
pedagozka, ambasadorka rownowagi. Wyregulowac sie. Nadac¢ sprawom wiasciwy sens. |
dobrostanu nauczyciela spojrzec w przysztos¢ pamietajqc, Zze wszelka zmiana zaczyna sie
w naszej gfowie.
PROGRAM:

¢ dobrostan... czyli co?

e dbam o siebie kazdego dnia - determinanty i
zaktécenia dobrostanu

e antropologiczne znaczenie przestrzeni i jej wptyw
na dobrostan

e regulacja jako czynnik warunkujacy powrét do
réownowagi psychoemocjonalnej i podstawowe
dziatanie w dazeniu do dobrostanu

e uwaznos¢ emocjonalna

. ri
Grzegorz Liberek
trener IN Lektikon, nauczyciel,
pedagog, ambasador dobrostanu
nauczyciela

e dynamika psychoemocjonalna. Jak funkcjonuje
nasz mozg w zaleznosci od stanu i co z tego wynika

e szklanka jest zawsze do potowy petna - czy mozna
wypracowac nawyk pozytywnego myslenia?

dOL AMOINIT0MZS




Czy mdwitas/mdwites sobie kiedys - zrobitam juz wszystko,

NOWOSC - “Znowu w zyciu mi nie
wyszto...” - pozytywna psychologia
porazki. Zapobieganie wypaleniu
zawodowemu nauczycieli

nic juz nie moge zrobic? Czy pomyslates, pomyslatas: nie

radze sobie, nie mam juz sity? To szkolenie dla Ciebie. -Czy
to, ze znowu w zyciu Ci nie wyszfo, to na pewno porazka? -
Porazki wytrgcajg nas z rownowagi, wzbudzajqg emocje, sq

stresujgce, zmuszajq do przemysler, lecz porazka to

doskonata informacja zwrotna, to niezastgpiony element

doskonalenia siebie, moment na zastanowienie, na

autorefleksje, na wyciggniecie wnioskow z zaistniatej

sytuacji. Tylko czy to w takim razie na pewno porazka? A

moze wyzwanie? Kolejna szansa? Nowy poczqtek?

Dyrektorze! To szkolenie wzmocni Twoje grono

pedagogiczne, zmotywuje, obudzi i pobudzi do dziatania.

PROGRAM:

definicja porazki

refleksja nad pojeciem porazki, zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i osobistym

refleksja nad zawodem nauczyciela, nad sensem
zawodu nauczyciela

réznorodne éwiczenia, ktore pokazg jak szukaé
pozytywnych stron trudnych sytuacji

nauka optymistycznego podejscia do popetniania

btedéw i otwartosci na wyzwania.

—
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Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego,
ekspert ds. oceniania
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Agnieszka Jaremska
trenerka IN Lektikon, coach,
terapeutka integralna,
ekspertka mindfulness

Kinga Sanocka

trenerka IN Lektikon,
trenerka Pozytywnej Dyscypliny
ekspertka edukacyjna

dOL AMOINIIONZS LEKTIKON
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NOWOSC - Inteligencja emocjonalna
W pracy nauczyciela

Dos¢ powszechnie oczekuje sie, Zze dziecko wraz
Z wiekiem bedzie potrafito lepiej wyrazac swoje
emocje i lepiej nad nimi panowac. A czy Ty
wiesz, jakie emocje odczuwasz podczas pracy?
Czy potrafisz utrzymywac swoje emocje na
takim poziomie, aby odczuwac pozytywng
mobilizacje do dziatania?

Nasz szkolenie pokaze Ci, jak skutecznie
wykorzystywac narzedzia i techniki do
zarzgdzania swoimi emocjami tak, aby
budowac pozytywne relacje z uczniami,
rodzicami oraz wspotpracownikami.

PROGRAM:

e czym jest inteligencja emocjonalna

e rozpoznawanie wiasnych emocji

e komunikacja interpersonalna - jak nasze mysli i
przekonania wptywaja na relacje z innymi

e sposoby radzenia sobie z emocjami i trudnymi
sytuacjami w pracy nauczyciela

e samoswiadomos¢ - wazny element inteligencji
emocjonalnej

¢ mapa emocji - Zrédta emocji w naszym zyciu

¢ inteligencja emocjonalna a stres



NOWOSC - Techniki kontroli emogji i
emocji - przewdziwdziatanie
wypaleniu zawodowemu

Wypalenie zawodowe dotyka coraz wiekszej grupy,
nawet krotkich stazem pedagogdw. Zmeczenie,
chroniczny stres i frustracja - to tylko niektore z jego
objawdw. Jakie sq przyczyny wypalenia zawodowego i
Jak sobie z nim radzic?

Nasze szkolenie pokaze Ci kilka technik, dzieki ktorym
bedziesz w stanie lepiej zarzqdzac swoimi emocjami i
kontrolowac stres. Poznasz sposoby i techniki
pozwalajgce na zachowanie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i osobistym.

Zadbaj z nami o siebie - wypoczety, szczesliwy cztowiek
to skuteczny i spetniony pedagog.

PROGRAM:

e czym jest stres. Dobry i zly stres

skutki chronicznego stresu i jego wptyw na nasz

organizm

e wypalenie zawodowe - czym jest i jak mu
przeciwdziataé

e przykitady technik obnizajgcych poziom stresu

o work-life-balance - przyktady dobrych nawykow w
pracy nauczyciela

e praca to nie wszystko - dbatosc¢ o r6zne obszary

swojego zycia profilaktyka wypalenia zawodowego

LEKTIKON

dOL AMOINITONZS

Agnieszka Jaremska
trenerka IN Lektikon, coach,

terapeutka, wspotautorka
szkolenia

Sabina Muller

trenerka IN Lektikon, byty dyrektor
i pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp




dr Lidia Adamczyk-J6skow
trenerka IN Lektikon, coach,

nauczycielka, trenerka FRIS,
ekspertka pracy zespotowej

-

LEKTIKON

dOL AMOINI10MZS

NOWOSC - FRISowanie kadry,czyli
podnoszenie efektywnosci
ksztalcenia przez rozwijanie
kompetencji osobistych i synergii
wspolpracy zespotu

Myslqc o efektywnosci pracy nas - nauczycieli - musimy
zaczqc przede wszystkim od tworzenia przestrzeni dla
indywidualnosci. Otwarcie gtowy na rozne Style Myslenia
jest poczgtkiem tworzenia wspotpracy miedzyzespotowej
i wykorzystywania potencjatu nowej dydaktyki. Moje
szkolenie sprawi, ze uczestnicy bedq swiadomi swojego
stylu myslenia | dziatania, bedq potrafili synergicznie
korzystac z komplementarnosci stylow
wspotpracownikow, a co najwazniejsze bedq potrafili
rozpoznawac i rozwojowo wykorzystywac predyspozycje
uczniow.

PROGRAM:

e zréznicowanie narzedzi wspierajacych efektywnosé
pracy

e wprowadzenie do metodologii FRIS

e autodiagnoza stylu myslenia FRIS

e autoanaliza stylu dziatania zespotu

e komplementarne plany wspotpracy
miedzyzespotowej

e organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem FRIS

e poszerzenie umiejetnosci dziatania strategicznego

e urozmaicenie metodologii o nowoczesne narzedzia
rozwojowe

¢ FRIS jako forma nowej dydaktyki



Sytuacje trudne w kontaktach
z rodzicami w oparciu o teorie
osobowosci C. G. Junga

Czy wiesz dlaczego w kontaktach z pewnymi
rodzicami odczuwasz frustracje i zniecierpliwienie a
w obecnosci innych spokdj i tatwo Ci sie z nimi
rozmawia? Czy wiesz dlaczego spotkania z
niektorymi osobami kosztujq Cie tyle energii?

Wejdz z nami w swiat Energii Kolorystycznych, w
ktorym zrozumiesz co powoduje Tobq a co innymi.
Zabierzesz klucze, ktére otworzq drzwi do
wzajemnego zrozumienia i sprawiq, ze spotkanie z
rodzicem bedzie fatwiejsze, niz kiedykolwiek dotqd.

PROGRAM:

e "trudny rodzic", to jaki rodzic?

e przyczyny sytuacji trudnych w kontaktach z
rodzicami

® pojecie percepcji i mapy swiata

e teoria osobowosci, pojecie energii kolorystycznych

e antagonista, czyli z kim komunikowac sie
najtrudniej i dlaczego?

e planowanie rozmoéw z rodzicami, ktérzy sa
antagonistami

e prowadzenie zebran z rodzicami, jak dotrze¢ z
przekazem do wszystkich typéw osobowosci?

e jak rozpoznac typ osobowosci rodzica w krétkiej
rozmowie, dobre praktyki

LEKTIKON

dOL AMOINI10XHZS

Anna Ryszka

wicedyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener Insights
Discovery, trener TUS i MTQ48
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Sabina Muller

trenerka IN Lektikon, byty dyrektor
i pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp

Alina Bankowska
trenerka IN Lektikon,
tdyrektorka zespotu s-p
ekspertka edukacji wigczajgcej

LEKTIKON

dOL AMOINIT0HZS

NOWOSC - Jak zaangazowac do pracy
rodzicow, ktérzy wymagajg naszego
wsparcia

Kontakt z drugim czfowiekiem potrafi niesc ze sobg pewne
wyzwania. Kontakt z rodzicem potrafi te wyzwania zdublowac.
Zapraszamy na szkolenie, ktére pomoze Ci lepiej komunikowac sie z
rodzicem w trudnym sytuacjach. Pomozemy Ci rozpoznac typy
0S0bowosci rozmowcow, rozréznic rzeczy, na ktére masz wptyw, od
tych, ktdre pozostajq poza przestrzeniq wptywu. Damy Ci narzedzia
skutecznej komunikacji z réznymi typami osobowosci rodzicow.
Pokazemy Ci, jak planowac spotkania (indywidualne i zebrania z
rodzicami).

Zastosowanie wskazéwek pozyskanych na naszym szkoleniu z
pewnosciq ufatwi kontakty z rodzicem a wspdlny cel - dobro
dziecka - bedzie jeszcze blizej osiggniecia.

PROGRAM:

¢ rola rodzica w realizacji zdan wychowawczo-
edukacyjnych szkoty

e przyczyny sytuacji trudnych w kontaktach z rodzicami,
co moze denerwowac rodzica

e trudne postawy rodzicéw

e zasady budowania porozumienia i wspétpracy z
rodzicami, w oparciu o diagnoze wspélnych oczekiwan i
potrzeb

e stosowanie zasad dobrej komunikacji interpersonainej,
wspomagajacej relacje z rodzicem

e jak reagowac na roszczenia ze strony rodzicéw?

e model wypowiedzi FUKO - jak rozmawia€ z rodzicem o
trudnych sprawach

e Postepowanie interwencyjne szkoty w sytuacji braku
wspotpracy rodzica ze szkota



Unikaé, rozstrzygac€ czy
rozwigzywac? Nauczyciel w obliczu
konfliktu

Konflikt towarzyszy ludzkosci od zarania dziejow. Przyczyn
moze byc¢ witasciwie nieskoriczenie wiele, najczesciej jednak za
przyczyne podaje sie roznice w przekonaniach, wartosciach,
poglgdach.

Czy wiedziates jednak, ze niektdre z konfliktow mogg byc
produktywne?

Dzieki temu szkoleniu poznasz korzysci efektywnie
przeprowadzonej sytuacji konfliktowej w szkole i skutecznie
zamienisz konflikt nieproduktywny w produktywny.

Nie unikniesz konfliktow w pracy czy w zespole, nauczymy Cie
jednak, jak wielki wptyw na to, co sie dzieje wokét Ciebie ma
Twoja autopercepcja i Twoj intuicyjny sposob reagowania.
Zobaczysz, ze nie ma sytuacji bez wyjscia.

PROGRAM:
e skad sie biora konflikty i do czego moga nam sie

przydac?

o koto konfliktu Moore'a

e konflikty produktywne vs. nieproduktywne

e transformacja konfliktéw nieproduktywnych

o strategie rozwigzywania konfliktéw - od unikania,
ulegtosci, dominacji, przez kompromis po
wspotprace

e autopercepcja w konflikcie, czyli jak intuicyjnie
rozwigzujemy konflikty - kwestionariusz

e studium przypadku

g
dyrektor IN Lektikon,
trener IN Lektikon, trener
TUS neurodydaktyki i MTQ48

LEKTIKON

Anna Ryszka

wicedyrektor IN Lektikon,

trener IN Lektikon, trener Insights
Discovery, trener TUS i MTQ48

Anna Szemraj
trener IN Lektikon, trener biznesu,
doswiadczony manager, ekspert w

zakresie budowania zespotu

dOL AMOINITOAHZS




LA LACA i

dr Lidia Adamczyk-J6skow
trenerka IN Lektikon, coach,
nauczycielka, trenerka FRIS,
ekspertka pracy zespotowej

-

LEKTIKON

dOL AMOINITOAHZS

NOWOSC - Transfer kompetenciji
jako najskuteczniejsze narzedzie
nowoczesnej edukacji doby Al.
ProfiCompetence

To, co decyduje o sukcesie indywidualnym i zespotowym, to
kompetencje. W ostatnich latach w dokumentach UE oraz
podstawie programowej i kierunkach polityki oswiatowej MEN
duzy nacisk ktadziono na kompetencje kluczowe, w ktére mamy
wyposazyc uczniéw, aby odnaleZli sie w rzeczywistosci za 5, 10,
20 lat. Te najwazniejsze kompetencje (spoteczne, osobiste,
uczenia sie) sq najmniej mierzalne, a co za tym idzie
przywiqzujemy do nich najmniejszqg wage. Mam wrazenie, ze
jeszcze mniej uwagi poswiecamy nauczycielom i dorostym
uczniom w rozwoju ich kompetencji kluczowych (plasujgcych sie
nizej od kompetencji zawodowych, branzowych). Chce Was
zaprosi¢ na moje szkolenie, podczas ktdrego pokaze nie tylko
narzedzia diagnozy poziomu kompetencji kluczowych, ale
przedstawie metodologie ProfiCompetence, stuzgcq
praktycznemu rozwojowi kompetencji kluczowych.

PROGRAM:

¢ przedstawienie r6znorodnych narzedzi diagnozy
kompetencji w kontekscie kompetencji kluczowych

e omowienie metodologii ProfiCompetence

e analiza zachowan i postaw pod katem rozwoju
kompetencji

e transfer kompetencji-zasady i formy

e odpowiedzialna kooperacja jako cel uczenia sie

e rozwijanie predyspozycji zawodowych w ramach
kompetencji spotecznych

e narzedzia kompleksowego rozwijania potencjatu
pracownikow

e formy wzmacniania samooceny

e osobowos¢ a skutecznos¢ dziatania -
rekomendowane korelacje



Celowa, dostepna i adekwatna
pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole i przedszkolu

Nie ma potrzeby dalszego przeszukiwania czelusci
internetu czy podpytywania innych nauczycieli - to
szkolenie niesie odpowiedzi na kwestie dotyczgce zasad i
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i przedszkolach.
Poznaj z nami swoje obowiqzki w zakresie
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dowiedz sie, jak rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i
ograniczenia uczniow z SPE. Nabyta wiedza pomoze
zaplanowac wspétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi partnerami w zakresie udzielania
odpowiedniej pomocy potrzebujgcym uczniom.

PROGRAM:

e aktualny stan prawny dotyczacy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole

e obowigzujaca dokumentacja w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

e zadania pedagoga, psychologa, wychowawecy i
nauczycieli przedmiotowych

e wzory dokumentéw usprawniajgce prace
przedszkola, szkoty

e zakres wspoétpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng

¢ nowe formy pomocy dzieciom/uczniom w
przedszkolu/szkole zapisane w rozporzadzeniu
MEiN

¥
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LEKTIKON

Sabina Muller

trenerka IN Lektikon, byty dyrektor
i pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp

Urszula Grygier

trener IN Lektikon,

ekspert edukacyjny, pracownik ppp
specjalistka organizacji ppp




LEKTIKON

Justyna Orszulak

trenerka IN Lektikon, dyrektorka
szkoty, Superbelferka, ekspertka
przestrzeni edukacyjnych

dOL AMOINITOAHZS
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NOWOSC - Zadania domowe.
Zadawac czy nie zadawac ?

Regulacje prawne i konstruktywne

YAVIEYZ I ER

Ocenianie i zadania domowe od lat budzg wiele emocji i

kontrowersji.

Jakie jest Twoje zdanie? Zadawac czy nie zadawac?

To szkolenie uporzgdkuje wiedze uczestnikow na temat

przepisow dotyczgcych zadari domowych.

Porozmawiamy na temat wynikow skutecznosci prac

domowych oraz przeanalizujemy bfedy zwigzane z

zadawaniem prac.

Przedstawie Wam alternatywne metody pracy i

znaczenie informacji zwrotnej.

PROGRAM:

analiza wynikéw badan dotyczacych zadan
domowych i ich efektywnosci

typy zadan domowych i ich znaczenie w procesie
edukacji

obowigzujace regulacje prawne

btedy zwigzane z zadaniami domowymi

praktyczne rozwigzania zgodne z przepisami prawa
ocenianie zadan domowych i znaczenie informacji
zwrotnej

alternatywne metody pracy



Dyskryminacja i przemoc
rowiesnicza motywowana
uprzedzeniami - reagowanie i
zapobieganie

Wedtug raportu Dzieci Sie Liczq 2022 az 57% dzieci
doswiadcza przemocy réwiesniczei....

Czesc z tych dzieci przyjdzie z pewnosciq do nauczyciela czy
pedagoga, ktéremu ufa, z prosbg o pomoc. Wiekszosc
jednak liczy, ze nauczyciel czy pedagog sam to zauwazy. Ze
rozrézni symptomy przemocy od zachowar rozwojowych.
Ze zareaguje na wykluczenie, ktérego ofiary przemocy
rowiesniczej doswiadczajg, czasem nawet kazdego dnia.
Reagowanie na przemoc to nie tylko dobra wola ale i
obowigzek, dlatego warto skorzystac z mozliwosci jakie
oferuje to szkolenie i poznac¢ prawa cztowieka, dziecka,
pojecia prawne i przepisy dotyczgce przemocy i
dyskryminacji. Warto wiedziec, jak wspotpracowac z
rodzicami i tych dzieci, ktére doswiadczajg przemocy, jak i
tych, ktore te przemoc stosujq.

Razem jestesmy w stanie powiedziec STOP BULLYING!

PROGRAM:

e rodzaje przemocy réwiesniczej

e mechanizmy relacji rowiesniczej - od zachowan
~rozwojowych” po bullying. Charakterystyka bullyingu
wg koncepcji D. Olweusa. Sytuacja ucznia
wykluczonego - konsekwencje przemocy relacyjnej

e w obronie praw cztowieka i w przeciwdziataniu
przemocy - aspekty prawne zadan szkoty

e dyskryminacja i jej przeciwdziatanie w szkole -
regulacje prawne. Jak zapobiegaé sytuacjom trudnym

¢ jak dziata¢ w sytuacji bullyingu - procedury
interwencyjne w pracy szkoty

T T
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LEKTIKON

“%7" Katarzyna Ptonka

trenerka IN Lektikon,
prawniczka, specjalistka

ds. szkolen i kadr



Formutowanie wymagan
edukacyjnych

Formutfowanie wymagan edukacyjnych potrafi byc
bardzo wymagajqce i czasami przypomina kluczenie w

gestym lesie.
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Pozwdl, ze bedziemy Twoimi przewodniczkami.
Jako specjalistki od oceniania zgodnie z przepisami

____

prawa oswiatowego przyblizymy Wam jak oceniac, aby

LEKTIKON

wspierac oraz jak stosowac przepisy prawa oswiatowego

Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego,

ekspert ds. oceniania

w praktyce szkolnej. | chociaz btqdzic jest rzeczq ludzkg,
pokazemy Wam, jakich bteddw sie wystrzegac.

ol

Przygotuj ze nami swojq szkote na rok szkolny
2024/2025.

PROGRAM:

e podstawa prawna konstruowania wymagan
edukacyjnych

* na co zwréci¢ uwage podczas formutowania
wymagan?

e wymagania edukacyjne a ocenianie.

e taksonomia celéw ksztatcenia.

e poprawne formutowanie wymagan edukacyjnych i
najczesciej popetniane btedy

e ustalanie oceny Srédrocznej i rocznej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi

e formutowanie wymagan edukacyjnych z
poszczegélnych przedmiotéw - warsztat

T

Urszula Grygier

trener IN Lektikon,

ekspert edukacyjny, pracownik ppp
specjalistka organizacji ppp

dOL AMOINIT10HZS




Dostosowanie wymagan I
edukacyjnych

Jestescie gotowi na nowy rok szkolny? Na nowe
wyzwania zwigzane z zapisami prawa dotyczqcymi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymaganiami
edukacyjnymi? Na rozpoznawanie potrzeb uczniow z
SPE? Na analize metod i form pracy wykorzystywanych w

LEKTIKON

zroznicowanym zespole klasowym?
A teraz my popracujemy nad Waszymi pytaniami. Nasze

Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu

‘ szkolno-przedszkolnego,
ekspert ds. oceniania

warsztaty, cechujgce sie merytorykq, konkretem i
dialogiem, przygotujq Was na kolejny rok szkolny.

PROGRAM:

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna w 4
przedszkolu, szkole i placéwce, podstawowe
informacje

e podstawy prawne indywidualizacji dostosowania
wymagan edukacyjnych

e opinia i orzeczenie PPP jako podstawa do
dostosowania wymagan

e rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznia,
indywidualizacja pracy

¢ indywidualizacja w zakresie oceniania, putapki
oceniania

¢ sposoby dostosowania w zaleznosci od

. » \ Urszula Grygier
rozpoznanych potrzeb i trudnosci ucznia

trener IN Lektikon,
ekspert edukacyjny, pracownik ppp
specjalistka organizacji ppp

dOL AMOIN310XZS
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LEKTIKON

Anna Mendela

trener IN Lektikon, dyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego,

ekspertka ds. oceniania

Krzysztof Ubysz

trener IN Lektikon, dyrektor szkoty
podstawowej, ekspert prawa
oswiatowego

dOL AMOINI10MZS

Ocenianie wewnatrzszkolne w
Swietle przepiséw prawa
oswiatowego

Ocena budzi ostatnio coraz wiecej kontrowersji.
Wiedza na temat przepisow dotyczgcych oceniania
w szkole to jedno. Czy wiesz jednak, jak zastosowac
przepisy w praktyce i nie zdemotywowac a
inspirowac i motywowac uczniow?

Poznaj z nami korzysci wynikajgce z wprowadzenia
w szkole elementow oceniania ksztaftujgcego i
budowania motywacji poprze udzielanie efektywnej
informacji zwrotnej.

PROGRAM:

e obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow

e rola oceniania

e cechy oceny

e ocenianie a wymagania edukacyjne

e elementy oceniania ksztattujacego - korzysci

o jak oceniaé, aby wspierac?

mozliwa kontynuacja szkolenia w kierunku
oceniania ksztatujacgo!



NOWOSC - Prawa i obowigzki
nauczyciela vs. prawa i obowigzki
ucznia. Granice odpowiedzialnosci

szkoty i domu

Wspdtczesny Swiat mocno zaciera nam granice
pomiedzy domem a szkotg/przedszkolem. Spotykamy
sie z sytuacjami kiedy prawni opiekunowie "za bardzo"
ingerujg w zycie klasy, w relacje miedzy uczniami, ale
tez kiedy to szkota/przedszkole "wkracza" w zycie Katarzyna Plonka

LEKTIKON

domowe ucznidw. Szkolenie ma na celu wskazac trenerka IN Lektikon,
granice istniejgce w relacjach i w angazowanie sie w prawniczka, specjalistka
zycie domu i szkoty/przedszkola tak, by udoskonalic ds. szkoleri i kadr
codzienng prace i codzienny trud wychowania,
przedstawiajqc przepisy prawa, wewnetrzne
dokumenty szkoty/przedszkola i praktyke.

PROGRAM:

e prawa i obowiazki nauczyciela

¢ granice odpowiedzialnosci nauczyciela i szkoty

e prawa i obowigzki uczniéw

e przepisy wewnetrzne regulujgce kwestie
odpowiedzialnosci uczniéw

e statuty, regulaminy, procedury

e praktyczne przyktady

Krystian Kaznowski
trener IN Lektikon,

ekspert prawa oswiatowego
dyrektor zespotu s-p

¢ ingerencja szkoty w zycie domowe oraz ingerencja
domu w zycie szkoty.

dOL AMOINITOHZS




Katarzyna Ptonka
trenerka IN Lektikon,
prawniczka, specjalistka
ds. szkoleri i kadr

Krystian Kaznowski
trener IN Lektikon,
ekspert SI/Al

dyrektor zespotu s-p

Odpowiedzialnos¢ prawna
nauczycieli. Jak zadbac o
bezpieczenistwo swoje i dzieci?

Grono pedagogiczne poza ksztatceniem dzieci i mtodziezy ma
jeszcze bardzo wazny obowiqgzek - zapewnienie
bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego uczniow.

Podczas naszego szkolenia upewnie sie, ze wiesz, jak
wykorzystac wskazane zapisy prawa oswiatowego w swojej
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wspdlnie bedziemy

LEKTIKON

analizowac Twojg odpowiedzialnosc¢ porzgdkowg,
dyscyplinarng i karng. Porozmawiamy tez, jak prowadzic¢
dokumentacje szkolng zgodnie z obowiqzujgcym prawem i jak
planowac prace w oparciu 0 nowo poznane przepisy.

PROGRAM:

e ustawy i rozporzadzenia - gdzie szukad, jak
korzystac i wiasciwie stosowac?

e analiza zapisé6w prawa w zakresie zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczniéw w trakcie zajec

e przepisy wewnatrzszkolne: statut, regulaminy,
procedury, zarzadzenia

e jak wtasciwie przestrzegac i stosowac prawo

szkolne? Dobre praktyki i studium przypadku

dOL AMOINI10MZS




Prawna ochrona nauczyciela.
Nauczyciel funkcjonariuszem
publicznym

Szkolimy nie tylko z umiejetnosci miekkich. W naszej ofercie
sq rowniez szkolenia z obszaru przepiséw prawnych i ich
zastosowania w praktyce.

Zapraszam na szkolenie przyblizajgce odpowiedzialnosc¢
prawnq nauczyciela w zakresie statusu funkcjonariusza
publicznego.

Podczas szkolenia podziele sie praktycznymi wskazowkami i
sposobami, w jaki sposéb nalezy postepowac w sytuacjach
uchybiajgcych Twoim prawom. Przyblize tez
odpowiedzialnos¢, jaka spoczywa na osobach nie
przestrzegajgcych norm prawnych.

Szkolenie motywuje do pracy, dodaje wiary i sity w to co sie
robi w codziennej pracy w szkole. Znika poczucie
pozostawienia samemu / samej sobie, bez jakiegokolwiek
wsparcia.

PROGRAM:

e pozycja zawodu nauczyciela w Swiecie prawnym -
odczucia nauczyciela

e status funkcjonariusza publicznego w zawodzie
nauczyciela - pojecie i normy prawne

e ochrona prawna funkcjonariusza przystugujaca
nauczycielom

e odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela w kontekscie
funkcjonariusza publicznego

o praktyczne wskazéwki reagowania w sytuacjach
zagrazajacych prawom nauczyciela

LEKTIKON

AWUG
- Katarzyna Ptonka
trenerka IN Lektikon,

prawniczka, specjalistka
ds. szkolen i kadr
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NOWOSC - Statut szkoly i
przedszkola bez tajemnic. Analiza,
weryfikacja i nowelizacja statutu

zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Moje wieloletnie doswiadczenie w zarzqdzaniu szkotg pokazato mi,
Ze zapisy prawa oswiatowego mogq nam dyrektorom,
nauczycielom bardzo utatwiac funkcjonowanie, o ile bedziemy
potrdfili je wiasciwie interpretowac. Wspdfpracujgc z wieloma

LEKTIKON

przedszkolami, szkotami zauwazytem, Ze statut jest dokumentem,
ktéry budzi wiele obaw, a jego prawidfowe zapisy sq prawdziwym
wyzwaniem i bolgczkq. W oparciu o tg wiedze stworzytem
szkolenie, ktére w sposob praktyczny, krok po kroku, przygotuje
uczestnikow do efektywnej analizy, weryfikacji i dokonania
nowelizacji statutu, w zgodzie z najnowszymi przepisami prawa
oswiatowego.

PROGRAM:

e podstawy prawne i funkcje statutu

e kluczowe elementy, ktére powinien zawiera¢ statut.

e analiza aktualnego statutu

e przyktady najczesciej popetnianych btedéw w

statutach

e procedury formalne zwigzane z nowelizacjg statutu.
’ o kroki przygotowawcze: konsultacje i zbieranie opinii

e tworzenie projektu nowelizacji statutu

e praktyczne warsztaty

Krzysztof Ubysz

trener IN Lektikon, dyrektor szkoty
podstawowej, ekspert prawa
oswiatowego

e praca w grupach: analiza przyktadowych statutéw i
identyfikacja obszaréw do zmiany

¢ konsultacje indywidualne i grupowe z ekspertem
prawnym
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Ochrona matoletnich, zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom i reagowanie w sytuacjach przemocowych to
cel szczegdlny pracy szkoty i przedszkola.

Przyblize Paristwu regulacje prawne dokumentu
okreslajgcego zasady relacji miedzy
nauczycielami/pracownikmi szkoty/przedszkola a
dziecmi oraz miedzy samymi dzie¢mi. Podejmuje
tematyke szeroko rozumianej przemocy, z jakqg mogq

NOWOSC - Standardy Ochrony
Matoletnich

LEKTIKON

spotkac sie dzieci i jakie nalezy przyjmowac procedury
reagowania w celu pomocy najmfodszym. Dowiecie sie

rowniez Panstwo gdzie mozna uzyskac wsparcie, co
powinny zawierac¢ dokumenty powigzane z SOM, a takze
jak wyglgda kwestia odpowiedzialnosci w przypadku
niestosowania sie do SOM.

PROGRAM:

czym sg standardy ochrony matoletnich (SOM)?
funkcje, zasady i rola standardéw

przemoc i jej rodzaje

zasady relacji miedzy personelem a dzieémi i miedzy
dzieémi

procedury reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia i w przypadku otrzymania informacji o
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stosowaniu przemocy

.

odpowiedzialnosé pracownikéw za
nieprzestrzeganie SOM

Katarzyna Ptonka
trenerka IN Lektikon,
prawniczka, specjalistka
ds. szkoleri i kadr




Krzysztof Ubysz

trener IN Lektikon, dyrektor szkoty
podstawowej, ekspert prawa
oswiatowego

LEKTIKON
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NOWOSC - Jak reagowac na kryzysy
psychiczne ucznidéw z
wykorzystaniem zasoboéw
dostepnych w szkole

Jesli chcecie Paristwo jeszcze lepiej wspierac swoich
uczniow w zakresie psychologicznym oraz skutecznie
zarzqdzac sytuacjami kryzysowymi w srodowisku
szkolnym - moje szkolenie jest wtasnie dla Was.
Podczas szkolenia uczestnicy wzmocnig swoje
kompetencje w obszarze wspétpracy i komunikacji w
relacji zespot szkolny - rodzice - specjalisci. Pomoge
rowniez osadzic sie w trudnych sytuacjach i pokaze jak
skutecznie wspierac uczniow w sytuacjach
kryzysowych.

PROGRAM:

e wprowadzenie do tematyki kryzyséw psychicznych

¢ identyfikacja i ocena sytuacji kryzysowej

o strategie interwencji kryzysowej

e zasoby dostepne w szkole

e wspétpraca z rodzicami i specjalistami

e tworzenie i wdrazanie planu dziatania

e opracowanie indywidualnych planéw wsparcia dla
uczniéw

e dokumentacja i procedury postepowania



Pierwsza pomoc przedmedyczna

Myslgc o bezpieczeristwie fizycznym nie tylko uczniéw, kazdy
nauczyciel powinien wiedziec jakie kroki podjg¢ w momencie
zagrozenia zdrowia lub zycia. Pracujqc Jako ratownik
medyczny wielokrotnie przekonatem sie, ze stajgc w obliczu
takich wydarzen stres przejmuje nad nami kontrole. Bardzo
wazne jest dobre przygotowanie praktyczne, tak aby kazdy
uczestnik wiedziat, co moze zrobic przed przybyciem
ratownikéw. Podczas szkolenia dowiecie sie czym jest RKO
czyli resuscytacja krgzeniowo-oddechowa i jak jq prawidtowo
przeprowadzac. Jak sprawdzac podstawowe funkcje zyciowe
osoby poszkodowanej, jak reagowac na rézne wyzwania
zdrowotne uczniéw oraz jak ich profesjonalnie wspierac w
chorobach przewlektych.

PROGRAM:

e aspekty prawne pierwszej pomocy

e ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca zdarzenia
e ocena stanu poszkodowanego i kontrola czynnosci
zyciowych

wezwanie pomocy

postepowanie z poszkodowanym nieprzytomnym
pozycja boczna bezpieczna

resuscytacja krgzeniowo - oddechowa

omdlenia, atak serca, padaczka, wstrzas
zakrztuszenia, zadtawienia, podtopienia
ewakuacja

krwotoki, rany i oparzenia

urazy kostno - stawowe

uzadlenia, zatrucia

wyposazenie apteczki

choroby przewlekte i zagrozenia, ktére z nich wynikaja

LEKTIKON
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Witold Scieszka

trener IN Lektikon,

ratownik medyczny
pracujgcy w zespole SOR




e

Sabina Muller

trenerka IN Lektikon, byly dyrektor
i pracownik poradni pp, coach,
specjalistka organizacji ppp

Katarzyna Ptonka
trenerka IN Lektikon,
prawniczka, specjalistka
ds. szkoleri i kadr

LEKTIKON

NOWOSC - Dyskryminacja i przemoc
réwiesnicza motywowana
urzedzeniami - reagowanie i
zapobieganie
Jak wskazuje wiele badan, przemoc réwiesnicza i dyskryminacja sq

obecnie jednym z wiekszych wyzwari polskiej szkoty. Bardzo
waznym elementem przeciwdziatania tym zjawiskom jest
zwiekszanie swiadomosci nauczycieli w zakresie mechanizmdw ich
powstawania, odpowiedniego reagowania oraz podejmowania
dziatan profilaktycznych w oparciu o bezposredni wptyw
nauczyciela, wychowawcy. Program, ktdry stworzytysmy
przygotowuje uczestnika szkolenia do odrézniania symptomow
przemocy réwiesniczej od zachowari ,,rozwojowych” uczniow,
zwieksza swiadomosc¢ mechanizmu dziatania przemocy relacyjnej i
pokazuje jak wazne jest reagowanie na wszelkie objawy dziatar
majqgcych na celu wykluczenie ucznia z zespotu, napietnowanie, w
tym réwniez na brak dziafan - jak lekcewazenie, ignorowanie
uczniéw przez innych.

PROGRAM:

¢ rodzaje przemocy rowiesniczej

¢ mechanizmy relacji rowiesniczej - od zachowan
~rozwojowych” po bullying

¢ charakterystyka billyingu wg koncepcji D. Olweusa

e sytuacja ucznia wykluczonego - konsekwencje
przemocy relacyjne;j

e w obronie praw cztowieka i w przeciwdziataniu
przemocy - aspekty prawne zadan szkoty

e dyskryminacja i jej przeciwdziatanie w szkole -
regulacje prawne

¢ Jak zapobiega¢ sytuacjom trudnym? ¢ Jak dziataé¢ w
sytuacji bullyingu - procedury interwencyjne w
pracy szkoty

¢ standardy kompetencji wychowawcy



