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Instytut Nauki Lektikon jest Akredytowang Placéwka Doskonalenia Nauczycieli. Tworzymy naszg marke

od 16 lat. Z dumg mowimy o sobie, ze jesteSmy placoéwkg “kraftowq” - kazde szkolenie jest jak produkt
rzemiesIniczy: pieczotowicie dopracowane, produkowane na matg skale wedtug starannie skomponowanej
receptury. | to na indywidualne zamoéwienie klienta!
W roku szkolnym 2025/2026 stawiamy na autorskie procesy wsparcia, a nie jednorazowe wydarzenia.
Projektujemy dziatania rozwojowe w formie spéjnych cykli, ktére majg sens i ciggtos¢ - tak, aby realnie
wzmacnia¢ kompetencje nauczycieli i rad pedagogicznych. Nie kopiujemy gotowych rozwigzan -
odpowiadamy na nowe potrzeby i wyzwania, tworzgc oryginalne, dopasowane i skuteczne formy pracy z
kadrg pedagogiczng. To wiecej niz szkolenia - to doswiadczenie zmiany, budowane wspdlnie z trenerami-
praktykami i oparte na zaufaniu, refleksji i relacji. Zapraszamy do zapoznania sie z naszg ofertg w roku
szkolnym 2025/2026.

Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz
2 Zarzad Instytutu Nauki Lektikon
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\"__.‘@; Placéwka Doskonalenia Nauczycieli szkota
LEKTIKON Instytut Nauki Lektikon -

Programy rozwojowo-szkoleniowe

Dlaczego warto wybrac¢ program szkoleniowy zamiast pojedynczego szkolenia?

Wspétczesna szkota potrzebuje realnego wsparcia w rozwoju - nie tylko inspiracji, ale
przede wszystkim trwatej zmiany praktyki edukacyjnej. Pojedyncze szkolenie to impuls.
Program szkoleniowy to proces, ktéry prowadzi do utrwalenia nowych umiejetnosci,
spojnosci dziatan catego grona pedagogicznego i realnych efektéw w pracy z uczniami.
Korzysci z realizacji programu szkoleniowego:
e Pogtebienie tematu - kazdy obszar (np. wsparcie ucznia, profilaktyka, komunikacja z
rodzicami, ocenianie) omawiany jest etapowo i wieloaspektowo.
e Czas na wdrozenie - miedzy spotkaniami nauczyciele majg mozliwosc¢ testowania
nowych rozwigzan i wracania z pytaniami.
e Spdjnosé w dziataniu - program wspiera wypracowanie wspolnych standardow w
zespole i w dokumentacji szkolnej.
e Diugofalowe efekty - regularna praca i mozliwos¢ superwizji powodujg trwate zmiany w
postawach i dziataniach nauczycieli.

e Wsparcie w procesie zmiany - programy mogg by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoty i uwzgledniajg diagnoze wyjsciowg oraz ewaluacje efektow.

Programy szkoleniowe to realna inwestycja w rozwoj placowki - zespotowy,
12 Swiadomy i zgodny z aktualnymi wyzwaniami edukacyjnymi.
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PROGRAM ROZWOJOWY

~Pozytywna Dyscyplina w szkole i przedszkolu”

Z dumg ogtaszamy partnerstwo pomiedzy Pozytywng Dyscypling Polska - zespotem specjalistow
i ekspertow dziatajgcym od ponad dekady w catej Polsce, pod kierunkiem Joanny Baranowskiej
oraz Instytutem Nauki Lektikon - renomowang placowkg doskonalenia nauczycieli prowadzong
przez Radostawa Swiergosza. Pozytywna Dyscyplina Polska od lat wspiera nauczyciel,
wychowawcow i rodzicéw w budowaniu atmosfery szacunku, wspétpracy i odpowiedzialnosci w
szkotach i przedszkolach, oferujgc certyfikacje, szkolenia i warsztaty oparte na miedzynarodowej
metodzie Positive Discipline. Instytut Nauki Lektikon, znany z wysokiej jakosci szkolen i
innowacyjnych programoéw edukacyjnych, od lat inspiruje i rozwija kompetencje nauczycieli w catej
Polsce. Wspdélnie tgczymy doswiadczenie i pasje, aby tworzy¢ szkoty i przedszkola, w ktérych kazde

dziecko czuje sie wazne, zauwazone i gotowe do nauki.

Wiemy, ze codzienna praca w szkole - zwtaszcza z (
dzieémi i mtodziezg - potrafi by¢ Zzrédtem nie tylko
satysfakgcji, ale tez wielu emocjonalnych napiec€ i
frustracji. Nauczyciele coraz czesciej mierzg sie z
sytuacjami, ktére wyczerpuja i prowadza do poczucia
bezradnosci. Pozytywna Dyscyplina odpowiada wtasnie
na te wyzwania.

Joanna Baranowska
Trener Edukatordw Pozytywnej Dyscypliny, psycholog, coach,
tworczyni marki Pozytywna Dyscyplina w Polsce
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PROGRAM ROZWOJOWY

~Pozytywna Dyscyplina w szkole i przedszkolu”

Bo co zrobié, gdy...
e ...nie wiesz, dlaczego dzieci zachowujg sie Zle, a Ty coraz czesciej czujesz irytacje, zniechecenie
albo nieche¢ do konkretnych uczniow?
e ..Masz poczucie, ze nic nie dziata, a Twoje préby reagowania konczg sie tylko eskalacjg sytuacji
i "walkg o wtadze"?
e ...widzisz, ze uczniowie nie wspdtpracujg, nie ponoszg odpowiedzialnosci za swoje wybory, a
proby wprowadzenia zasad sg ignorowane?
e ..Ciggle ttumaczysz i prosisz, ale masz wrazenie, ze dzieci nie widzg Twoich dobrych intencji i
reagujg oporem?
Brzmi znajomo?
Witasnie dlatego warto siegna¢ po Pozytywng Dyscypline - podejscie oparte na szacunku i
wspotpracy, ktore nie tylko ttumaczy zrodta trudnych zachowan, ale tez daje konkretne narzedzia,

by reagowac w sposdb madry, spokojny i skuteczny.

Pozytywna Dyscyplina uczy jak:
O * 3czyc¢ zyczliwos¢ i stanowczos$¢ w codziennej pracy z uczniami,
‘W e rozpoznawac ukryte potrzeby dziecka, ktére stoi za jego zachowaniem,
N ¢ budowac relacje bez walki o wtadze, z przestrzenig na odpowiedzialnos¢ i wspotdziatanie,
3 e wspierac dzieci w uczeniu sie na btedach, a nie w.ich karaniu.

x . mie¢ zaangazowany, wspotpracujacy zespot klasowy zamiast ciggtej walki z dzie¢mi o uwage

Jesli chcesz, aby Twoja szkota byta miejscem opartym na wzajemnym szacunku, wspétpracy
14 i empatii - ten proces szkoleniowy oparty na PD jest dla Ciebie i Twojego zespotu.
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OBSZARY SZKOLENIOWE W POZYTYWNE]) DYSCYPLINIE

Tworzgc i budujgc proces rozwojowy dla Szkoty/Przedszkola dopasowujemy zakres

tematyczny do potrzeb grupy, z uwzglednieniem dtugosci szkolenia

Moduty:
1. Czym jest Pozytywna Dyscyplina?
e Krotka historia i podstawowe zatozenia
* Jakie zyciowe kompetencje ksztattuje PD u dzieci?
* PD jako system spoteczno-emocjonalnego ksztattowania osobowosci
2. Pozytywne podejscie w szkole/przedszkolu
¢ ,Budowanie Pozytywnej Dyscypliny w klasie”
e Zyczliwy i stanowczy dorosty
3. Dobrostan nauczyciela/rodzica
¢ Jak dbac o siebie, by lepiej wspierac innych?
4. Wyzwania i cele wychowawcze
e Stworzenie dopasowanej do specyfiki placéwki ramy szkolenia - 3 listy

5. Jak uczg sie dzieci?

e Rola modelowania i budowania relacji z dzie¢mi

6. Skuteczne stawianie zdrowych granic

e Jakim jestes liderem?

e Typy postaw: ,cegta”, ,dywan”, ,duch”

e Zyczliwo$é i stanowczo$¢ w komunikacji asertywne;
7. Jak zachecac dzieci do wspoétpracy?

e Pytania zamiast polecen
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OBSZARY SZKOLENIOWE W POZYTYWNE) DYSCYPLINIE
c. d.

8. Dlaczego dzieci zachowuja sie zle?
e Funkcjonowanie moézgu dziecka i dorostego
e ,Trzy mozgi” i ich wptyw na umiejetnosci i zachowanie
e Zrozumienie reakcji w stresie
e Jak interpretowac ich zachowanie?
e Jak reagowac i zapobiegac trudnym zachowaniom?
9. Jakie zatozenia stojg za zachowaniem dziecka?
e |stota przynaleznosci i jej wptyw na zachowanie dziecka
* Metafora gory lodowe]
e Analiza ,niegrzecznych” zachowan
10. Jak skonczy¢ z karami i nagrodami i uzyskaé dtugofalowe rezultaty prac wychowawczej?
11. Jak wspierac zniechecone dziecko do konstruktywnych zachowan?
e 4 kroki do wspotpracy
12. Jak sprawié, ze kazde dziecko czuje sie wazne?
e Listy klasowych obowigzkéw
13. Dlaczego kara nie dziata?
e Cow zamian?
e Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
e Naturalne konsekwencje

 Logiczne konsekwencje i dziesigtki innych strategii wychowawczych

16
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OBSZARY SZKOLENIOWE W POZYTYWNE) DYSCYPLINIE
c.d.

14. Putapka Logicznych Konsekwencji
e Kiedy logiczne konsekwencje sg dobrym, a kiedy ztym rozwigzaniem?
15. Skutecznos$¢ konsekwencji naturalnych i koncentracja na rozwigzaniach
16. Jak motywowaé, by nie zniechecac?
e Czym rézni sie zacheta od komplementow?
* Ktora buduje zyciowe kompetencje dziecka?
e Jak zachecac dzieci do wspotpracy bez walki?
17. Elementy coachingu w nauczaniu
* Pytania petne ciekawosci
18. Spotkania klasowe
e Definicja i struktura
» Korzysci: wspotpraca, rozwigzywanie problemow, odpowiedzialnos¢, budowanie poczucia
wspolnoty, samodzielnosc i proaktywnos¢
e Wprowadzanie spotkan klasowych jako ostatni etap wdrazania Pozytywnej Dyscypliny
19. Jak sprawié, by dzieci czuly sie i zachowywaty lepiej?
* Pozytywna przerwa
20. Modut wdrozeniowy
e Budowanie planu wprowadzenia Pozytywnej Dyscypliny w szkole/przedszkolu
21. Zapoznanie z rocznym, jedenastomodutowym, procesem pracy z uczniami wedtug PD
opartym o scenariusze lekgji
22. Zakonczenie szkolenia

e Podsumowanie szkolenia, wnioski i dyplomy 17
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POZYTYWNA DYSCYPLINA
Co mozemy zorganizowac w Twojej szkole/przedszkolu?

¢

1. Szkolenie podstawowe dla Rady Pedagogicznej (3 godziny zegarowe)

2. Szkolenie jedno lub dwudniowe wprowadzajgce do Pozytywnej Dyscypliny wybrany zespét
nauczycieli ( 8-16 godzin)

3. Program rozbudowany wieloetapowy sktadajacy sie z:

e diagnozy potrzeb

e powyzszych szkolen

* przygotowania planu odpowiednich dziatart wdrozeniowych w placéwce z uwzglednieniem pracy
z rodzicami

e wyposazenia nauczycieli w podreczniki do pracy w klasie z gotowymi scenariuszami

e miedzynarodowej certyfikacji wybranej liczby nauczycieli na Edukatoréw Rodzicielskich PD

e cyklicznego wsparcia mentoringowego i superwizji naszych ekspertéw PD z nauczycielami
pracujgcymi w duchu PD (eksperci poszczegolnych etapéw edukacyjnych)

e analizy napotkanych wyzwan i trudnosci we wdrazaniu podejscia PD w pracy nauczyciel

e ewaluacji podejmowanych i wdrazanych dziatan

e podsumowania wdrozenia zakoriczonego certyfikatem Placowki Pozytywnej Dyscypliny
wystawianym przez Pozytywng Dyscypline Polska Joanna Baranowska

To szkota, przedszkole decyduja, w jakim zakresie majg mozliwosci i gotowos¢ do
wprowadzania Pozytywnej Dyscypliny. Nasza rolg jest dopasowanie najlepszego rozwigzania,
udzielenie wsparcia merytorycznego na najwyzszym poziomie, stworzenie bezpiecznych
warunkéw do wprowadzania zmiany i podnoszenia kompetencji Rady Pedagogiczne;j. | to co

najwazniejsze - odpowiedzialne zaopiekowanie sie potrzebami zespotéow ktére nam zaufaty.
18
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PROGRAM SZKOLENIOWY
.Coachingowe podejscie w pracy nauczyciela i wychowawcy” e

e Autorka: Anna Ryszka
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, kadra kierownicza

¢ rozwoOj kompetencji komunikacyjnych i wychowawczych,

‘D * Wsparcie w budowaniu relacji opartych na zaufaniu,

“‘g‘ e konkretne narzedzia coachingowe mozliwe do natychmiastowego

N zastosowania, .\

O o poprawa atmosfery w zespole nauczycieli i w relacjach z uczniami, W AT

2 RN
A

wzmocnienie poczucia sprawczosci kadry pedagogiczne;.

* Spotkanie 1: Coaching w edukacji - istota i mozliwosci zastosowania
Czym jest coaching i jak odréznia sie od doradzania czy terapii? Najwieksze zalety coachingowego stylu
komunikacji w pracy nauczyciela i dyrektora. Kompetencje coachingowe przydatne w codziennych
sytuacjach szkolnych. Jak wzmacnia¢ motywacje wewnetrzng uczniow i pracownikéw?

* Spotkanie 2: Relacja z uczniem - gtebiej niz zachowanie
Model ,gory lodowej” - jak rozumiec zachowania trudne i ich przyczyny. 4 btedne strategie zachowania
ucznidw wg Pozytywnej Dyscypliny. Jak reagowac z jednoczesng sympatig i stanowczoscig - praktyczne
wskazéwki. Tworzenie atmosfery przynaleznosci i znaczenia w klasie.

* Spotkanie 3: Rozmowy, ktdre rozwijaja - pytania, ktére maja znaczenie
Sztuka zadawania pytan coachingowych w pracy wychowawczej i kierowniczej. Jak prowadzi¢ rozmowy
rozwojowe z uczniem, nauczycielem, rodzicem. Praktyczne narzedzia: model GROW i pytania petne
ciekawosci. Informacja zwrotna jako narzedzie wspierania, a nie oceniania.

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 19
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Budowanie relacji w zespole nauczycieli -
od zrozumienia siebie do efektywnej wspoétpracy”
e Trenerzy: Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz

e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
* Adresaci: dyrektorzy, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni, zespoty zadanigw
AT

e |epsze zrozumienie styléw komunikacji i zachowan w zespole,
e wzmocnienie wspotpracy i zaufania pomiedzy nauczycielami,

]

W>)‘ e ograniczenie konfliktow i poprawa atmosfery w gronie

N pedagogicznym,

g e praktyczne narzedzia do wspierania wspotpracy w oparciu o

Pozytywng Dyscypline,
o wieksza efektywnos¢ zespotowej realizacji celdéw szkoty.

* Spotkanie 1: Zrozumienie siebie i innych - teoria osobowosci w praktyce szkolnej
Wprowadzenie do teorii osobowosci (diagnoza - kwestionariusz osobowosci). Jak nasza osobowos¢
wptywa na komunikacje i wspotprace. Identyfikacja mocnych stron i obszaréw rozwoju w pracy
zespotowej. Cwiczenia integrujgce zesp6t w oparciu o zrozumienie réznic.

* Spotkanie 2: Budowanie kultury szacunku i wspétpracy - narzedzia Pozytywnej Dyscypliny
Zasady Pozytywnej Dyscypliny w relacjach dorosty-dorosty. Jak tgczy¢ empatie i stanowczos¢ w pracy
zespotu. Rozwigzywanie problemdéw metodg , szukania rozwigzan” zamiast szukania winnych.
Wzmacnianie odpowiedzialnosci i zaangazowania nauczycieli.

e Spotkanie 3: Od teorii do praktyki - plan dziatan dla naszego zespotu
Identyfikacja najwiekszych wyzwan w komunikacji w naszym gronie pedagogicznym. Wypracowanie
wspdlnych zasad wspotpracy i komunikacji. Planowanie dziatart wzmacniajgcych relacje w zespole.

20 & kaidy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Profilaktyka w szkole”

e Autorka: Sabina Muller

e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)

e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy,
kadra kierownicza

e wzmocnienie kompetencji wychowawczych i profilaktycznych zespotu,

'O ¢ praktyczne podejscie do trudnych tematéw (przemoc, uzaleznienia,

“g, zachowania ryzykowne), .
™ narzedzia wspierajgce bezpieczenstwo i dobrostan uczniow, ‘9} ﬂ
Q e uporzadkowanie dziatan profilaktycznych wedtug poziomu i potrzeb,

e zwiekszenie skutecznosci pracy wychowawczej w klasach.

¢ Spotkanie 1: Systemowa profilaktyka w szkole - od teorii do praktyki
Czym rozni sie profilaktyka uniwersalna, selektywna i wskazujgca? Diagnoza potrzeb uczniow - na
czym jg oprzec i jak wykorzystac. Spojnosc¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych - jak jg
zbudowac. Rola wychowawcy, specjalisty i rady pedagogicznej w realizacji dziatan.

* Spotkanie 2: Przemoc réwiesnicza - jak jej zapobiegac€ i reagowac skutecznie
Przemoc fizyczna, stowna, emocjonalna i relacyjna - jak je rozrézniac. Mechanizmy przemocy
grupowej i zachowania biernych swiadkéw. Interwencje wychowawcze i wspotpraca z rodzicami.
Budowanie kultury reagowania i bezpieczenstwa w klasie.

* Spotkanie 3: Profilaktyka uzaleznien - rzetelna, a nie straszaca
Jak mowic o uzaleznieniach (cyfrowych, substancjach, zachowaniach) bez moralizowania. Co dziata w
profilaktyce? Metody i podejscia rekomendowane przez badania. Wczesne sygnaty ryzyka - jak je
rozpoznawac. Wspétpraca z rodzicami i specjalistami - kiedy i jak interweniowac

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 21
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Rozwijanie Kompetencji Matematycznych u Dzieci”

e Trenerzy: Aleksandra Tabaczynska

e Szkolenie pokazuje, jak w ciekawy i angazujgcy sposob rozwija¢ myslenie matematyczne,
odpornos¢ emocjonalng i zdolnos¢ do wysitku intelektualnego u dzieci. Uczestnicy poznajg 16
blokéw matematycznych (m.in. orientacja przestrzenna, rytmy, liczenie, dziatania, klasyfikacja,
mierzenie, geometria, czas, ekonomia) wraz z propozycjami zabaw i praktycznymi pomocami.

\g e gotowe scenariusze i pomoce dydaktyczne, y
ﬁ e sposoby wspierania logicznego myslenia i przewidywania, b\é‘}' -
i e wzmacnianie odpornosci emocjonalnej w pracy z zadaniami, o
§ e adaptacja materiatow do klas I-Ill. /

Warianty realizacji:

Wersja | - Szkolenie 2-dniowe Catoroczna wspétpraca - Proces catoroczny

e 2dni(po 8 godz.) e Wszystko z Wers;ji | + zajecia pokazowe

e Omodwienie 16 blokéw e Diagnoza uzdolnien przed i po procesie
matematycznych e Wigczenie rodzicow w proces

e Propozycje zabaw i pomoce e Opieka mentorska i konsultacje przez rok
dydaktyczne e Autorski program dla klasy Il, pomoc w

e Prezentacja literatury i adaptacji do opracowaniu programéw dla kl. 1'i 1l
klas I-1ll e Mozliwosc¢ statej wspodtpracy

22 * Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Organizacja wsparcia dla uczniéw ze SPE w szkole”

e Autorka: Sabina Muller

e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny) ol )

e Adresaci: dyrektorzy szkét, pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele, ' ;
koordynatorzy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e usystematyzowanie wiedzy o przepisach prawa dotyczgcych ucznidéw ze SPE,

‘0 * zwiekszenie efektywnosci udzielanego wsparcia,

“g, e lepsze dostosowanie organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb .

N uczniow, 8 ﬁ
Q e poprawa dokumentacji i wspotpracy zespotdéw wspierajgcych,

e zwiekszenie Swiadomosci roli i zadan szkoty w zakresie .
k d I d koty k SPE

¢ Spotkanie 1: Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej (PPP) w szkole
Jak prawidtowo organizowac wsparcie w oparciu o Rozporzadzenie MEN? Zakres obowigzkéw
dyrektora, nauczycieli i specjalistow. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - kiedy, komu, jak? Dokumentacja PPP - zasady
tworzenia i prowadzenia.

* Spotkanie 2: Organizacja ksztatcenia specjalnego
Kto i na jakiej podstawie moze by¢ objety ksztatceniem specjalnym? Zasady opracowywania IPET-u i
pracy zespotu nauczycieli. Organizacja zajec rewalidacyjnych - jak planowa¢, prowadzic i
dokumentowac? Wspotpraca z rodzicami i specjalistami zewnetrznymi.

e Spotkanie 3: Indywidualne formy wsparcia - kiedy i jak je stosowaé
IPET vs. Indywidualny tok/nauczanie zindywidualizowane - kluczowe réznice. Kiedy mozna zastosowac
indywidualny tok nauki lub zindywidualizowang organizacje zaje¢? Procedury wnioskowania,
dokumentacja i decyzje dyrektora. Wyzwania i dobre praktyki w organizacji pracy z uczniem ze SPE.

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 23
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Wsparcie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”

szkota

e Trenerzy: Sabina Muller, Michat Kowalski
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
e Adresaci: pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele, wychowawcy, kadra kierownicza

e zwiekszenie kompetencji kadry w zakresie reagowania na kryzysy

\g emocjonalne,

S\ ® poprawa jakosci wsparcia psychicznego uczniéw w codziennej pracy,

E e poznanie narzedzi diagnostycznych i programow wspierajgcych dobrostan,
Q e wzmocnienie roli szkoty/przedszkola jako bezpiecznej przestrzeni,

przygotowanie do wtasciwego reagowania w sytuacjach nagtych i kryzysowych.

e Spotkanie 1: Kryzysy rozwojowe i sytuacje traumatyczne u dzieci i mtodziezy
Jakie doswiadczenia dzieci i mtodziezy moga by¢ zrédtem traumy? Reakcje emocjonalne i sygnaty
ostrzegawcze - co moze niepokoi¢ nauczyciela? Rola szkoty i przedszkola w identyfikowaniu sytuacji
trudnych. Czynniki ochronne i ryzyka w sSrodowisku ucznia.

* Spotkanie 2: Diagnozowanie potrzeb emocjonalnych i planowanie wsparcia
Etapy diagnozy - od obserwacji do tworzenia indywidualnego planu pomocy. Jak dobrac formy i
metody wsparcia do potrzeb dziecka? Przeglagd rekomendowanych programoéw psychoedukacyjnych i
profilaktycznych (np. Przyjaciele Zippiego, Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej, Golden Five).
Budowanie relacji jako podstawa skutecznej pomocy.

* Spotkanie 3: Interwencja kryzysowa w szkole i przedszkolu
Kiedy i jak wdrazac interwencje kryzysowg? Standardy i procedury - dziatania dorazne i dtugofalowe.
Wspoétpraca z zespotem nauczycieli, rodzicami i stuzbami zewnetrznymi. Znaczenie wsparcia
emocjonalnego takze dla dorostych cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Standardy Ochrony Matoletnich”
* Trenerzy: Katarzyna Ptonka, Sabina Muller

e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
e Adresaci: dyrektorzy, pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele, specjalisci

e przygotowanie do skutecznego wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich 4 ﬁ
zgodnie z obowigzujgcym prawem, il
~E e zwiekszenie Swiadomosci i kompetencji kadry w zakresie ochrony dzieci,

e gotowos¢ do rozpoznawania symptomow krzywdzenia oraz podejmowania

dziatan interwencyjnych, &P
e uporzadkowanie procedur reagowania i dokumentowania podejrzen przemocy,
e wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w przestrzeni placéwki.

Korzy

* Spotkanie 1: Wdrazanie i ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzki placowek wynikajgce z Ustawy o ochronie matoletnich po zmianach w prawie. 7 obszaréw
Standarddw i ich implementacja w dokumentach i praktyce. Nowe obowigzki i przypisanie rol w
zespole. Monitorowanie, przeglad i doskonalenie dziatarh w zakresie ochrony dzieci.

* Spotkanie 2: Rozpoznawanie symptomoéw przemocy domowej u dzieci i mtodziezy
Typowe i nietypowe objawy krzywdzenia - jak odczytywac sygnaty? Zachowania dzieci i mtodziezy w
kontekscie doswiadczanej przemocy. Czynniki ryzyka w srodowisku domowym. Dokumentowanie
obserwadji i rola nauczyciela oraz specjalisty w procesie interwencji.

* Spotkanie 3: Procedury interwencyjne - ,,Niebieska Karta” i dziatania na rzecz dobra dziecka
Kiedy i jak wszczg¢ Procedure ,Niebieskie Karty” - krok po kroku. Wspotpraca ze szkotg, zespotem
interdyscyplinarnym i Policjg. Wnioskowanie do sgdu o wglad w sytuacje dziecka - kiedy jest
uzasadnione? Wsparcie rodziny i dziecka w trakcie trwania interwencji.

* Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 25
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LEKTIKON

PROGRAM SZKOLENIOWY
~Aspekty prawne w pracy nauczyciela.
Od praw ucznia do ochrony zawodowej”
* Trenerzy: Krzysztof Ubysz, Katarzyna Ptonka
e Liczba spotkan: 4 sesje szkoleniowe (4x3 godziny)

e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy,
dyrektorzy szkot

!'.
L)

* Spotkanie 1: Prawa i obowigzki ucznia, granice relacji szkota-dom
Zrbdta praw ucznia w polskim systemie prawnym (Konstytucja RP, Konwencja
o Prawach Dziecka, ustawa Prawo oswiatowe). Mechanizmy dochodzenia praw przez

;
~=

ucznia. Katalog podstawowych obowigzkéw. Rola statutu szkoty w precyzowaniu
obowigzkéw. Konsekwencje niewypetniania obowigzkéw przez ucznia.

e Spotkanie 2: Uczen i jego obowigzki / prawa w statucie szkoty
Wymogi prawne dotyczgce tresci statutu. Praktyczne wskazéwki dotyczgce formutowania
zapiséw o prawach i obowigzkach ucznia, z uwzglednieniem spo6jnosci z przepisami prawa
oswiatowego. Przyktady dobrych praktyk w formutowaniu zapisow statutowych. Jak skutecznie
przekazywac tres¢ statutu uczniom i rodzicom?

e Spotkanie 3: Odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna. Odpowiedzialnos¢ cywilna. Odpowiedzialnos¢ karna.

* Spotkanie 4: Ochrona prawna nauczyciela - nauczyciel funkcjonariuszem publicznym
Status prawny nauczyciela: nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny w rozumieniu Kodeksu
karnego. Konsekwencje prawne tego statusu dla ochrony nauczyciela. Ochrona przed

® O O

naruszeniem nietykalnosci cielesnej nauczyciela. Ochrona przed zniewazeniem i naruszeniem
godnosci osobistej. Praktyczne wskazowki: jak postepowac w sytuacjach agresji werbalnej i
fizycznej? Wsparcie prawne dla nauczyciela. Rola dyrekcji szkoty w zapewnieniu ochrony
prawnej.

26 * Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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W re—"

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

PROGRAM SZKOLENIOWY
»Cztery pory roku w tancu i muzyce”

e Charakterystyka: Zbior opracowan muzyczno-ruchowych, integralnych z
kalendarzem wydarzen przedszkolnych i szkolnych

e Trenerzy: Kinga Kuzdzat, Klaudia Sobczak

e Liczba spotkan: 4 sesje szkoleniowe (4x3 godziny)

e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, kadra kierownicza

* Spotkanie 1: Jesien - ,DZwieki pod parasolem”
Wydarzenia: pasowanie, DEN, Swieto Niepodlegtosci, przedstawienie jesienne
@ Zabawy z rekwizytami (liscie, kasztany). Jesienne piosenki z ruchem, taricem, perkusjg
Instrumentacje do muzyki klasycznej/filmowej. Choreografie: marsz, krakowiak, taniec listkow,
taniec z parasolami
e Spotkanie 2: Zima - ,Sopelkowe melodie”
Wydarzenia: Mikotajki, Swieta, karnawat, Dzien Babci i Dziadka
* Zabawy inspirowane zima. Piosenki Swigteczne z ruchem i perkusjg. Choreografie: aniofki,
Sniezynki, renifery, Mikotaje
e Spotkanie 3: Wiosna -, Na zielonej tace”
Wydarzenia: Dzien Wiosny, Wielkanoc, Dzien Ziemi, 3 Maja
Zabawy o tematyce przyrodniczej. Wiosenne piosenki z akompaniamentem. Choreografie:
owady, walc kwiatéw, taniec patriotyczny z wstgzkami
e Spotkanie 4: Lato - ,Mama, tataija”
Wydarzenia: Dzien Mamy, Taty, Dziecka, zakonczenie roku
* Improwizacje i zabawy koordynacyjne. Piosenki rodzinne i wakacyjne. Choreografie: taniec
na krzesetkach, walizki, motylki, poleczka

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 27
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Praca z uczniem ze spektrum autyzmu”

* Trenerzy: Sabina Muller, Anna Mendela
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny) 5 P
e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, kadra kierownicza szkét i przedszkeli -

e lepsze zrozumienie funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu,

\E * rozwo0j umiejetnosci dostosowywania metod pracy i wymagan
a edukacyjnych,

s e wzrost skutecznosci zespotdw wspierajgcych - w tym nauczycieli
h wspotorganizujgcych ksztatcenie,

e poprawa jakosci wspotpracy z rodzicami dzieci w spektrum.

* Spotkanie 1: Diagnoza i obraz funkcjonowania dziecka ze spektrum autyzmu
Najczestsze symptomy autyzmu u chtopcoéw i dziewczat - podobienstwa i roznice. Wczesne sygnaty -
kiedy szkota/przedszkole powinno reagowac. Kryteria i przebieg diagnozy - co warto wiedzie¢ jako
nauczyciel/specjalista. Mitologia wokoét autyzmu - fakty i btedne przekonania.

* Spotkanie 2: Dostosowanie wymagan i codzienne wsparcie dziecka ze spektrum
Strategie edukacyjne wspierajgce dziecko w klasie/przedszkolu. Tworzenie Srodowiska przyjaznego
sensorycznie i spotecznie. Jak konstruowac dostosowania wymagan edukacyjnych i oceniania? Praca z
emocjami, lekiem i trudnymi zachowaniami - praktyczne wskazéwki.

* Spotkanie 3: Rola nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie
Zadania i obszary dziatania nauczyciela wspomagajgcego - wspotpraca z zespotem. Skuteczna
wspotpraca z rodzicami i specjalistami zewn. Planowanie wsparcia i udziat w dokumentacji (IPET,
WOPFU, ocena funkcjonalna). Dbanie o dobrostan nauczyciela pracujgcego z uczniem w spektrum.

28 * Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Praca z uczniem ze spektrum autyzmu”

* Trenerzy: Sabina Muller, Anna Mendela
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny) 5 P
e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, kadra kierownicza szkét i przedszkeli '

e lepsze zrozumienie funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu,

\E e rozwo0j umiejetnosci dostosowywania metod pracy i wymagan
> edukacyjnych,

N . wzrost skutecznosci zespotéw wspierajgcych - w tym nauczycieli
g wspotorganizujgcych ksztatcenie,

e poprawa jakosci wspotpracy z rodzicami dzieci w spektrum.

* Spotkanie 1: Diagnoza i obraz funkcjonowania dziecka ze spektrum autyzmu
Najczestsze symptomy autyzmu u chtopcéw i dziewczat - podobieristwa i réznice. Wczesne sygnaty -
kiedy szkota/przedszkole powinno reagowac. Kryteria i przebieg diagnozy - co warto wiedzie¢ jako
nauczyciel/specjalista. Mitologia wokoét autyzmu - fakty i btedne przekonania.

* Spotkanie 2: Dostosowanie wymagan i codzienne wsparcie dziecka ze spektrum
Strategie edukacyjne wspierajace dziecko w klasie/przedszkolu. Tworzenie Srodowiska przyjaznego
sensorycznie i spotecznie. Jak konstruowac dostosowania wymagan edukacyjnych i oceniania? Praca z
emocjami, lekiem i trudnymi zachowaniami - praktyczne wskazéwki.

* Spotkanie 3: Rola nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie
Zadania i obszary dziatania nauczyciela wspomagajgcego - wspotpraca z zespotem. Skuteczna
wspotpraca z rodzicami i specjalistami zewn. Planowanie wsparcia i udziat w dokumentacji (IPET,
WOPFU, ocena funkcjonalna). Dbanie o dobrostan nauczyciela pracujgcego z uczniem w spektrum.

* Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 29
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Budowanie platformy wspétpracy z rodzicami”

e Trenerzy: Anna Ryszka, Kinga Sanocka, Radostaw Swiergosz
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni, dyrekcja

e usprawnienie wspotpracy z rodzicami jako kluczowymi partnerami procesu

'O .

W edukacyjnego,

ﬁ e zwiekszenie zaangazowania rodzicéw w zycie szkoty i rozwaoj dziecka,

s e poprawa komunikacji z rodzicami, takze w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
N4

e wzrost zaufania i budowanie spéjnej przestrzeni wychowawczej miedzy szkotg
a domem. |

e Spotkanie 1: Rola i zadania rodzicéw w szkole
Wspo6lna odpowiedzialnos¢ rodzicow i szkoty za rozwdj ucznia. Ustalanie zasad wspoétpracy i obszarow
porozumienia z rodzicami. Budowanie kultury dialogu i wzajemnego szacunku. Prawa i obowigzki
rodzica w kontekscie wspotczesnych wyzwan edukacyjnych.

* Spotkanie 2: Rodzic jako partner szkoty
Jak angazowac rodzicédw w dziatania wychowawcze i edukacyjne szkoty? Przyktady dobrych praktyk
wspotpracy: konsultacje, rady rodzicow, projekty wspdlne. Formy wsparcia oferowane rodzicom:
warsztaty, spotkania indywidualne, grupa wsparcia. Wspoétpraca z rodzicami dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

* Spotkanie 3: Komunikacja z rodzicami oparta na szacunku i rozwigzaniach
Sztuka prowadzenia rozmow z rodzicami - zasady konstruktywnego dialogu. Porozumienie bez
przemocy (NVC) jako baza komunikacji wychowawczej. Rozmowy w sytuacjach trudnych - jak nie
oceniad, ale rozumiec i wspotpracowad. Budowanie wspolnoty dorostych wokoét dobra dziecka.

30 * Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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~Swiadomy nauczyciel - budowanie zasobéw i udzielanie superwizji”

e Trenerzy: Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, tukasz Szeliga
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny) 2

PROGRAM SZKOLENIOWY

* Adresaci: nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, specjalisci, wychowawcy, dyrektorzy %t
>

Sci

Korzy

e wzmacnianie kompetencji emocjonalnych i refleksyjnych kadry,

e rozwijanie Swiadomosci wiasnych zasobow i ograniczen w pracy
zawodowej, _

e budowanie kultury wspotpracy i wzajemnego wspierania sie w zespole, g;
wdrazanie elementéw superwizji kolezenskiej jako narzedzia

B
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. ﬁh KM‘[Q

 Spotkanie 1: Swiadomos¢ zasobéw - kim jestem jako nauczyciel i specjalista

Rozpoznawanie indywidualnych zasobéw osobistych i zawodowych. Poczucie wptywu i sprawczosci w
trudnych sytuacjach szkolnych. Praca z wartosciami i motywacjami - co mnie wspiera, co mnie
ogranicza? Profil osobowosci i style reagowania w sytuacjach stresu.

* Spotkanie 2: Samorefleksja i rozwdj zawodowy - przeciwdziatanie wypaleniu
Rola refleksji w budowaniu Swiadomosci zawodowej. Rozpoznawanie sygnatéw przecigzenia i
wypalenia. Dbanie o higiene psychiczng i granice w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Wprowadzenie do idei
superwizji w edukacji - czym jest, czym nie jest, kiedy warto po nig siegng¢?

* Spotkanie 3: Nauczyciele wspieraja nauczycieli - zespotowe uczenie sie
Modele i zasady superwizji kolezeAskiej - struktura i etapy spotkania. Cwiczenia praktyczne: mini sesje
superwizyjne w matych grupach. Kompetencje wspierajgcego rozmowcy - stuchanie, zadawanie pytan,
udzielanie informacji zwrotnej. Tworzenie wewnetrznego systemu wsparcia w gronie pedagogicznym.

* Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY

.Budowanie relacji w zespole nauczycieli - od zrozumienia siebie do p—
efektywnej wspotpracy” a
|

e Trenerzy: Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
* Adresaci: dyrektorzy, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni, zespoty zadaniowe;

~E e lepsze zrozumienie stylow komunikacji i zachowan w zespole, &
ﬁ e wzmocnienie wspotpracy i zaufania pomiedzy nauczycielami, 1‘
B e ograniczenie konfliktow i poprawa atmosfery w gronie pedagogicznym, "
Y e praktyczne narzedzia do wspierania wspoétpracy w oparciu o PD

* Spotkanie 1: Zrozumienie siebie i innych - teoria osobowosci w praktyce szkolnej
Wprowadzenie do teorii osobowosci (diagnoza - kwestionariusz osobowosci). Jak nasza
osobowos$¢ wptywa na komunikacje i wspotprace. Identyfikacja mocnych stron i obszaréw
rozwoju w pracy zespotowej. -Cwiczenia integrujgce zespét w oparciu o zrozumienie réznic.

¢ Spotkanie 2: Budowanie kultury szacunku i wspétpracy - narzedzia PD
Zasady Pozytywnej Dyscypliny w relacjach dorosty-dorosty. Jak tgczy¢ empatie i stanowczosc¢
W pracy zespotu. Rozwigzywanie probleméw metodg ,szukania rozwigzan” zamiast szukania
winnych. Wzmacnianie odpowiedzialnosci i zaangazowania nauczycieli.

e Spotkanie 3: Od teorii do praktyki - plan dziatan dla naszego zespotu
Identyfikacja najwiekszych wyzwan w komunikacji w naszym gronie pedagogicznym.
Wypracowanie wspolnych zasad wspotpracy i komunikacji. Planowanie dziatan
wzmacniajgcych relacje w zespole. Podsumowanie procesu - jak utrzymac efekty szkolenia
w codziennej pracy.

32 * Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Rodzic partnerem szkoty - budowanie platformy wspétpracy”

 Trenerzy: Anna Ryszka, Kinga Sanocka, Radostaw Swiergosz, Katarzyna Plonka )
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
e Adresaci: wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, dyrektorzy szkét i przedszkoli

‘U * wzmocnienie relacji z rodzicami jako partnerami procesu edukacyjnego,

v\

> ”
N« podniesienie kompetencji komunikacyjnych kadry w kontakcie z rodzicami, g
§ e poprawa atmosfery i efektywnosci wspétpracy dom-szkota. .

¢ Spotkanie 1: Rola rodzica w systemie szkolnym

kontekscie edukacji i wychowania. Ustalanie jasnych zasad wspotpracy - wspoélne cele i
granice. Jak budowac zaufanie i partnerstwo od pierwszego kontaktu?

Mapa relacji: szkota - uczen - rodzic - nauczyciel. Obowigzki i prawa rodzicow w %

zwiekszenie zaangazowania rodzicéw w zycie szkoty, 4
* Spotkanie 2: Zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoly i dziecka
Dobre praktyki angazowania rodzicow w inicjatywy szkolne. Formy wsparcia rodzicow
w trudnosciach wychowawczych i edukacyjnych. Rola szkoty w edukacji rodzicow -
spotkania tematyczne, konsultacje, grupy wsparcia. Wspieranie rodzica w budowaniu
relacji z dzieckiem.
* Spotkanie 3: Skuteczna komunikacja z rodzicem
Komunikacja bez przemocy - zasady, postawy, jezyk oparty na szacunku. Jak rozmawiac z
rodzicami w sytuacjach trudnych i konfliktowych? Umiejetnos¢ stuchania i formutowania

informacji zwrotnej. Rozmowy nastawione na szukanie rozwigzan - ¢wiczenia praktyczne.

* Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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PROGRAM SZKOLENIOWY
~Asertywnos¢ w pracy nauczyciela - komunikacja z uczniami i rodzicami”

e Trenerzy: Wojciech Brania
e Liczba spotkan: 2 sesje szkoleniowe (2x4 godziny)
e Adresaci: wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, dyrektorzy szkét i przedszkoli

e rozrdznianie zachowan ulegtych, agresywnych, manipulacyjnych i asertywnych

\'.u')) w kontekscie szkolnym, .

ﬁ e wzmocnienie przekonania o prawie do granic i wyrazania siebie, ‘
3 e nabycie umiejetnosci stosowania technik asertywnych w rozmowie A ‘é_}r
A 4 z uczniem i rodzicem

* Spotkanie 1: Asertywnos¢ jako postawa profesjonalna nauczyciela
Czym jest komunikacja asertywna w pracy nauczyciela? Zachowania ulegte, agresywne,
manipulacyjne i asertywne, asertywnos¢ a autorytet. Prawa osobiste nauczyciela (wedtug
Fensterheima) - analiza przyktadéw szkolnych. Wzmacnianie zaplecza osobistego, monolog
wewnetrzny i przekonania nauczyciela, praca z przekonaniami ograniczajgcymi, jak zadbac o swoje
granice w trudnych sytuacjach? Asertywna odmowa i wyrazanie siebie w kontekscie szkolnym;
skuteczne odmawianie uczniowi, rodzicowi lub wspétpracownikowi, komunikaty ,JA” - wyrazanie
uczuc i potrzeb, ¢wiczenia i przyktady z zycia szkoty.

* Spotkanie 2: Asertywnos¢ w dziataniu - techniki, trudne sytuacje i trening
Techniki asertywne w praktyce nauczycielskiej, obrona swoich praw w sytuacjach pres;ji lub ataku,
asertywne komunikaty do rodzicéw, radzenie sobie z trudnym uczniem lub roszczeniowym rodzicem,
konstruktywna i jasna informacja zwrotna. Trudne emocje i granice emocjonalne, reagowanie na
ztos¢, lek, bezradnos¢, zachowanie spokoju w sytuacji napiecia, asertywnos¢ a odpornos¢
psychiczna.Trening sytuacyjny, odgrywanie scenek (z klasg, z rodzicem, w zespole), praca w grupach.

34 * Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

szkota

Certyfikowany Trener TUS -
Trening Umiejetnosci Spotecznych z Pozytywng Dyscypling

e Liczba spotkan: 2 dni po 8 godzin (16 godzin) '
e Adresaci: wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, dyrektorzy szkot i przedszkoli

Dwa intensywne dni, ktére w petni przygotujg Cie do samodzielnego prowadzenia
zaje¢ TUS z dzie¢mi i mtodziezg. Poznasz autorskg metode LekTUS, nauczysz sie

diagnozowac potrzeby uczestnikdéw, budowac proces grupowy i projektowac 1‘"
skuteczne scenariusze zaje¢. Wyjgtkowym elementem szkolenia jest potgczenie 1
TUS z Pozytywng Dyscypling - podejsciem, ktére wzmacnia relacje, uczy |
odpowiedzialnosci i rozwigzywania konfliktow bez kar i nagrod. ¥

. * Certyfikat Trenera TUS - potwierdzenie kompetengji.

~t,’, e Gotowe narzedzia i scenariusze do pracy z grupa.
4 E‘ e Umiejetnos¢ diagnozy potrzeb i planowania procesu TUS.
- o

e Trenerzy: Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, Anna Mendela, Monika Widulifnska o~
e Znajomos$¢ metod Pozytywnej Dyscypliny w pracy grupowej.

* Dzien 1 - Fundamenty pracy trenera TUS
Zatozenia i cele metody LekTUS. Planowanie procesu TUS. Dob6r uczestnikéw i diagnoza
potrzeb. Wspétpraca z rodzicami. Etapy procesu grupowego i rola trenera.
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* Dzien 2 - Narzedzia i metody TUS z Pozytywna Dyscypling
Projektowanie zaje¢ dopasowanych do grupy. Narzedzia Pozytywnej Dyscypliny w TUS.
Gry, éwiczenia i scenki rozwijajgce umiejetnoéci spoteczne. Cwiczenia praktyczne i

informacja zwrotna.




E‘_@__ﬁ szkota

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

PROGRAM SZKOLENIOWY
.Mediacje réwiesnicze i oSwiatowe”
e Trenerzy: Katarzyna Ptonka, Anna Wojcieszczak

e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
e Adresaci: nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy, dyrektorzy

e Zapoznanie z tematykg mediacji: z przepisami prawa, zasadami etyki,

(9] przepisami wewngtrzszkolnymi i zasadami prowadzenia procesu mediacyjnego
~u>)\ e Wsparcie dla szkét w zakresie rozwigzywania sytuacji spornych

E e Powotanie mediatora szkolnego

g e Nabycie wiedzy jak wdrozy¢ mediacje w spotecznosci szkolnej

e Wsparcie ucznidéw w rozwijaniu umiejetnosci mediacyjnych.

e Spotkanie 1: Mediacje - podstawowe informacje
Wprowadzenie do mediacji. Cechy, rodzaje, funkcje i jej zadania. Sposoby rozstrzygania i
rozwigzywania sytuacji spornych. Rodzaje komunikacji. Regulacje prawne dot. mediacji. Etapy
mediacji.

* Spotkanie 2: Mediator szkolny i mediator réwiesniczy
Zasady powotania, kto moze min zostac¢, jego rola, cechy, zadania, kompetencje i umiejetnosci.
Stymulacja przyktadowych sytuacji konfliktowych - techniki i strategie prowadzenia mediacji.

* Spotkanie 3: Wdrazanie mediacji w szkole
Wdrozenie przepiséw prawa, zasad i procesu mediacji w szkole. Jak dostosowa¢ procedure mediacji
do regulacji wewnetrznych, tj. statut, regulaminy. Etapy wdrazania. Budowanie sieci wsparcia w
spotecznosci szkolnej.

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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E‘_@__ﬁ szkota

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

PROGRAM SZKOLENIOWY
.Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych”

e Trenerzy: Katarzyna Ptonka, Sabina Muller
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny) :
* Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy szkolni, k. zarzgdzajaca

e wzmocnienie pozytywnego klimatu spotecznego w klasie i szkole,

‘U ¢ przygotowanie kadry do planowania i realizacji dziatar prospotecznych,

w>,, e zwiekszenie zaangazowania uczniéw w inicjatywy wspdlnotowe i wolontariackie,

E e zapobieganie agresji i wykluczeniu poprzez wtgczenie ucznidéw w dziatania

Q rowiesnicze. &P

e rozwoj kompetencji spotecznych ucznidow - empatii, wspétpracy, odpowiedzialnosci

* Spotkanie 1: Szkota jako przestrzen ksztattowania postaw prospotecznych
Rola szkoty w rozwijaniu postaw odpowiedzialnosci, zaangazowania i empatii. Ksztattowanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych jako profilaktyka zachowan ryzykownych. Przyktady dziatan
prospotecznych w klasie i szkole (projekty, akcje spoteczne, dni tematyczne). Tworzenie planéw
wychowawczo-profilaktycznych z uwzglednieniem celéw prospotecznych.

* Spotkanie 2: Wdrazanie idei wolontariatu w szkole
Wolontariat jako narzedzie wychowawcze i integrujgce sSrodowisko szkolne. Formy wolontariatu
odpowiednie dla uczniow réznych etapédw edukacyjnych. Zasady organizacji Szkolnych Klubéw
Wolontariatu. Rekomendacje dotyczgce planowania, realizacji i ewaluacji dziatan wolontariackich.

* Spotkanie 3: Programy réwiesnicze wspierajace rozwéj umiejetnosci prospotecznych
Mediacje réwiesnicze - zatozenia, organizacja, przyktady wdrazania. Programy tutorstwa, mentoringu,
lideréw klasowych i uczniowskich zespotéw wsparcia. Jak rozwija¢ u uczniéw empatie, umiejetnosc
dialogu i wspétodpowiedzialnosci? Analiza dobrych praktyk i mozliwos¢ wdrazania rozwigzan.

* Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 37




E‘_@__ﬁ szkota

LEKTIKON

TWOJE SKRZYDEA SUKCESU

e Trenerzy: Krzysztof Ubysz, Anna Mendela
e Liczba spotkan: 4 sesje szkoleniowe (4x3 godziny)

PROGRAM SZKOLENIOWY
,Vademecum oceniania w szkole”

e Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy szkolni, k. zarzgdzajaca =

® 0 0 06

* Spotkanie 1: Podstawy prawne i psychopedagogiczne oceniania
Omowienie kluczowych aktow prawnych, ktére regulujg ocenianie. Jak ocenianie
wptywa na motywacje, samoocene i postrzeganie wtasnych kompetencji przez ucznia. .

"sj@ 3 - i

Znaczenia informacji zwrotnej. R6znice miedzy ocenianiem sumujgcym
a ksztattujgcym: wyjasnienie ich celdw, funkcji i narzedzi. Wskazanie, dlaczego
ocenianie ksztattujgce jest kluczowe dla wspierania rozwoju ucznia.

¢ Spotkanie 2: Ocenianie ksztaltujace w praktyce
Kryteria sukcesu: Jak skutecznie formutowac cele lekcji i kryteria sukcesu, aby byty zrozumiate dla
uczniéw. Konstruktywna informacja zwrotna: przyktady, jak udziela¢ feedbacku, ktéry jest
konkretny, odnosi sie do celéw i wskazuje kolejne kroki. Ocena kolezeriska i samoocena.

* Spotkanie 3: Ocenianie sumujace i dokumentowanie postepéow
Ocenianie przedmiotowe i koncowe. Zasady ustalania ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych.
Wyjasnienie réznic miedzy nimi. Dokumentacja oceniania: Jak prowadzi¢ dziennik elektroniczny w
sposOb transparentny i zgodny z przepisami. Dostosowywanie oceniania: omoéwienie, jak oceniac
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Szczegétowe warunki i sposéb
oceniania wewngatrzszkolnego uczniéw

* Spotkanie 4: Komunikacja z uczniami i rodzicami
Rozmowy o ocenach: Prowadzenie symulacji trudnych rozmow z uczniami i rodzicami na temat
ocen. Wspieranie ucznia: oméwienie strategii motywowania uczniéw do poprawy wynikéw, bez
uciekania sie do kar i nagréd. Konstruktywna informacja zwrotna. Zasady udzielania IZ. Strategie
prowadzenia rozmowy: aktywne stuchanie, parafraza, unikanie konfrontacji.

38 * Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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LEKTIKON

PROGRAM SZKOLENIOWY
~Rozpoznawanie dysharmonii u dzieci i podejmowanie wczesnej interwenc;ji”

e Autorka: Sabina Muller

e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)

e Adresaci: nauczyciele wychowania przedszkolnego, pedagodzy,
psycholodzy, terapeuci, dyrektorzy przedszkoli

o zwiekszenie kompetencji kadry w zakresie wczesnego rozpoznawania
trudnosci rozwojowych,

~E e uporzagdkowanie wiedzy o obowigzkach przedszkola w zakresie

S\ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, L~ ﬂ
. ¢ wskazowki dotyczace diagnozy funkcjonalnej i komunikacji z rodzicami,

Q e poprawa jakosci wsparcia dla dzieci z trudnosciami,

e lepsza wspoétpraca z poradnig i zespotem WWR.

* Spotkanie 1: Najczestsze nieprawidtowosci rozwojowe u dzieci w wieku przedszkolnym
Jakie sygnaty moga swiadczy¢ o dysharmoniach rozwojowych? Obszary najczestszych trudnosci:
rozwdj ruchowy, mowa, komunikacja, zachowanie, emocje. Jak rozréznic ,,tempo rozwoju” od
rzeczywistego opodznienia? Kiedy i jak rozpoczg¢ obserwacje dziecka?

* Spotkanie 2: Wczesna diagnoza - Skrining matego dziecka i ocena funkcjonalna
Jak prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje obserwacji pedagogicznej? Zasady oceny funkcjonalnej - co
warto ocenic i jak to robi¢ praktycznie. Skrining jako narzedzie w pracy przedszkolnej - przyktadowe
rozwigzania. Rozmowa z rodzicem - jak formutowac informacje o trudnosciach dziecka?

e Spotkanie 3: Systemowe wsparcie dziecka i rodziny - mozliwosci przedszkola
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu. Zasady organizacji ksztatcenia
specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju. Wspotpraca z poradnig i zespotami specjalistow - jak
skutecznie koordynowac dziatania. Jak budowac relacje z rodzing dziecka wymagajgcego wsparcia?

* Kazdy etap moze byc¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej 39
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PROGRAM SZKOLENIOWY

~Cyberzagrozenia w srodowisku szkolnym - rozpoznawanie, zapobieganie, reagowanie”

* Trenerzy: tukasz Szeliga, Radostaw Swiergosz
e Liczba spotkan: 3 sesje szkoleniowe (3x3 godziny)
¢ Adresaci: nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, specjalisci, wychowawcy, dyrektorzy

e podniesienie poziomu wiedzy kadry na temat wspotczesnych zagrozen @
\E cyfrowych,
a e rozwdj umiejetnosci szybkiego rozpoznawania niepokojgcych sygnatow u
o uczniow,
Q e skuteczniejsze reagowanie na incydenty w sieci z udziatem dzieci i mtodziezy,

e budowanie bezpiecznej przestrzeni cyfrowej w placéwce edukacyjne;.

e Spotkanie 1: Wspétczesne zagrozenia - jak poruszac sie po cyfrowym swiecie uczniow
Wprowadzenie do e-Swiata mtodych ludzi: internetowi influencerzy i idole. Charakterystyka
popularnych platform spotecznosciowych. Najczestsze zagrozenia: cyberprzemoc, sexting, grooming,
patotresci, uzaleznienie od sieci. * Przyktady realnych incydentéw szkolnych - analiza przypadkow.

* Spotkanie 2: Rola szkoty w przeciwdziataniu zagrozeniom cyfrowym
Odpowiedzialnosc¢ szkoty. Sprawdzone pomysyty na budowanie Swiadomosci cyfrowej wsréd ucznidw i
rodzicobw.Dobre praktyki w zakresie rozwijania higieny cyfrowej. Przyktady wdrazania szkolnych
procedur reagowania na cyberprzemoc.

* Spotkanie 3: Reagowanie w sytuacji cyberprzemocy
Jak rozmawiac z dzieckiem po doswiadczeniu cyberprzemocy. Wspoétpraca z instytucjami
zewnetrznymi: policjg, kuratorem, interwentem kryzysowym. Ochrona wizerunku dziecka i placowki
w przestrzeni publicznej.

* Kazdy etap moze by¢ realizowany jako osobne szkolenie dla rady pedagogicznej
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Galeria trenerow LEKTIKON
| ekspertow IN Lektikon

Radostaw Swiergosz - dyrektor NPDN IN Lektikon, trener

z 16-letnim stazem w obszarach komunikacji, autoprezentacji,
odpornosci psychicznej (MTQ 48), TUS (LEKTUS), edukator
Pozytywnej Dyscypliny, autor programdw rozwojowych

Anna Ryszka - wicedyrektor NPDN IN Lektikon, pedagog z 16

letnim stazem pracy, trenerka, coach, akredytowana trenerka

Insights Discovery, TUS, odpornosci psychicznej, edukator
Pozytywnej Dyscypliny, autorka programdw rozwojowych.

Katarzyna Ptonka - certyfikowana trenerka IN Lektikon, absolwentka
prawa, koordynatorka ds. szkolen, w swojej pracy trenerskiej
przeszkolita setki szkét w zakresie odpowiedzialnosci prawnej

6 nauczycieli, dyskryminacji, Standardoéw Ochrony Matoletnich

Agnieszka Jaremska - certyfikowany trener IN Lektikon, coach,

trenerka mindfulness i rozwoju osobistego, w swojej pracy

é szkoleniowej przynosi uzestnikom ukojenie, specjalizuje sie w
pracy ze stresem, technikach relaksacji i medytacji

L

3
Monika Widulinska - trenerka IN Lektikon, certyfikowana 2
trenerka LekTUS, nayczycielka edukacji wczesnoszkolne;j i : L_‘ !
przedszkolnej, specjalistka w zakresie pracy z emocjami, sztucznej “5‘5
inteligencji Al i zasobow Canvy
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Anna Szemraj - certyfikowana trenerka IN Lektikon, edukatorka / ”";
Pozytywnej Dyscypliny w Klasie, trenerka krytycznego podejscia
do informacji publikowanych w internecie, rozwigzywania
konfliktow, koordynatorka projektéw edukacyjnych

Anna Mendela - certyfikowany trener IN Lektikon, trenerka
LekTUS, dyrektor szkoty z wieloletnim stazem pracy, nauczycielka
j. niemieckiego, specjalistka w zakresie oceniania, wymagan 3
= <

edukacyjnych,

Krzysztof Ubysz- certyfikowany trener IN Lektikon, dyrektor szkoty

z wieloletnim stazem pracy, nauczyciel j. niemieckiego, cztonek

komisji dyscyplinarnej nauczycieli przy woj. mazowieckim,

specjalista w zakresie prawa oswiatowego, statutu i oceniania. ?3

Sabina Muller - wieloletni dyrektor i pedagog w Powiatowej
Poradnii Psychologiczno - Pedagogicznej w Tarnowskich Gérach.
Trenerka i coach, specjalistka od dyskryminacji, przemocy

G ﬂ rowiesniczej, pomocy pp, twérczyni programoéw edukacyjnych.

Alina Bankowska - certyfikowany trener IN Lektikon, dyrektorka
szkoty z oddziatami inegracyjnymi z wieloletnim doswiadczeniem,
ekspert edukacji wigczajacej, w swojej pracy trenerskiej dzieli sie
doswiadczeniem w obszarze inkluzji, edukatorka rodzicielska PD
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Krystian Kaznowski - nauczyciel dyplomowany, dyrektor ZSP
w Zawoi, certyfikowany trener IN Lektikon. Jako trener
koncentruje sie na pracy z pokoleniem Alfa, dialogu
miedzypokoleniowym i odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli

Aleksandra Tabaczynska - trenerka IN Lektikon, menedzer osSwiaty,

nauczycielka z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi. Ukonczyta

diagnozowanie uzdolnien matematycznych pod okiem prof. Gruszczyk-
Kolczynskiej. Od lat prowadzi Klub Matego Matematyka. Szefowa CUW

Kinga Sanocka - edukatorka Pozytywnej Dyscypliny,

nauczycielka z wieloletnim stazem, trenerka IN Lektikon.
- Specjalizuje sie w prowadzeniu zajec z Pozytywnej Dyscypliny
dla nauczycieli, rodzicéw i dzieci, trenerka TUS.

4 Justyna Orszulak- certyfikowana trenerka IN Lektikon, dyrektorka z

, ‘ wieloletnim stazem pracy, cztonkini grupy Superbelfrzy RP i
f ambasadorka Wiosny Edukacji, w swojej pracy trenerskiej m,in.
pokazuje nauczycielom jak rozbudzaé kreatywnos$¢ w pracy z dzie¢mi

!(. ; =
Wojciech R. Brania- trener, coach, tgczy 17 lat doswiadczenia w t} R
zarzadzaniu zespotami z gtebokg wiedzg psychologiczng oraz

praktyka uwaznosci, specjalizuje sie w asertywnym wyrazaniu ( :
6 siebie, obronie granic i budowaniu autentycznych relacji :

#1@
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Lukasz Szeliga - tutor, szkoleniowiec, spec. w zakresie komunikacji.
Nauczyciel z doswiadczeniem pracy z przedstawicielami przeszto 65
panstw, wspiera nauczycieli i deroktorow w zakresie wdrazania
podejscia skonsetrowanego na uczniu

ai Michat Kowalski - wicedyrektor PPP nr 2w Krakowie, socjoterapeuta,

profilaktyk uzaleznien, interwent kryzysowy, koordynator miejskiego
programu ,#0OGARNIAM ZYCIE”, ktéry wspiera kondycje psychiczng
uczniéw, w swojej pracy pomaga mtodym ludziom odnalez¢ sens.

Sylwia Pawtowska- certyfikowana trenerka IN Lektikon,

wieloletni wicedyrektor szkoty z oddz. integracyjnymi, nauczielk~

matematyki, w swojej pracy treenrskiej pokazuje nauczycielom
e skutecznie wykorzysta¢ nowoczesne technologie w Al i Canve

Urszula Grygier - trenerka, doradca metodyczny ds.
wspomagania szkot i przedszkoli w Gminie Miejskiej Krakow,
koordynator merytoryczny ds. wspomagania w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr2 w Krakowie.

]
P
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Lidia Adamczyk-Jéskow - doktor nauk humanistycznych, psycholog
biznesu, trenerka i coach, certyfikowana trenerka FRIS® —
metodologii obejmujgcej analize preferencji poznawczych i stylow
myslenia, wykorzystywang w coachingu, szkoleniach.
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Galeria trenerow LEKTIKON

| ekspertow IN Lektikon

Anna Liberek - certyfikowana trenerka IN Lektikon,
nauczycielka, pedagog szkolny z wieloletnim stazem pracy,
W swojej pracy trenerskiej zajmuje sie przeciwdziataniem
wypaleniu zawodowemu oraz budowaniem dobrostanu.

Grzegorz Liberek - trener IN Lektikon, pedagog szkolny z

wieloletnim stazem pracy, w swojej pracy trenerskiej zajmuje sie

przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu oraz budowaniem
dobrostanu.

Anna Wojcieszczak- mediatorka, prawniczka, wyktadowczyni
akademicka, projektantka ustug rozwojowych, tgczy prace
naukowg z praktyka mediacyjng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy i Srodowisk szkolnych.

3\ » Kinga Kuzdzat - choreograf, pedagog, muzykolog, odznaczona medalem

" "Zastuzony dla Kultury Polskiej ". Tancerka Zespotu Tanca Ludowego

Krakowianie. Instruktor tarica wspoétczesnego (Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego) oraz tanca ludowego.

Kazimierz Sroka- trener, wyktadowca w zakresie zarzgdzaniaw /==
oswiacie, petni funkcje dyrektora Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Ktaju (GZEAS), ekspert
w zakresie nadzoru pedagogicznego, awansu zawodowego,
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