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Element Informacja

Tytut Jak wprowadzi¢ TUS w szkole? LekTUS - od
diagnozy do realnej zmiany

Charakter publikacja metodyczna / praktyczny przewodnik

Opracowanie

Zespot Trenerow NPDN Instytut Nauki Lektikon

Metoda LekTUS - autorski model przygotowania do
prowadzenia Treningu Umiejetnosci
Spotecznych

Wydanie wersja 1.0 - 2025

Wydawca NPDN Instytut Nauki Lektikon

LekTUS jest autorskim modelem rozwijanym w NPDN Instytut Nauki Lektikon. Jego rdzen

programowy obejmuje planowanie zaje¢ TUS, przygotowanie prowadzacego, dobdr grupy,

diagnoze, wspotprace z rodzicami, proces grupowy, projektowanie zajeé, uczenie sie przez

doswiadczenie z wykorzystaniem cyklu Kolba, prace na zasadach, elementy Pozytywnej Dyscypliny

oraz praktyczne metody rozwijania kompetencji spotecznych.

Niniejsza publikacja rozwija te zatozenia w forme praktycznego przewodnika. Oprdcz tresci

wynikajgcych bezposrednio z programu LekTUS zawiera autorskie uporzadkowanie procesu

wdrozenia TUS w szkole, propozycje narzedzi diagnostycznych, monitorujgcych i ewaluacyjnych

oraz przyktadowa strukture cyklu zajec.

Wazne: Publikacja ma charakter metodyczny i nie zastepuje diagnozy psychologicznej,
pedagogicznej ani medycznej. Prowadzacy dobiera cele, sktad grupy i sposéb pracy do potrzeb

uczestnikéw, wtasnych kompetencji oraz warunkdéw organizacyjnych szkoty.
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1. TUS to nie zbiér ¢wiczen

Trening Umiejetnosci Spotecznych bywa w praktyce sprowadzany do zestawu gotowych
scenariuszy: zabawy integracyjnej, ¢wiczenia na emocje, gry w komunikacje i krétkiego
podsumowania. Taki zestaw moze by¢ atrakcyjny, ale sama atrakcyjnosé nie tworzy procesu
uczenia sie. Jezeli prowadzacy nie wie, czego konkretnie uczy, dlaczego wtasnie tej grupy i w jaki

sposob sprawdzi zmiane, TUS tatwo zamienia sie w cykl luzno powigzanych aktywnosci.

W LekTUS najpierw pytamy o potrzebe i cel. Dopiero potem wybieramy ¢wiczenie.

W modelu LekTUS punktem wyjscia jest rozpoznanie potrzeby dziecka i grupy, a nastepnie
zaplanowanie procesu, w ktérym uczestnik ma okazje doswiadczy¢ sytuacji spotecznej, zatrzymacé
sie nad nig, nazwac wniosek, prze¢wiczy¢ nowe zachowanie i sprébowac¢ wykorzystac je poza
zajeciami.

To oznacza, ze skutecznosc¢ TUS zalezy od kilku wzajemnie powigzanych elementow:
¢ trafnego rozpoznania potrzeby i celu;
e Swiadomego doboru grupy;
® rozumienia procesu grupowego;
* postawy prowadzgcego;
e doboru doswiadczen i éwiczen do celu, a nie odwrotnie;
¢ refleksji po doswiadczeniu;
¢ wielokrotnego treningu zachowania;
e transferu do codziennego zycia;

* monitorowania i ewaluac;ji.

LekTUS w praktyce: Jezeli dziecko swietnie wykonuje ¢wiczenie podczas TUS, ale nie potrafi
wykorzystac tej umiejetnosci na przerwie, w klasie, w domu lub w grupie rowiesniczej, proces

uczenia sie nie jest jeszcze zakonczony.

2. Czym jest model LekTUS

LekTUS powstat w NPDN Instytut Nauki Lektikon jako autorski model przygotowania nauczycieli
do samodzielnego prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Program jest rozwijany na
bazie doswiadczenia nauczycieli, pedagogow, trenerdow i coachéw pracujacych z dzie¢mi,

mtodziezg oraz osobami dorostymi.
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Rdzen LekTUS zostat zbudowany wokét procesu: przygotowania prowadzgcego, diagnozy,

doboru grupy, wspotpracy z rodzicami, rozumienia procesu grupowego, projektowania zajec, cyklu

Kolba, pracy na zasadach i elementéw Pozytywnej Dyscypliny.

2.1. Dziewie¢ krokéw modelu LekTUS

Krok

Znaczenie

1. Przygotowanie prowadzgcego

rola, postawa, odpowiedzialnos¢, granice

kompetencji i budowanie bezpieczenstwa

2. Rozpoznanie potrzeb

diagnoza sytuacji dziecka i grupy oraz

okreslenie celu pracy

3. Dobor grupy

swiadome tworzenie sktadu grupy z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

uczestnikow

4. Rozumienie dynamiki

proces grupowy, zasady, role, konflikty i

budowanie wspétpracy

5. Projektowanie

budowanie struktury pojedynczego spotkania i

catego cyklu

6. Doswiadczenie i refleksja

uczenie przez doswiadczenie w logice cyklu

Kolba

7. Relacja i odpowiedzialnos¢

zyczliwosé i stanowczos$é, zacheta, poczucie

przynaleznosciiznaczenia

8. Wspobtpraca z otoczeniem dziecka

rodzice, wychowawecy i inni dorosli jako

partnerzy transferu

9. Samodzielna realizacja

prowadzenie wtasnego procesu TUS,

monitorowanie efektéw i modyfikowanie planu

2.2. Cztery zasady LekTUS

¢ Cel przed ¢éwiczeniem - aktywnos¢ jest narzedziem, nie celem.

* Proces przed scenariuszem - scenariusz mozna zmienic, jesli grupa potrzebuje czegos$

innego.
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¢ Relacja przed korekta zachowania — dziecko uczy sie skuteczniej w warunkach
bezpieczenstwa i przynaleznosci.
* Transfer przed satysfakcjg — pytamy nie tylko, czy zajecia byty atrakcyjne, ale czy
umiejetnos¢ zaczeta dziataé poza TUS.
3. Diagnoza — od czego naprawde zaczgc
W modelu LekTUS diagnoza nie oznacza stawiania rozpoznania klinicznego. Prowadzacy TUS
powinien natomiast rozumiec, jakie zachowania sa trudne, w jakich sytuacjach sie pojawiaja,
jakich kompetenciji spotecznych moze brakowacé oraz jakie zasoby dziecko juz posiada.
Przed rozpoczeciem pracy warto zebraé¢ informacje z kilku zrédet:
e rozmowa z rodzicem lub opiekunem;
¢ informacja od wychowawcy lub nauczycieli;
* obserwacja dziecka w naturalnym srodowisku;
* rozmowa z dzieckiem — w formie dostosowanej do wieku;
e dokumentacja specjalistyczna, jezeli jest dostepna i istotna dla planowania pracy;
* obserwacja podczas spotkania wstepnego lub zaje¢ prébnych.
3.1. Zachowanie to informacja, nie diagnoza
To samo zachowanie moze mie¢ rézne znaczenie. Dziecko, ktére przerywa innym, moze mieé
trudnosé z czekaniem na swojg kolej, potrzebowac¢ uwagi, nie rozumie¢ zasad rozmowy,
doswiadczac¢ pobudzenia albo prébowac wtaczy¢ sie do grupy w jedyny znany sobie sposoéb.

Dlatego nie warto budowac programu tylko na etykiecie zachowania.

Obserwowane zachowanie Mozliwa kompetencja do Pytanie diagnostyczne
rozwijania
przerywa innym czekanie na swoja kolej, W jakich sytuacjach potrafi

stuchanie, regulacja impulsu poczekac¢? Co muw tym

pomaga?

wycofuje sie z grupy dotagczanie, inicjowanie Czy chce wejs¢ w kontakt, ale
kontaktu, proszenie o pomoc nie wie jak? Czy potrzebuje

wiecej bezpieczenstwa?
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Obserwowane zachowanie Mozliwa kompetencja do Pytanie diagnostyczne
rozwijania
reaguje ztoscig na przegranag radzenie sobie z porazka, Co dzieje sie tuz przed

elastycznosé, samoregulacja |wybuchem? Jakie sygnaty

napiecia pojawiajg sie

wczesniej?
dominuje innych wspotpraca, negocjowanie, Czy zna inne sposoby
uwzglednianie perspektywy wptywania na grupe niz

przejmowanie kontroli?

3.2. Formutowanie celu

Cel TUS powinien opisywac¢ umiejetnosc¢ lub zachowanie mozliwe do zaobserwowania. Zamiast:
»poprawa relacji” lepiej zapisaé: ,,uczestnik co najmniej raz podczas zadania grupowego formutuje
prosbe zamiast wydawac polecenie” albo ,,uczestnik potrafi nazwac¢ dwie strategie radzenia sobie

z przegrana i wyprébowac jedna z nich”.

LekTUS w praktyce: Dobry cel jest konkretny, obserwowalny, mozliwy do éwiczenia i mozliwy do

sprawdzenia.

4. Dobor grupy - kto z kim i po co
Dobdr grupy jest jednym z najwazniejszych, a zarazem najczesciej pomijanych elementéw TUS.

Grupa nie powinna powstawac wytacznie wedtug kryterium wieku, diagnozy formalnej czy
dostepnosci ucznidow. Prowadzgcy powinien myslec o tym, jakie mozliwosci uczenia sie stworzg
sobie uczestnicy nawzajem.
Przy doborze grupy analizujemy:

e wiek i poziom rozwojowy;

¢ rodzaj i nasilenie trudnosci spotecznych;

¢ poziom komunikacji i rozumienia instrukcji;

¢ zdolnos¢ do pozostawania w grupie i korzystania z jej zasobow;

e dominujgce sposoby reagowania w sytuacji trudnej;

¢ zasoby uczestnikéw — kto moze modelowaé okreslone zachowanie;

¢ ryzyko wzajemnego wzmachniania zachowan niepozadanych;

¢ cele indywidualne i cel catej grupy.
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LekTUS w praktyce: Grupa jest narzedziem uczenia sie. Jezeli sktad grupy sprawia, ze uczestnicy
nie majg okazji zobaczy¢ i przec¢wiczy¢ alternatywnych zachowan, nawet dobry scenariusz moze

nie przynies¢ oczekiwanego efektu.

5. Prowadzacy — animator czy osoba prowadzaca proces?

W LekTUS prowadzacy nie jest wytgcznie osobg, ktdra przygotowuje ciekawe ¢wiczenia i pilnuje
czasu. Jego zadaniem jest Swiadome tworzenie warunkdéw, w ktdrych uczestnicy moga
doswiadczaé, popetniac btedy, obserwowac siebie nawzajem, otrzymywac informacje zwrotng i

probowaé nowych zachowan.

Prowadzacy jako animator Prowadzacy w modelu LekTUS

realizuje kolejne punkty scenariusza obserwuje proces i modyfikuje przebieg, gdy

grupa potrzebuje innego kroku

wyjasnia, jak nalezy sie zachowad tworzy sytuacje, w ktérej uczestnik moze odkryé

i prze¢wiczy¢ nowe zachowanie

szybko rozwigzuje konflikt pomaga uczestnikom przejsc¢ przez konflikt w

sposob bezpieczny i uczacy

ocenia wykonanie zadania uruchamia refleksje: co zadziatato, co byto

trudne, co mozna zrobi¢ inaczej

dba o atrakcyjnos¢ dba o cel, bezpieczenistwo, relacje i transfer

5.1. Postawa prowadzacego

¢ ciekawos$¢ zamiast szybkiego osadu;

e zyczliwosé potaczona ze stanowczoscia;

e gotowosc¢ do zadawania pytan zamiast podawania rozwigzania;

e odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo, ale nie za kazda decyzje uczestnika;

e uwaznosc¢ na dynamike grupy, a nie tylko na jednostkowe zachowania;

¢ zgoda na to, ze btgd moze by¢ materiatem do uczenia sie.
6. Proces grupowy w TUS

Kazda grupa rozwija sie w czasie. Uczestnicy sprawdzajg granice, szukajg swojego miejsca,

testujg prowadzagcego, wchodzag w role, buduja sojusze i ucza sie wspotpracy. Prowadzacy, ktéry
nie zauwaza procesu grupowego, moze interpretowac te zjawiska wytacznie jako ,,niegrzeczne

zachowanie” albo ,,brak motywac;ji”.
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Faza / zjawisko

Co moze sie dzia¢

Zadanie prowadzacego

Poczatek

ostroznos$é, wycofanie,

intensywne testowanie zasad

budowac bezpieczenstwo,
jasnosc¢ zasad i

przewidywalnos¢

Poszukiwanie miejsca

poréwnywanie sie, walka o
wptyw, role dominujgce i

wycofane

chronié¢ wszystkich
uczestnikéw, modelowac

wspotprace i dawac rozne role

Konflikt / testowanie

sprzeciw, rywalizacja,

podwazanie zasad

nie kara¢ za sam konflikt;

pomadc grupie przejsé do

rozwigzan
Wspotpraca wieksza otwartos$é, wzajemne | pogtebiac¢ éwiczeniaii
wsparcie, gotowos¢ do ryzyka |zwieksza¢ odpowiedzialnosc¢
uczestnikow
Koniczenie satysfakcja, smutek, podsumowac zmiane, nazwac

rozluznienie zasad, niepokdj

zasoby i zaplanowa¢ transfer

LekTUS w praktyce: Konflikt w grupie nie zawsze oznacza, ze TUS ,,nie dziata”. Czesto jest

wtasnie materiatem, na ktérym mozna uczyé¢ komunikacji, granic, negocjowania i naprawiania

relaciji.

7. Struktura zaje¢ LekTUS

Stata, przewidywalna struktura spotkan sprzyja bezpieczenstwu, ale nie powinna prowadzi¢ do

mechanicznego odtwarzania scenariusza. Proponowana struktura LekTUS tgczy rytuat grupy z

doswiadczeniem, refleksjg i transferem.

Etap

Funkcja

1. Wejscie

krotkie sprawdzenie: jak dzis jestesmy, co

wydarzyto sie od poprzedniego spotkania

2. Powrét do transferu

trudne

co udato sie zastosowac poza TUS, co byto
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Etap

Funkcja

3. Doswiadczenie

zadanie, gra, scenka, wyzwanie, sytuacja

grupowa

4. Refleksja

co sie wydarzyto, co zauwazytem u siebie i

innych

5. Nazwanie umiejetnosci

jaki sposoéb dziatania okazat sie pomocny i

dlaczego

6. Trening powtdrne ¢wiczenie umiejetnosci w kilku
wariantach

7. Transfer gdzie i kiedy ta umiejetnos¢ moze sie przydac w

codziennym zyciu

8. Zamkniecie

krotkie podsumowanie i wybér jednego kroku

do wyprébowania

8. Uczenie sie przez doswiadczenie - cykl Kolba

Jednym z fundamentdéw programu LekTUS jest uczenie sie przez doswiadczenie. David A. Kolb

opisat uczenie jako proces, w ktérym doswiadczenie jest przeksztatcane przez refleksje,

konceptualizacje i ponowne dziatanie (Kolb, 1984). Dla TUS ma to szczegdlne znaczenie: samo

wystuchanie zasady spotecznej rzadko wystarcza,
sytuaciji.

8.1. Cztery kroki

aby uczestnik potrafit wykorzysta¢ ja w realnej

1. Doswiadczenie — uczestnik bierze udziat w sytuaciji, zadaniu lub scence.

2. Refleksja - zatrzymuje sie nad tym, co sie wydarzyto, co czut, co zrobit i jaki byt efekt.

3. Wniosek —wspdlnie z grupg nazywa zasade lub strategie dziatania.

4. Eksperymentowanie — probuje wykorzysta¢ nowy sposdb dziatania ponownie, w zmienionej

sytuaciji.

8.2. Przyktad - konflikt podczas zadania grupowego

Faza

Przyktad pytania prowadzacego

Doswiadczenie

Co wydarzyto sie w waszej grupie, gdy dwie

osoby chciaty decydowac?

10
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Faza Przyktad pytania prowadzacego

Refleksja Po czym poznates, ze zaczyna robi¢ sie trudno?

Co wtedy zrobites?

Whiosek Jakie zachowanie pomaga podzieli¢ sie

wptywem, a jakie zaostrza konflikt?

Eksperymentowanie Sprébujmy jeszcze raz, ale tym razem kazda

osoba ma uzy¢ jednego zdania negocjujacego.

LekTUS w praktyce: Pytanie po ¢wiczeniu jest czesto wazniejsze niz samo ¢wiczenie. To

refleksja zamienia aktywno$é w uczenie sie.

9. Pozytywna Dyscyplina w LekTUS
LekTUS korzysta z elementéw Pozytywnej Dyscypliny, poniewaz podejscie to wzmacnia

jednoczesnie relacje, odpowiedzialnosé i uczenie umiejetnosci zyciowych. Jane Nelsen podkresla
znaczenie wzajemnego szacunku, taczenia zyczliwosci ze stanowczoscig oraz skupienia na
rozwigzaniach zamiast na karaniu (Nelsen, 2006).
W praktyce LekTUS oznacza to m.in.:

e budowanie poczucia przynaleznoscii znaczenia;

¢ zachete zamiast nadmiernej pochwaty i etykietowania;

¢ oddzielanie dziecka od zachowania;

e zadawanie pytan petnych ciekawosci;

¢ szukanie rozwigzah zamiast winnego;

¢ traktowanie btedu jako okazji do uczenia sig;

e wtgczanie uczestnikow w tworzenie zasad i rozwigzan.
9.1. Zyczliwo$é i stanowczosé jednoczesnie

Relacyjne podejscie nie oznacza rezygnacji z granic. Prowadzgcy moze jednoczesnie uznac

emocje i zatrzymac zachowanie, ktére narusza bezpieczenstwo. Przyktad: ,,Widze, ze jestes$ bardzo
zty i chcesz odejs¢. Nie zgadzam sie na rzucanie przedmiotami. Mozesz usig$é obok albo
powiedzieé, czego teraz potrzebujesz.”
10. Jak uczy¢ konkretnej kompetencji spotecznej

W TUS nie wystarczy nazwa¢ umiejetnosci. Uczestnik powinien zobaczy¢ jej model, zrozumiec

jej sens, prze¢wiczy¢ jg, otrzymac informacje zwrotng i sprébowacé zastosowac jg w realnej

(|
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sytuacji. To podejscie jest zbiezne z klasycznymi modelami uczenia umiejetnosci spotecznych,

ktére wykorzystuja modelowanie, odgrywanie rol, informacje zwrotna i transfer do sSrodowiska

naturalnego (Goldstein i McGinnis, 1997; McGinnis i Goldstein, 1990).

Etap uczenia umiejetnosci

Pytanie / dziatanie prowadzacego

Nazwanie

Czego dzis sie uczymy? Po czym poznamy, ze to

potrafimy?

Modelowanie

Jak moze wygladac ta umiejetnosé w praktyce?

Co robig stowa, ciato, gtos?

Préba

Uczestnik wykonuje zachowanie w bezpiecznej

scence.

Informacja zwrotna

Cojuz zadziatato? Co mozna sprébowacé

inaczej?

Powtorzenie

Ta sama umiejetno$¢ w innym wariancie

sytuaciji.

Transfer

Gdzie w tym tygodniu mozesz tego uzy¢

naprawde?

10.1. Piec¢ przyktadéw kompetencji

Umiejetnos¢

Elementy mozliwe do trenowania

Proszenie o pomoc

rozpoznaé¢ moment potrzeby, wybra¢ osobe,

sformutowac prosbe, przyja¢ odpowiedz

Dotaczanie do grupy

obserwowac, wybraé moment, zadac¢ pytanie
lub zaproponowac wktad, zaakceptowac

odpowiedz

Odmawianie

nazwac granice, uzy¢ krétkiego komunikatu,
zaproponowac alternatywe, utrzymac

stanowisko

12
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Umiejetnosc¢ Elementy mozliwe do trenowania

Radzenie sobie z przegrana zauwazy¢ emocje, zatrzymad impulsywna

reakcje, nazwac strate, wybrac¢ sposdb powrotu

do grupy

Rozwigzywanie konfliktu opisac problem bez oskarzania, ustyszec¢ druga
strone, wygenerowac rozwigzania, wybrac

mozliwe do przyjecia

11. Wspédtpraca z rodzicami

W programie LekTUS wspoétpraca z rodzicami jest elementem procesu, a nie dodatkiem
organizacyjnym. To rodzic widzi dziecko w sytuacjach, ktérych prowadzacy nie obserwuje, i moze
pomadc w transferze nowych umiejetnosci do codziennosci.
Dobra wspétpraca z rodzicem obejmuje:

¢ wyjasnienie celu TUS i sposobu pracy;

e zebranie informaciji o sytuacjach trudnych i zasobach dziecka;

e uzgodnienie 1-2 zachowan, ktére chcemy obserwowag;

e krétkie informacje o tym, nad czym pracuje grupa — bez naruszania prywatnosci innych

uczestnikoéw;
® propozycje prostego transferu do domu;

¢ okresowy powrdt do pytania: co zmienia sie poza zajeciami?

LekTUS w praktyce: Rodzic nie potrzebuje szczegétowego sprawozdania z kazdej minuty zajegé.
Potrzebuje wiedzie¢: nad jakg umiejetnoscia pracujemy, jak moze jg wspierac i po czym wspolnie

rozpoznamy zmiane.

12. Transfer — czy umiejetnosé dziata poza salg?

Transfer jest jednym z najwazniejszych kryteridw jakosci TUS. Umiejetnos¢ spoteczna nie jest po
to, aby dobrze wypas¢ w éwiczeniu, lecz aby pomagata dziecku w prawdziwych relacjach. Dlatego
kazdy cykl powinien zawierac¢ plan przenoszenia kompetencji do naturalnego srodowiska.

12.1. Mikrozadania transferowe
¢ W tym tygodniu raz popros kogos$ o pomoc uzywajgc petnego zdania.
e Zauwaz jedng sytuacje, w ktorej udato Ci sie poczekac na swojg kole;.
e Jesli pojawi sie konflikt, sprébuj najpierw zada¢ jedno pytanie zamiast od razu przekonywaé.

* Po przegranej nazwij emocje i wybierz jeden sposdb, ktéry pomaga Ci wrdci¢ do gry.
13
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Zadania transferowe powinny by¢ mate, konkretne i mozliwe do zauwazenia. Zbyt szeroki cel

typu ,,bede lepiej dogadywat sie zinnymi” jest trudny do ¢wiczenia i monitorowania.

13. Monitorowanie i ewaluacja zmiany

LekTUS zaktada procesowosé, dlatego warto dokumentowac nie tylko przebieg zajeé, ale takze

zmiane. Nie chodzi o tworzenie rozbudowanej dokumentacji dla samej dokumentaciji.

Potrzebujemy kilku prostych wskaznikow, ktére pomagajg prowadzgcemu podejmowac decyzje.

Zrédto informacji

Co moze pokazac

Prowadzacy zachowanie w grupie, reakcje na trudnos¢,
inicjowanie kontaktu, korzystanie z nowych
strategii

Uczestnik subiektywne poczucie kompetenciji, trudnosé,
gotowos¢ do prébowania nowych zachowan

Rodzic transfer do domu i relacji pozaszkolnych

Wychowawca / nauczyciel

transfer do klasy, przerw, pracy w grupach

Produkty pracy

plan rozwigzan, karta refleksji, samoocena,

wybor strategii

13.1. Skala obserwacyjna zamiast ogdlnej opinii

Zamiast pyta¢ ,,czy dziecko poprawito relacje?”, mozna obserwowac czestotliwos¢ lub

samodzielnos¢ konkretnego zachowania. Przyktad: 0 — nie podejmuje préby; 1 — podejmuje tylko po

przypomnieniu; 2 — czasem stosuje samodzielnie; 3 — zwykle stosuje samodzielnie w znanych

sytuacjach.

14
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14. Przyktadowy osmiospotkaniowy proces LekTUS

Ponizszy cykl jest przyktadem konstrukcji procesu, a nie uniwersalnym programem dla kazdej

grupy. Tematy, kolejnos$é i poziom trudnosci nalezy dostosowac do diagnozy.

Spotkanie

Gtéwny obszar

Przyktadowy rezultat

1. JesteSmy grupa

bezpieczenstwo, zasady,

przynaleznosc¢

wspodlne stworzenie zasad i

sygnatu stop

2. Co dzieje sie ze mng?

rozpoznawanie emocji i

sygnatow z ciata

uczestnik nazywa wtasny

sygnat napiecia

3. Méwie o potrzebie

prosba, granica, komunikat

uczestnik formutuje prosta

prosbe zamiast polecenia

4. Stucham i pytam

stuchanie, ciekawos¢,

perspektywa

uczestnik zadaje pytanie przed

oceng

5. Wspoétpracujemy

podziat rél, negocjowanie,

proszenie o wktad

grupa wykonuje zadanie bez
przejecia kontroli przez jednag

osobe

6. Konflikt bez wojny

zatrzymanie, opis problemu,

propozycje rozwigzan

uczestnik wykorzystuje jedna

strategie deeskalacji

7. Przegrana i frustracja

samoregulacja, elastycznosc,

powrét do relacji

uczestnik wybiera sposéb
poradzenia sobie z

rozczarowaniem

8. Co zabieram ze sobg?

podsumowanie, zasoby,

transfer

kazdy uczestnik nazywa dwie
umiejetnoscii planich uzycia

poza TUS

14.1. Przyktadowe spotkanie -, Konflikt bez wojny”

Etap

Przyktad

Wejscie

Krétka runda: kiedy ostatnio nie zgadzatem sie z

kims i co wtedy zrobitem?

15
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Etap

Przyktad

Doswiadczenie

Zadanie zespotowe z ograniczonag liczbg

materiatdw i koniecznoscig wspodlnej decyzji.

Refleksja

Kiedy pojawito sie napiecie? Jak prébowalismy

wptywac na innych?

Nazwanie umiejetnosci

Opis problemu bez oskarzania + pytanie o

perspektywe drugiej osoby.

Trening Scenki: kolejka, gra, wspélna praca, wybér
pomystu.
Transfer Jedna sytuacja z tygodnia, w ktorej sprobuje

najpierw opisaé problem i zada¢ pytanie.

15. Najczestsze putapki

Putapka

Korekta w modelu LekTUS

Zaczynam od scenariusza

Najpierw cel i potrzeba, potem ¢éwiczenie.

Tworze grupe z 0s6b ,ktére majg TUS”

Dobieraj uczestnikéw pod katem mozliwosci

wzajemnego uczenia sie.

Za duzo ttumacze

Wiecej doswiadczenia i treningu, mniegj

pogadanki.

Koncze ¢wiczenie bez refleks;ji

Zawsze wré¢ do pytania: co sie wydarzytoico z

tego wynika.

Rozwigzuje konflikt za dzieci

Pomagaj w procesie, ale zostawiaj uczestnikom

mozliwie duzo odpowiedzialnosci.

Chwale kazde poprawne zachowanie

Stosuj zachete, opis wysitku, strategii i wptywu

zachowania.

Mierze sukces spokojem na zajeciach

Sukcesem jest wzrost kompetenciji i transfer,

nie tylko brak trudnych zachowan.

16
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Putapka

Korekta w modelu LekTUS

Nie wracam do rodzicéw i wychowawcy

Bez informacji z naturalnego srodowiska trudno

oceni¢ zmiane.

17
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16. Narzedziownik LekTUS

Ponizsze karty mozna kopiowac i dostosowywac do potrzeb szkoty. Ich celem jest

porzadkowanie procesu, a nie zwiekszanie biurokracji.

16.1. Karta wstepnej diagnozy

Obszar

Notatka prowadzacego

Najwazniejsze

sytuacje trudne

Zasoby dziecka

Sytuacje, w
ktérych radzi

sobie lepigj

Mozliwe
kompetencje do

rozwijania

Informacja od

rodzica

Informacja od
wychowawcy /

nauczyciela

Pierwszy cel

obserwowalny

........................................................................................................................

16.2. Karta doboru grupy

Pytanie

Odpowiedz

Czy Cele UCZESTNIKOW S8 | eeiiiiiii it e et et e e e et et et e e s e ea e e et s e sasarnaensanssnsenennen

wystarczajgco spéjne?

Jakie zasoby WNOSIi KAZAY |t e e et e et e et e et et e e r e e e e eas

uczestnik?
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Pytanie

Odpowiedz

Czy ktos potrzebuje warunkoéw,
ktérych grupa nie jest w stanie

zapewnic?

Jakie ryzyko wzajemnego
wzmacnhniania trudnych

zachowan widze?

Co moze byé wspoélnym celem

grupy?

16.3. Plan cyklu TUS

Spotkanie Cel

Doswiadczenie /

metoda

Transfer

7

8

16.4. Karta pojedynczego spotkania

Element

Plan / notatka

Cel obserwowalny

Wejscie i powrét do transferu

Doswiadczenie

Pytania do refleksiji

19
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Element

Plan / notatka

Nazwana umiejetnos¢ / strategia

Trening / powtdrzenie

Zadanie transferowe

Co chce obserwowac na kolejnym spotkaniu

16.5. Karta obserwacji procesu grupowego

Obszar

Co zauwazam?

Poczucie bezpieczenstwa

Role w grupie

Sposodb podejmowania decyzji

Konflikty i sposoby ich rozwigzywania

Kto ma wptyw / kto sie wycofuje

Wzajemna pomoc

Moment najwiekszego zaangazowania

Co wymaga zmiany w kolejnym spotkaniu

16.6. Karta transferu dla rodzica / wychowawcy

Element

Informacja

Umiejetnos¢, nad ktdrg pracujemy

Sytuacja, w ktérej warto jg zauwazy¢

Co moze zrobi¢ dorosty

Czego lepiej nie robi¢

Po czym poznamy maty postep

20
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16.7. Karta refleksji prowadzacego

Pytanie Notatka

Czy dzisiejsza aktywnos$¢ stuzyta celowi, czy

tylko byta atrakcyjna?

Co grupa pokazata mi o swoich potrzebach?

Kto dzis miat najwiecej/ najmniej przestrzeni?

Co zrobitem jako prowadzacy, co pomogto?

Co zrobitbym inaczej nastepnym razem?

Jaki jest kolejny krok procesu?

16.8. Prosta ewaluacja korncowa

Pytanie Odpowiedz / skala

Jakiej umiejetnosci nauczytem / nauczytam sie

najlepiej?

Cojest nadal trudne?

Co potrafie zrobi¢ samodzielnie, czego

wczesniej nie potrafitem / nie potrafitam?

Gdzie poza TUS uzytem / uzytam nowej

umiejetnosci?

Jaki bedzie moj kolejny krok?
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Zakonczenie — od zajec do realnej zmiany
LekTUS nie proponuje jednej recepty na wszystkie grupy. Proponuje sposéb myslenia o TUS:
diagnozujemy, planujemy, Swiadomie dobieramy grupe, pracujemy z procesem, tworzymy
doswiadczenia, uruchamiamy refleksje, c¢wiczymy, planujemy transfer i sprawdzamy zmiane.
Najwazniejszg kompetencjg prowadzgcego nie jest znajomos¢ najwiekszej liczby zabaw. Jest nig
umiejetnos¢ rozumienia, po co dana aktywnosc¢ pojawia sie w procesie i co ma dzieki niej wydarzy¢

sie w funkcjonowaniu dzieckai grupy.

Dobre zajecia TUS koncza sie wtedy, gdy uczestnik potrafi zrobi¢ cos inaczej nie tylko na

zajeciach, ale takze w prawdziwej relaciji.
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Zrédta wewnetrzne NPDN Instytut Nauki Lektikon

e Oferta NPDN Instytut Nauki Lektikon na rok szkolny 2024/2025 - opis certyfikowanego szkolenia
LekTUS i programu kursu.

¢ Dziatanie innowacyjne placowki: ,,LekTUS — autorski model przygotowania do prowadzenia
Treningu Umiejetnosci Spotecznych”.

e Sprawozdania z realizacji planu pracy NPDN Instytut Nauki Lektikon — dokumentacja wdrazania
i kolejnych realizacji LekTUS.

e Materiaty szkoleniowe, ewaluacje uczestnikéw i dokumentacja kolejnych edycji kursu LekTUS.

Nota: LekTUS jest autorskim rozwigzaniem NPDN Instytut Nauki Lektikon. Nazwa, program i
materiaty szkoleniowe powinny by¢ wykorzystywane z poszanowaniem praw autordéw i zasad

przyjetych przez placowke.
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